Verwaltungsiibereinkommen

Die Vereinbarung gemaRn Artikel 15a B-VG Uber eine bundesweite Bedarfsorientierte
Mindestsicherung legt im Artikel 17 Abs. 2 und Abs. 3 den Abschluss eines
Verwaltungsibereinkommens zwischen den einzelnen Landern und den
Landesorganisationen des Arbeitsmarktservice fest.

Das Arbeitsmarktservice Wien (AMS Wien) und der Magistrat der Stadt Wien (MA
48), schlieRen tber folgende Punkte eine Vereinbarung ab:

1. Heranziehung vorliegender auf Veranlassung der beteiligten Behdrden
(AMS und MA 40) ersteliter Gutachten als Beweismittel zur Beurteilung der
Arbeitsfahigkeit

2. Gemeinsame  MafBnahmen und  Projekte zur  Erhéhung der
Vermittlungschancen und zur Steigerung der am Arbeitsmarkt relevanten
Fahigkeiten

3. Organisation des One-Stop-Shops

Ad1

Zur Frage der Arbeitsfahigkeit von Bezieherinnen einer Bedarfsorientierten
Mindestsicherung (BMS), die beim AMS Wien in Vormerkung stehen, wird auf
Veranlassung des AMS Wien wvon der Gesundheitsstrale  der
Pensionsversicherungsanstalt ein Gutachten erstellt. Bei Bedarf kénnen
erganzende Gutachten beim Institut fur Suchtdiagnostik eingeholt werden.

Bei Personen, die nicht im AMS Wien in Vormerkung stehen, veranlasst die MA 40
erforderlichenfalls die Erstellung eines Gutachtens.

Gutachten, die durch das Berufliche Bildungs- und Rehabilitationszentrums (BBRZ)
erstelit werden, werden beim AMS Wien als Beweismittel anerkannt.

Ad 2

Das AMS Wien und die MA 40 kommen Uberein, das Projekt Step2Job auf ganz
Wien auszuweiten. Step2Job soll durch eine kontinuierliche und intensive Betreuung
der Kundlnnen deren Vermittlungschancen bzw. nachhaltige (Re-)Integration in den
Arbeitsmarkt erhéhen. Dies erfolgt nach dem Case Management-Konzept und
besteht aus folgenden Phasen:

Intake (Aufnahme)

Assessment (Einschatzung, Abklarung)

Planung (Betreuungsplan)

Intervention (soziale Stabilisierung, Vermittiung zu arbeitsmarktpolitischen
MaRnahmen sowie Vermittiung von Arbeitsplatzen auf den ersten
Arbeitsmarkt)

Monitoring (aufsuchend und nachgehend) und Stabilisierung (Nachbetreuung)
Abschluss oder Reassessment
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Zielgruppe

e Priméar arbeitsfahige BMS-Bezieherinnen ohne Leistungsanspruch des AMS

e Weiters kénnen beim AMS bereits vorgemerkte Langzeitbeschaftigungslose
(insbesondere mit Anspruch auf eine Bedarfsorientierte Mindestsicherung) mit
besonders gravierenden Vermittiungshemmnissen aufgenommen werden.

e Alter: 18-64 Jahre : ‘ '

o Personen, die ihren Aufenthalt oder Wohnsitz in Wien haben

A

Nicht zur Zielgruppe zéhlen:
s Personen, von denen laut § 14 Abs. 2 Wiener Mindestsicherungsgesetz (WMG)
der Einsatz der Arbeitskraft nicht verlangt werden darf: '
> erwerbsunfahige BMS-Bezieherlinnen

» Personen, die das gesetzliche Pensionsalter erreicht haben

» Personen mit Betreuungspflichten (Pflege von  Angehdrigen,
Kinderbetreuungspflichten, Sterbebegleitung)

» Personen, die in einer bereits vor Vollendung des 18. Lebensjahres
begonnenen und Zzielstrebig verfolgten Erwerbs- oder Schulausbildung
stehen, sofern sie noch keine abgeschlossene Erwerbs- oder
Schulausbildung auf Maturaniveau haben

s schwangere Frauen '

e Personen, die keinen Zugang zum Arbeitsmarkt haben

+« BMS-Bezieherinnen, die iiber ein Erwerbseinkommen verflgen, das die
Geringfugigkeitsgrenze uUbersteigt

Zuweisung
Die Zuweisung zu Step2Job erfolgt durch das AMS Wien.

Kostentragung
Die Kosten fiir die Beratungsleistungen (Step2Job) werden 2010 bis 2012 durch das
AMS Wien und aus Mitteln des Europaischen Sozialfonds (ESF) getragen.

Evaluierung

Das Projekt wird einer Begleitevaluierung unierzogen. Die Kosten dafiir werden
durch das AMS Wien, dem WAFF und die MA 40 getragen. Die Ergebnisse sollen in
die Uberlegungen zur Weiterentwicklung des Projektes flieBen.

Abstimmung
Zur Abstimmung der MaBnahme(n) und zu deren Weiterentwicklung wird eine
strategische Steuergruppe eingerichtet, die sich aus Teilnehmerinnen des AMS
Wien, der Stadt Wien (MA 24, MA 40, WAFF) und den Evaluatorinnen zusammen
setzt. Grundsatzliche Anderungen im Projekt werden in der Steuergruppe
abgestimmt.



Dariiber hinaus werden eine zentrale Koordinationsgruppe (,BBE-Tragertreffen®)
sowie regionale Koordinationsgruppen (Sozialzentren der MA 40 und reglonale
Geschéftsstelle des AMS Wien) eingerichtet.

Ad 3

Das AMS Wien und das Land Wien kommen weiters Uberein, den One-Stop-Shop
wie folgt auszugestalten:

A

Zielgruppe

e Personen, die eine Leistung aus der Arbeitslosenversicherung beim AMS
beantragen und nicht im laufenden Bezug einer BMS stehen (somit werden
Folgeantrdge auf BMS beim AMS nicht ausgegeben)

¢ Personen, die ihren Aufenthalt oder Wohnsitz in Wien haben -

Antragsausgabe

e das AMS kiart ab, ob die Antragstellerln zur Zielgruppe zahlt

e das AMS informiet entsprechend der Artikel 15a-Vereinbarung die
Antragsstellerin Uber die aillgemeinen Anspruchsvoraussetzungen der BMS sowie
den Ablauf der Antragsstellung und klart ab, ob die Antragsstellung (Uber das
AMS) gewiinscht wird — demzufolge werden die Antrage auf Mindestsicherung
nur auf ausdriicklichen Wunsch der Antragstellerinnen mit dem Antrag auf
Arbeitslosengeld / Notstandshilfe / Pensionsvorschuss ausgeben

e das AMS dbergibt den Antrag auf Mindestsicherung gemeinsam mit der
Information geméaR § 33 WMG und vermerkt auf dem Antragsformular den Tag
der Vorsprache sowie den Termin fir die Antragsabgabe

Antragsabgabe

o das AMS nimmt den ausgefiiliten Antrag auf Mindestsicherung ungeprift samt
Unterlagen entgegen und vermerkt auf dem Antragsformular das Datum der
Antragsabgabe

o der Antragstelierin wird vom AMS eine Bestatigung Uber die Antragsabgabe
ausgehandigt

s im Falle einer Terminveridngerung vermerkt das AMS den neuen Termm auf dem -
Antragsformular (sofern verfiigbar)

e auch bei einem Terminversdumnis und spaterer Abgabe des Antrages auf
Mindestsicherung wird dies auf dem ausgefillten Antrag vermerkt

e das AMS nimmt auch Antrage vor dem gesetzten Termin entgegen, sofern die
Personen auf eine Antragstellung bestehen

» die Antrage werden einmal pro Tag der MA 40 mittels AMS-Rundpost zugestelit
(dafiir entstehen dem Land Wien keine Kosten)



Ablauf

siehe Beilage

Mit dem Abschluss der Vereinbarung treten alle bisher getroffenen Vereinbarungen
atRer Kraft.

Wien,”{?’g: August 2010

Fir die Magistratsabteilung 40: Flr das Arbeitsmarktservice Wien:

Mag® Renate Pommerening-Schober Claudia Finstef
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