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I BEIHILFENUBERGREIFENDE NORMEN UND
VERFAHRENSVORSCHRIFTEN

A. BEIHILFENUBERGREIFENDE NORMEN

1. REGELUNGSGEGENSTAND

Mit dieser Bundesrichtlinie werden folgende Beihilfen geregelt:

e Beihilfe zu den Kurskosten (KK)
e Beihilfe zur Deckung des Lebensunterhaltes (DLU)
e Beihilfe zu den Kursnebenkosten (KNK)

Geregelt wird weiters

e die Existenzsicherung fiir Teilnehmer/Teilnehmerinnen
% an Mafinahmen der Arbeitsmarktausbildung
# am Unternehmensgriindungsprogramm
* an Arbeitsstiftungen

durch Weiterbezug von AlG- oder NH-Leistungen
e die Unfallversicherung.

2. ADRESSATEN/ADRESSATINNEN

Diese Bundesrichtlinie gilt fiir alle Mitarbeiter/Mitarbeiterinnen des Arbeitsmarktservice, die mit
Aufgaben der personenbezogenen Arbeitsmarktforderung auf Ebene der Landesgeschiftsstelle
und der regionalen Geschiiftsstelle betraut sind (inkl. Budgetierung, Budgetverbuchung,
Anweisung, Auszahlung, Durchflihrung allfilliger Riickforderungen, Fortbezug von AIVG-
Leistungen geméiB § 18 (5) bis (7) und § 12 (5) Arbeitslosenversicherungsgesetz (AIVG),
Unfallversicherung).

3. GESETZLICHE GRUNDLAGEN

Die Beihilfen zu den Kurskosten und zu den Kursnebenkosten werden im Sinne des § 34
Arbeitsmarktservicegesetz (AMSG) gewihrt. Die Beihilfe zur Deckung des Lebensunterhaltes
wird nach Mallgabe des § 35 AMSG gewihrt. Der Fortbezug von Arbeitslosengeld oder
Notstandshilfe wihrend der Teilnahme an Mafinahmen der Arbeitsmarktausbildung erfolgt gemél
§ 12 (5) im Falle des Arbeitslosengeldes i.V.m. § 18 (4) bis (7) AIVG.

Fiir die Unfallversicherung sind § 8 Abs. 1 Z 3 lit.c und § 74 Abs. 2 Allgemeines
Sozialversicherungsgesetz (ASVG) maligeblich.

Bundesrichtlinie Beihilfen zur Forderung der beruflichen Mobilitat, AMF/19-2005 Seite 4
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4. ARBEITSMARKTPOLITISCHES ZIEL'

Neben den jeweils bei den einzelnen Beihilfen angefiihrten speziellen arbeitsmarktpolitischen
Zielen der Beihilfen sind folgende arbeitsmarktpolitische Ziele der MaBnahmen zur Férderung der
beruflichen Mobilitéit zu beriicksichtigen:

e Unterstiitzung der Vermittlung
oder
e Sicherung einer gefiihrdeten Beschiftigung

5. FORDERBARER PERSONENKREIS

e Arbeitslose
In Bezug auf die Gewihrung von Beihilfen zur Deckung des Lebensunterhaltes gelten auch
Personen gemiB § 12 (6) Arbeitslosenversicherungsgesetz (AIVG) als arbeitslos.
e Beschiftigte,
deren Bruttoeinkommen im Fall der Beihilfe zu den Kurskosten/Kursnebenkosten EUR 1.676,-
monatlich nicht tiberschreitet
und
die eine Qualifizierung in einem Berufsbereich mit Fachkréiftemangel anstreben.
Die Landesdirektorien werden erméchtigt, fiir das jeweilige Bundesland Berufsbereiche
mit Fachkriftemangel zu definieren.”

Das Landesdirektorium des AMS OO hat beschlossen, dass Ausbildungen fiir
Beschiifiigte in den Berufsbereichen Metall/Elektro, Nahrungsmittel, Gastgewerbe,
Technische Berufe und Gesundheitsberufe in OO forderbar sind, sofern sie fiir die
Jeweiligen Berufsbereiche typische Fertigkeiten vermitteln.

Konkret handelt es sich dabei um folgende Berufsbereiche:

Metall und Elektrobereich (Berufsobergruppen 18 — 24)
Nahrungsmittelbranche (Berufsobergruppen 36 u. 37)
Gastgewerbe (Berufsobergruppen 51 u. 52)

Technische Berufe (Berufsabteilung 6)
Gesundheitsberufe (Berufsobergruppen 80 u. 81)

* & & o @

oder
¢ deren berufliche Existenz gefahrdet ist
und bei welchen mindestens eines der folgenden Kriterien zutrifft:
* die in einem Betrieb beschiftigt sind, der nach § 45a Arbeitsmarktforderungsgesetz
(AMFGQG) eine Anzeige beim Arbeitsmarktservice eingebracht hat
oder

' siche Erlduterungen LA.9.1.
* siche Erlduterungen 1.A.9.2.
Bundesrichtlinie Beihilfen zur Férderung der beruflichen Mobilitat, AMF/19-2005 Seite 5
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* die bereits gekiindigt worden sind (AS-Vorgemerkte, die bereit sind, ein anderes
Arbeitsverhéltnis aufzunehmen)

oder

+ bei welchen eine physische, psychische oder geistige Behinderung vorliegt

oder

* die tiber 45 Jahre alt sind

oder

* die {iber keine abgeschlossene Berufsausbildung verfiigen und fiir die eine
ungiinstige berufliche Entwicklung zu erwarten ist

oder

# deren Qualifikation am Arbeitsmarkt nicht mehr verwertbar ist oder in Gefahr ist, zu
veralten

oder

* die aufgrund von Kinderbetreuungspflichten karenziert sind, oder deren
Beschiiftigungsausmal} vortibergehend herabgesetzt ist?

e Personen ohne aufrechtes Arbeitsverhiltnis, die Karenzgeld oder Kinderbetreuungsgeld
beziehen, bereits eine MaBnahme besuchen kénnen und dem Arbeitsmarkt binnen 1 Jahres
wieder zur Verfligung stehen.

e Lehrstellensuchende

e Bauern und Béuerinnen, deren Einheitswert des land-/forstwirtschaftlichen Besitzes im Fall der
Beihilfe zu den Kurskosten/Kursnebenkosten EUR 12.400,- (verpachtete Fldchen sind nicht zu
beriicksichtigen) nicht iiberschreitet.

e Pensionisten/Pensionistinnen wegen Invaliditéts- und Berufsunfihigkeit,
Pensionisten/Pensionistinnen wegen dauernder Erwerbsunfihigkeit, wenn sich der zustédndige
Pensionsversicherungstriager an der Mafinahme beteiligt.

s Personen, die am Unternehmensgriindungsprogramm fiir Arbeitslose teilnehmen, hinsichtlich
der Existenzsicherung wihrend der Vorbereitungsphase geméfl Bundesrichtlinie
,.Unternehmensgriindungsprogramm flir Arbeitslose™.

e Personen, die an MaBnahmen einer Arbeitsstiftung gemiB ,,Bundesrichtlinie zur Anerkennung
und Durchfithrung von Arbeitsstiftungen® teilnehmen.

nicht forderbar sind:

e Selbstindig Erwerbstiitige ohne Anspruch auf Arbeitslosengeld oder Notstandshilfe

e Ausldnder/Ausldnderinnen, die gemil der Bundesrichtlinie ,,Verpflichtende Eintragungen in
der AMS-EDV* bzw. der Bundesrichtlinie ,,Zusammenarbeit STA/BVS/SAB/SVL® nicht
vorzumerken sind*

e Personen in einem unkiindbaren Arbeitsverhéltnis

e Personen, die die Anspruchsvoraussetzungen fiir eine Pension aus einem der
Versicherungsfille des Alters erfiillen

e Personen, die eine Alterspension beziehen (Begriindung: Vorwiegendes Eigeninteresse, da eine
anschliefende Vermittlung bzw. Arbeitsaufnahme nicht angenommen werden kann.)

* siche Erlduterungen 1.A.9.3.
* firderbar bei PST-Status AL/LS/SC/TA
Bundesrichtlinie Beihilfen zur FOrderung der beruflichen Mobilitdt, AMF/19-2005 Seite 6
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e Personen, fiir die die Allgemeine Unfallversicherungsanstalt (AUV A) oder die
Unfallversicherung der Eisenbahnen oder die Unfallversicherung der Bauern flir den Besuch
einer MaRnahme Ubergangsgeld gewihrt (Begriindung: diese Personen erhalten ohnedies die
Kurskosten, die Kursnebenkosten und das Ubergangsgeld, daher ist keine zusitzliche
Finanzierung seitens des Arbeitsmarktservice notig.)

Weitere Kriterien im Falle schulischer Ausbildungen:

Forderbar sind jene Personen im Sinne des § 31 (3) Arbeitsmarktservicegesetz (AMSG), bei
welchen mindestens eines der folgenden Kriterien zutrifft:

e Personen ohne abgeschlossene schulische Ausbildung

e Personen ohne berufliche Ausbildung (ausgenommen AHS-Maturanten/AHS-Maturantinnen)

e Maturanten/Maturantinnen und Universitiitsabbrecher/Universitdtsabbrecherinnen zwei Jahre
nach Matura oder bei Vorliegen von Anspruchsvoraussetzungen nach dem AIVG

e Schulabbrecher/Schulabbrecherinnen zwei Jahre nach Schulabbruch oder bei Vorliegen von
Anspruchsvoraussetzungen nach dem AIVG

e Personen mit abgeschlossener Ausbildung, deren Qualifikation auf dem Arbeitsmarkt nicht
mehr verwertbar ist (z.B. beruflicher Wiedereinstieg von Frauen)

e Langzeitarbeitslose (Personen unter 25 Jahren und Altere® linger als 6 Monate, alle anderen
linger als 12 Monate arbeitslos)

o iltere Arbeitslose’

Im Fall schulischer Ausbildungen sind nicht forderbar:
e Jugendliche unter 17 Jahren

Bei gleichwertigen QualifizierungsmaBnahmen ist den kursméBigen gegeniiber den schulischen
der Vorzug zu geben.

6. HARTEFALLE

In Hiirtefillen konnen die Landesgeschiftsstellen sozial gerechtfertigte Abweichungen von den
Bundesrichtlinien genehmigen. Es ist jedoch daraufl zu achten, dass dies nur in Einzelfillen
anzuwenden ist. Bei einer Haufung gleich gelagerter Fille ist die Bundesgeschiifisstelle zu
informieren, um gegebenenfalls eine Anderung der Bundesrichtlinie in die Wege leiten zu kénnen.

T EINKOMMEN

Als Einkommen sind fiir alle Beihilfen zur Forderung der beruflichen Mobilitét folgende
Bruttoeinkommen heranzuziehen:

* Als Altere gelten vorgemerkte Arbeitslose ab dem im Rahmen der Zielvorgaben definierten Alter.
Bundesrichilinie Beihilfen zur Forderung der beruflichen Mobilitat, AMF/19-2005 Seite 7
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7.1.
1.2
T8

7.4.

1.5

aus unselbstindiger Erwerbstitigkeit
aus selbstéindiger Erwerbstitigkeit
aus land- und forstwirtschaftlichtem Besitz (verpachtete Flichen sind nicht zu
beriicksichtigen; die Einheitswertgrenzen sind maf3geblich)
gemiB § 34 (6) AMSG allfillige Schiilerbeihilfen, Studienbeihilfen
und andere fiir den gleichen Zweck gewihrte Zuwendungen

Hinsichtlich der Festlegung der Beihilfenhéhe sind BezieherInnen dieser finanziellen
Zuwendungen Beschdiftigten mit einem Einkommen gleichzuhalten

Beihilfenwerbern, bei denen unter Beriicksichtigung des besuchten Mafinahmeniyps und der
sonstigen Umstinde die Zuerkennung einer finanziellen Zuwendung im Sinne von Pkt. 7.4.
maglich erscheint, zum Zeitpunkt der Begehrensbearbeitung aber noch keine Entscheidung
vorliegt, konnen AMSG - Beihilfen bis zur Bekanntgabe der tatsichlichen Hohe dieser
Zuwendungen nur vorschussweise zuerkannt werden.

In diesem Falle hat die zustindige RGS vom (von der) Beihilfenwerberln eine schriftliche
Erklirung einzuholen (Anlage 2), dass er/sie im Falle der Zuerkennung von Schul-
Studienbeihilfen und anderen fiir den gleichen Zweck gewdhrten Zuwendungen bereit ist, die
AMSG- Beihilfen zur Gdnze oder teilweise (Neubemessung der Beihilfenhohe laut den
Bestimmungen der BEMO - Richtlinie) zuriickzuerstatten, wenn die auf Monate
umgerechneten Schul- bzw. Studienbeihilfen hoher als die jeweils geltende Einkommens-
bzw. Geringfiigigkeitsgrenze (nur bei DLU mafigeblich) ist.

Invaliditéts- und Berufsunfihigkeitspensionen, Pensionen wegen dauernder
Erwerbsunfdhigkeit

Nicht zu beriicksichtigen sind Einkommen, die nicht aus einer Erwerbstitigkeit resultieren, wie

beispielsweise

e cigene Alimente

e Witwen-/Witwerpension

e Waisenpension

Einkommen aus Vermietung und Verpachtung

e Sonderzahlungen

e Kinderbetreuungsgeld

und

Ubergangsgeld der Pensionsversicherung der Angestellten und der Arbeiter,

der Pensionsversicherung der Gsterreichischen Eisenbahnen,

der Pensionsversicherung der Bauern,

der Pensionsversicherung des Osterreichischen Bergbaues und
der Pensionsversicherung der gewerblichen Wirtschaft

und

Unfallrenten.

Bundesrichtlinie Beihilfen zur Férderung der beruflichen Mobilitat, AMF/19-2005 Seite 8
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Fiir die Entscheidung, ob Beihilfen zur Forderung der beruflichen Mobilitét gewdhrt werden
konnen, bzw. in welcher Hohe, ist das Bruttoeinkommen des letzten vollentlohnten Monats bzw.
der letzten vier vollentlohnten Wochen vor Beginn der Mafinahme heranzuziehen.

(Beispiel: MaBnahmenbeginn 15.6. - Bruttoentgelt vom 1.5. bis 31.5.)

Sofern die Forderungswerberin/der Forderungswerber zum Zeitpunkt des Manahmenbeginns
arbeitslos ist, gelten die Regelungen fiir Arbeitslose.

Erfolgt der Einstieg in eine Mafinahme, die im Einvernehmen mit dem AMS besucht wird, so
kurzfristig nach Beginn eines Dienstverhdlinisses, dass vor Mafinahmenbeginn noch kein voll
entlohnter Monat liegt, ist fiir diese Mafinahme kein Selbstbehalt fiir die Kurskosten zu
beriicksichtigen. Liegt bereits ein voll entlohnter Monat vor und wiirden die Kosten eines mit dem

AMS vereinbarten Kurses die finanziellen Moglichkeiten eines Kunden/einer Kundin iibersteigen,
ist wegen Anwendbarkeit der Hdartefallklausel Kontaki mit der LGS aufzunehmen.

Wihrend des Gewihrungszeitraumes bleibt bel

¢ der Beihilfe zu den Kurskosten und der Beihilfe zu den Kursnebenkosten
* eine Anderung der Einkommensgrenzen
* eine Einkommensidnderung

e der Beihilfe zur Deckung des Lebensunterhaltes
* eine Anderung der ASVG-Geringfiigigkeitsgrenze

unberticksichtigt.

8. ANRECHENBARKEIT

Ubergeniisse aufgrund von ALV-Leistungen oder Beihilfengewahrungen sind mit allen Bethilfen
gegenzurechnen (gemih § 25 (4) AIVG und § 38 (2) AMSG).

Beispiel 1: AlG-Ubergenuss ist auf DLU anzurechnen
Beispiel 2: KK-Ubergenuss ist auf AlG anzurechnen

9, ERLAUTERUNGEN

9.1. Zu Punkt LA.4. Arbeitsmarktpolitisches Ziel

Den gesetzlichen Vorgaben (AMSG § 31 (3)) entsprechend, stellt die Férderung der
Chancengleichheit von Frauen auf dem Arbeitsmarkt eine grundsétzliche Ausrichtung fiir das
Handeln des Arbeitsmarktservice dar.

Mit dem gezielten Einsatz der Instrumente der Arbeitsmarktférderung kann ein Beitrag zum
Abbau des geschlechtsspezifisch geteilten Arbeitsmarktes geleistet werden.
Chancengleichheit ist demnach ein {ibergreifendes arbeitsmarktpolitisches Ziel.

Bundesrichtlinie Beihilfen zur Forderung der beruflichen Mobilitat, AMF/19-2005 Seite 9
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Da die Bundesrichtlinie fiir die Beihilfen zur Férderung der beruflichen Mobilitdt an sich
geschlechtsneutrale Kriterien vorgibt, muss bei der Umsetzung des arbeitsmarktpolitischen Ziels
fiir Frauen bereits im Vorfeld der Fordervergabe begonnen werden. Beispielsweise bei der
Kursplanung, in der Zuweisungspraxis und bei der Auswahl der Teilnehmer/Teilnehmerinnen.

9.2.  Zu Punkt LA.5. Forderbarer Personenkreis

Sofern eine Landesorganisation von dieser Ermichtigung Gebrauch macht, sind die Beschliisse an
die Bundesgeschiftsstelle/Abteilung Forderungen zu iibermitteln.

9.3, Zu Punkt I.A.5. Forderbarer Personenkreis

Diese Erginzung soll Personen, die bei aufrechtem Arbeitsverhiltnis aufgrund von
Betreuungspflichten fiir Kinder bis 15 Jahren (vgl. Definition

. Wiedereinsteiger/Wiedereinsteigerinnen®) karenziert sind oder ihre Arbeitszeit reduziert haben,
die Teilnahme an QualifizierungsmaBnahmen erméglichen. Ziel dabei ist, eine berufliche
Existenzgefihrdung zu verhindern. Diese kann sich daraus ergeben, dass die bisherigen
Arbeitszeiten nach Ende der Karenzierung oder bei Umstieg auf Vollzeit nicht mit den
Betreuungspflichten vereinbar sind, bzw. mit der Teilzeitbeschéftigung léngerfristig keine
eigenstindige Existenzsicherung (Einkommenshohe) moglich ist.

Zum Beispiel: Kellnerin ist in Elternkarenz oder arbeitet neben dem Kinderbetreuungsgeldbezug
stundenweise (oder in Teilzeit) zu regelmiBig vereinbarten Zeiten. Mit Ende des
Kinderbetreuungsgeldbezuges mochte sie wieder Vollzeit arbeiten. Sie kann aber die im
Gastgewerbe iiblichen oder notwendigen Abenddienste nicht mehr iibernehmen (da z.B.
Alleinerzieherin). Thre berufliche Existenz ist daher gefiihrdet und sie soll die Moglichkeit
crhalten, sich durch Qualifizierung rechtzeitig auf einen beruflichen Umstieg vorzubereiten.
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Arbeitsmarktservice Osterreich

B. BEIHILFENUBERGREIFENDE VERFAHRENSVORSCHRIFTEN

1. ABLAUFORGANISATION

Die Abwicklung aller Beihilfen zur Férderung der beruflichen Mobilitét ist an die regionalen
Geschiiftsstellen (RGS) zu delegieren. Die Begehrensbearbeitung und somit auch die budgetire
Verbuchung erfolgt in jener RGS, die fiir den Férderungswerber/die Forderungswerberin
zustindig ist (Wohnsitzprinzip). Bei einer Ubersiedlung des PST’s werden auch die offenen
Forderungsfille (ausgenommen Forderungsfille im Status ,entschieden*) mitiibersiedelt.

Beihilfenbegehren mit einem finanziellen Gesamtaufwand von iiber € 22.000.— (aufler DLU) sind
bis auf Widerruf vor einer Forderzusage der Abteilung 4 der LGS zur Begutachtung vorzulegen.

Die Arbeitsschritte MaBnahmen- und Beihilfenberatung bis Genehmigung (inklusive genauer
Hohe und Dauer der Beihilfe), sowie Priifung der widmungsgemiBen Verwendung und Abschluss
erfolgen im Beihilfenadministrationssystem Individualfsrderungen (BAS IF) (siche dazu folgende
Grafik).

Ausnahme: Die Berechnung der Hohe der Beihilfe zur Deckung des Lebensunterhaltes erfolgt
nach Verfiigung in der ALV-EDV, da starke Anlehnung ans Arbeitslo sengeld (AlG).

Kurz- (kiirzer als 1 Woche) und/oder Teilzeitmafinahmen (mindestens 10 aber weniger als
16 MaBnahmenstunden pro Woche) ohne DLU-Mindestsicherung: Bei AIG/N H-Anspruch ist
die Existenzsicherung mit der Kategorie AIG/NH-F (AIG/NH-Fortbezug ohne Mindestsicherung
zuziiglich Unfallversicherung) im BAS IF zu verfligen. Bei Personen ohne Leistungsanspruch
wird die Unfallversicherung ebenfalls im BAS IF vorgemerkt.

Bundesrichtlinie Beihilfen zur Forderung der beruflichen Mobilitat, AMF/19-2005 Seite 11
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ENTSCHEIDUNGS- und ABWICKLUNGSSCHRITTE
der BEMO-BEIHILFEN

MafBnahmen- und Beihilfenberatung
L Begehrensausgabe
L Begehrenseinbringung
L—— Begehrensbearbeitung
I_, Begehrensentscheidung
l_._ Genchmigung

|——> Priifung der widmungsgeméBen Verwendung

l—b- Abschluss

2. BEGEHREN

Auch bei gleichzeitiger Gewihrung mehrerer Beihilfen zur Férderung der beruflichen Mobilitét ist
nur ein Begehren zu verwenden. Fiir die Existenzsicherung wihrend der Teilnahme am
Unternehmensgriindungsprogramm fiir Arbeitslose sind die entsprechenden Begehren geméaf
Bundesrichtlinie ,,Unternehmensgriindungsprogramm fiir Arbeitslose™ zu verwenden. Fiir die
Existenzsicherung wihrend der Teilnahme an Arbeitsstiftungen ist das BEMO-Begehren aus dem
BAS IF zu verwenden.

Alle Beihilfen zur beruflichen Mobilitiit, die withrend des Besuches einer Mallnahme gewéhrt
werden, sind als ein Forderungsfall zu werten und als solcher zu bearbeiten.

Bei Nicht-Einlangen des Begehrens innerhalb der vereinbarten Riickgabefrist sind keine Beihilfen
zu gewiithren. Die vereinbarte Frist kann aus triftigen Griinden verldngert werden.

Wurde ein Begehren unvollstindig eingebracht, ist bei Setzung einer ,,Nachfrist fiir Unterlagen™
ein Mahnschreiben zu veranlassen.

Bundesrichtlinie Beihilfen zur Férderung der beruflichen Mobilitat, AMF/19-2005 Seite 12
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3. BUDGETARE VERBUCHUNG UND STATISTISCHE ERFASSUNG

3.1. Budgetiire Verbuchung

Die budgetire Verbuchung der Beihilfen zur Férderung der beruflichen Mobilitét erfolgt auf
Grundlage der jeweils giiltigen Bundesrichtlinie ,,Budgetierung und Verbuchung von Beihilfen
(AMF-SAP)*.

3.2.  Statistische Erfassung

Die begleitende Statistik zu den Beihilfen zur Férderung der beruflichen Mobilitét generiert sich
automatisch (groBteils aus dem BAS IF) und ist mittels DWH abrufbar.

4. ANDERUNGSVERFUGUNG

Bei der Beihilfe zu den Kursnebenkosten sind Anderungsverfligungen (ohne neuerliche
Begehrensstellung) wihrend der MaBnahme beziiglich der Hohe und der Dauer der Beihilfe
zuléssig, miissen jedoch entsprechend dem 4-Augen-Prinzip neuerlich genehmigt werden.

Sollte es bei der Beihilfe zur Deckung des Lebensunterhaltes aus arbeitsmarktpolitischen Griinden
notwendig werden, das Mafinahmenende iiber das Verfligungs-bis-Datum hinaus zu verlingern
(z.B. wegen Krankheit des Férderunswerbers/der Forderungswerberin wéhrend einer modularen
Ausbildung und daher ggf. Verlangerung um ein oder mehrere Module), ist eine Verfiligung ohne
neuerliche Begehrensstellung und ohne Anderung der verfiigten Hohe zulissig

(= Anderungsverfligung).

Diese Anderungsverfligung ist entsprechend dem 4-Augen-Prinzip durch unterschiedliche
Personen zu entscheiden und zu genehmigen.

5. EDV-EINTRAGUNGEN

5.1. Beihilfenadministrationssystem Individualférderungen (BAS IF)

5.1.1. Das BAS IF ist einzusetzen, d.h. alle BEMO-Beihilfen (inklusive Unfallversicherung) sind
mittels dieser Applikation abzuwickeln.

Bundesrichtlinie Beihilfen zur Férderung der beruflichen Mobilitat, AMF/19-2005 Seite 13
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5.1.2. Die arbeitsmarktpolitische Beurteilung ist im Fenster ,Begehrensfall-Basis™ in der Group-
box . MaBnahmenbegriindung® einzutragen (wird automatisch in den PST-Text generiert).

5.1.3. Bei Ausgabe des Begehrens ist der geplante Beihilfenbetrag moglichst genau zu
schitzen. Fiir die Beihilfe zur Deckung des Lebensunterhaltes ist der Differenzbetrag
zwischen Leistungsanspruch und DLU-Mindestsicherung auf Tagsatzbasis im Feld
,Geplanter Betrag" einzugeben, wenn der Leistungsanspruch unter der DLU-
Mindestsicherung liegt.

Wenn der Leistungsanspruch iiber der DLU-Mindestsicherung liegt, ist 1 Cent einzutragen.

5.1.4. Die UV Tage werden vom BAS IF entsprechend dem Férderungszeitraum ohne Samstage,
Sonntage und Feiertage vorgeschlagen.

Die Anzahl der UV-Tage ist entsprechend den Angaben im Begehren (Tage, an denen die
MaBnahme stattfindet) anzupassen.

Bei der Verlingerung einer MaBnahme sind die zusitzlichen UV-Tage, bei
Bezugseinstellung die Anzahl der Tage, um welche sich die UV-Tage verringern,
anzugeben.

5.1.5. Die Bundesgeschiftsstelle kann fiir das gesamte Bundesgebiet® bzw. jede Landesge-
schifisstelle kann fiir ihr Bundesland Sonderprogramme fiir BEMO-Beihilfen (z.B.
entsprechende Zuordnung zu den arbeitsmarktpolitischen Zielen) festlegen.

Diese Sonderprogramme sind:

+ zur Aufnahme in die EDV an die Bundesgeschiiftsstelle Abteilung Férderungen und

# zur entsprechenden Codierung zum jeweiligen Forderungsfall an die RGSen

zu kommunizieren.

Wenn BGS oder LGS Sonderprogramme festlegen, sind passenden Férderungsfillen auf
,Ansicht | Sonderprogramm* oder auf der Schaltfliche ,,SP* die entsprechenden Codes
zuzuordnen. Einem Forderungsfall konnen bis zu 3 BGS-Codes und 2 LGS-Codes
zugeordnet werden. Mittels der ,,Forderungsfall Feldersuche™ konnen diese Daten
abgefragt werden.

5.1.6. Sofern eine Beihilfe vorzeitig nicht mehr gebiihrt (z.B. Kunde/Kundin nimmt vor
Kursende eine Beschiiftigung auf), ist im BAS IF eine Bezugseinstellung mit dem
Einstellungscode ,,T* (Storno) zu veranlassen. In diesem Fall sind allfillige Vorbuchungen
im Bundesrechenzentrum zu stornieren und allfillige Riickforderungen einzuleiten.

5.1.7. Wihrend einer laufenden DLU oder KNK sind Bezugseinstellungen, -unterbrechungen
bzw. Aufhebungen im BAS IF oder am PST durchzufiihren.

5.1.8. Allfillige Bezugsverdnderungen bei (reinem) AIG/NH-Fortbezug (ohne DLU-Anteilen)
sind ausschlieBlich am PST im Fenster ,,Vormerkzeiten (VMZ)“ zu veranlassen.

5.1.9. Das Ergebnis der Priifung der widmungsgeméBen Verwendung der Beihilfe zu den
Kurskosten ist im BAS IF beim entsprechenden Forderungsfall zu dokumentieren, um den
Foérderungsfall EDV-miBig korrekt abzuschliefen.

® siche Erlduterungen 1.B.7.1.
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n
]

PST

5.2.1. Die Group-box ,,Status* im Fenster ,,Personendaten” ist entsprechend der Bundesrichtlinie
.Verpflichtende Eintragungen in der AMS-EDV* zu codieren.
5.2.2. Weiters ist das Feld ,,Verm. Post™
+ auf,.J* zu setzen, wenn mit dem Férderungswerber/der Férderungswerberin vereinbart wurde,
dass auch withrend der MaBnahme bzw. knapp vor Ende der Mafinahme
Vermittlungsvorschlage
zugesandt werden;
= auf ,N* zu setzen, wenn es aus arbeitsmarktpolitischer Sicht nicht sinnvoll ist, wihrend
der Mafnahme Vermittlungsvorschlidge zuzuschicken.
5.2.3. Im Feld ,Int. fiir* ist immer zusitzlich ein ,,S™ zu setzen.
Wenn die Felder LInt, fur auf S und V
»Verm. Post™ auf J und
Status™ auf SC stehen,
ist ein Suchprofil anzulegen.

Bei AIG/NH-Fortbezug sind noch folgende Regeln zu beachten:
a) PST mit SDG oder Mallnahme/Veranstaltung (M/V-)Verbindungsbuchung:

e Statuswechsel von AL auf SC bei MaBBnahmenbeginn:
SDG: Beim Eintragen des Kurseintrittes mittels Code "E" (im Feld "E" - Kurseintritt) ist
die Bezugsverdnderungsmeldung (BVM) zu unterdriicken.
M/V: Beim Um-/Abbuchen mit der Aktion , Eintritt* ist das Feld ,.BE unterdriicken®
zu aktivieren.

e Bei Kursabschluss zum vorgesechenen Zeitpunkt (und anschlieBender Arbeitslosigkeit) ist
die BVM zu unterdriicken.
e Bei vorzeitigem Kursausschluss bzw. bei Arbeitsaufnahme wihrend oder zum Ende des
Kurses:
SDG: Bei Verwendung der Codes "A" (Arbeitsaufnahme im Inland) oder ,.B*
(Arbeitsaufnahme im Ausland) oder "N" (Kursausschluss-§ 10 vorbereiten) im Feld
"B" (Beendigungsgrund), ist in jedem Fall eine BVM zu veranlassen.
M/V: Beim Um-/Abbuchen mit der Aktion ,,Ausschluss® bzw. ,,Abbruch™ muss das Feld
,BE unterdriicken® inaktiv bleiben, d.h. es wird eine BVM veranlasst.
e Bei vorzeitigem Kursaustritt:
SDG: Bei Verwendung des Codes "I" (individueller Austritt) im Feld "B" ist in jedem Fall
eine BVM zu veranlassen.
M/V:  Beim Um-/Abbuchen mit der Aktion ,,Abbruch® muss das Feld , BE unterdriicken*
inaktiv bleiben, d.h. es wird eine BVM veranlasst.
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b) PST ohne SDG oder Mainahme/Veranstaltung (M/V: -)Verbindungsbuchung:

e Bei Statuswechsel von AL auf SC bei Malnahmenbeginn:
Die BVM ist immer zu unterdriicken, wenn der/die TeilnehmerIn AlG oder NH fortbezieht.
o Bei Kursabschluss zum vorgesehenen Zeitpunkt (und anschlieBender Arbeitslosigkeit) ist
die BVM zu unterdriicken.
e Bei Arbeitsaufnahme ist in jedem Fall eine BVM zu veranlassen.
e Bei Beendigung der MaBnahme vor dem vorgesehenen Ende, ist in jedem Fall eine BVM zu

veranlassen. In diesem Fall ist im Feld ,,Begriindung® im PST-Fenster Vormerkzeiten
(VMZ) ,,Wegfall KNK* einzugeben.

6. EUROPAISCHER SOZIALFONDS (ESF)

Eine ESF-Kofinanzierung der Beihilfen zur Férderung der beruflichen Mobilitét ist nicht mdglich.

7. ERLAUTERUNGEN

7.1.  Zu Punkt I.B.5.1.4. BGS-Sonderprogramm-Codes

Da die bislang an dieser Stelle geforderte Zuordnung der Férderungstille zu den von der BGS
vorgegebenen Sonderprogramm-Codes (arbeitsmarktpolitische Zielvorgaben) sehr liickenhaft
erfolgte, und somit keine giiltigen Aussagen getroffen werden kénnen, verzichtet die
Bundesgeschiftsstelle/ Abteilung Forderungen derzeit auf die Vorgabe von zuzuordnenden BGS-
Sonderprogramm-Codes.
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II. BEIHILFEN

A. BEIHILFE ZU DEN KURSKOSTEN

1. BEIHILFENKURZBEZEICHNUNG

KK

2. ARBEITSMARKTPOLITISCHES ZIEL

Beseitigung bzw. Verringerung kostenbedingter Hindernisse (finanzielle Mehrbelastung), die
aufgrund einer arbeitsmarktpolitisch sinnvollen beruflichen Qualifizierungs- oder
BerufsorientierungsmaBnahme oder MaBnahme der aktiven Arbeitssuche entstehen (nicht vom
Arbeitsmarktservice in Auftrag gegebene Mafnahmen).’

3. FORDERUNGSGEGENSTAND

e Kursgebiihr

e Schulgeld

e [ehrmittel

e irztliche bzw. psychologische Gutachten

e Priifungsgebiihren

e Schulungskleidung (z.B. Schuhe fiir Bau-Kurse etc.)
e Selbstbehalt fir Schulbiicher

4. FORDERUNGSVORAUSSETZUNGEN

(1)Die Gewihrung einer Beihilfe zu den Kurskosten ist nur dann mdglich, wenn sie zwischen dem
Arbeitsmarktservice und dem Férderungswerber/der Férderungswerberin als Ergebnis eines
vorangehenden Beratungs- und Betreuungsvorganges vereinbart wurde (rechtzeitige
Kontaktnahme erforderlich).

(2)Das Bruttoeinkommen des Férderungswerbers/der Férderungswerberin darf EUR 1.676,-
monatlich nicht tiberschreiten.

7 siehe Erlduterungen 11.A.9.1.
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Wiihrend des Gewahrungszeitraumes bleibt eine allfillige betragsméBige Anderung des
Einkommens, der Einkommensgrenzen und der Kurs- bzw. Schulkosten unberiicksichtigt.

(3)Bei Bauern und Biuerinnen darf der Einheitswert des land-/forstwirtschaftlichen Besitzes
EUR 12.400,- (verpachtete Flichen sind nicht zu berticksichtigen) nicht iiberschreiten.
Wiihrend des Gewihrungszeitraumes bleibt eine allfillige betragsméBige Anderung des

Einheitswertes unberiicksichtigt.

(4)Nicht forderbar ist die Anschaffung von Lehrmitteln etc., die in keinem urséchlichen
Zusammenhang mit dem Besuch der MaBnahme steht.

(5)Beriicksichtigung von Beteiligungen an den Kosten durch andere Kostentréager.

(6)Kein vollstandiger Kostenersatz durch vertragliche Regelung seitens des Betriebes bzw. durch
andere Kostentréger.

5. HOHE DER BEIHILFE

e Bei Arbeitslosen betrigt die Hohe der Beihilfe 100% der entstehenden Kosten.

Die Berechnung der Beihilfenhohe bei Beschiiftigten erfolgt (durch die EDV) nach folgenden
Grundsitzen:

Die gesamten Kosten werden auf monatliche Kosten umgerechnet (Kosten/Dauer in Monaten).

Bei einem Bruttoeinkommen

e {iber EUR 1.676,- monatlich gebiithrt KEINE Beihilfe.

e von genau EUR 1.676,- monatlich betrigt die Kurskostenabgeltung (mogliche Beihilfe) 50%:
die maximal zumutbare monatliche Belastung betrigt 20% des Bruttoeinkommens

(EUR 335,20 maximal zumutbare monatliche Belastung bei einem Einkommen in der Héhe
von EUR 1.676,-).

e von genau EUR 914,- bis EUR 1.676.- monatlich erfolgt eine prozentuelle Kurskostenabgeltung
(von 0% maximal zumutbarer monatlicher Belastung bei EUR 914,- linear ansteigend bis 20%
maximal zumutbarer monatlicher Belastung bei EUR 1.676.-).

e unter EUR 914,- monatlich betridgt die Beihilfenhéhe 100% (keine monatliche Belastung
zumutbar).
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Im Falle einer (nachtraglichen) Zuerkennung einer Schul- oder Studienbeihilfe oder anderer fiir
den gleichen Zweck gewdhrten Zuwendungen ist die Beihilfenhihe unter Beachtung der o. a.
Einkommensgrenzen (neu) zu berechnen.

Die Beihilfenhdhe ergibt sich dann durch den Vergleich der maximal zumutbaren monatlichen
Belastung einerseits und den monatlichen Kosten unter Berticksichtigung der Kostenabgeltung
andererseits (Beispiele siehe folgende Tabelle auf Seite 19):

Ist die Differenz von monatlichen Kosten und Kurskostenabgeltun g (moglicher Beihilfe) niedriger
als die maximal zumutbare monatliche Belastung, entspricht die Beihilfenhdhe der Hohe der
Kostenabgeltung (mégliche Beihilfe).

Bei teilweiser Kosteniibernahme durch den Arbeitgeber ist dieser Betrag zunichst auf die Kosten
anzurechnen und vom verbleibenden Rest die Beihilfe zu den Kurskosten zu berechnen.

Bei teilweiser Kosteniibernahme durch andere Kostentriiger ist zunichst die Beihilfenhdhe und
dann davon die Beteiligung zu berechnen und anschlieBend abzuziehen.

Bei Bauern und Biuerinnen,

 gebiihrt bei einem Einheitswert des land-/forstwirtschaftlichen Besitzes iiber EUR12.400,-
(verpachtete Flichen sind nicht zu beriicksichtigen) KEINE Beihilfe.

e betrégt bei einem Einheitswert des land-/forstwirtschaftlichen Besitzes von EUR 6.400,01 bis
zu EUR 12.400,- (verpachtete Flichen sind nicht zu beriicksichtigen) die Kurskostenabgeltung
50% der Kosten.

* betrégt bei einem Einheitswert des land-/forstwirtschaftlichen Besitzes bis zu EUR 6.400,-
(verpachtete Flidchen sind nicht zu beriicksichtigen) die Beihilfenhéhe 100% der Kosten.

6. DAUER DER FORDERUNG

Die Beihilfe ist fiir die Gesamtdauer einer MaBnahme bzw. fiir die Dauer eines sinnvollen
Malnahmenpaketes zusammengefasster Mafinahmen (z.B. Buchhaltung 1 und 1I sind eine
Mafinahme) zu gewihren.

Bundesrichtlinie Beihilfen zur Férderung der beruflichen Mobilitat, AMF/19-2005 Seite 19
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T VERFAHREN

Die Gewihrung der Beihilfe ist nach den gingigen Verfahrensgrundsiitzen abzuwickeln
(schriftliches Begehren - arbeitsmarktpolitische Beurteilung/Priifung der
Forderungsvoraussetzungen - Mitteilung - Auszahlung - Priifung der widmungsgemifBen
Verwendung).

Die Auszahlung erfolgt grundsitzlich einmalig zur Giinze im Nachhinein nach Prifung der
widmungsgemiBen Verwendung durch Vorlage einer Teilnahmebestéitigung flir die gesamte
MaBnahme. Ist jedoch aufgrund der Dauer der MaBnahme eine mehrmalige Auszahlung in
Teilbetriigen erforderlich, besteht die Moglichkeit einer Auszahlung in mehreren Teilbetrigen
im Nachhinein zu jeweils festgesetzten Terminen (entsprechend den Zahlungsbedingungen des
Schulungstréigers) nach Priifung der widmungsgemaRen Verwendung durch Vorlage einer
Teilnahmebestitigung flir den jeweiligen Zeitraum.

Die Vorlage einer Teilnahmebestctigung des Schulungstrdigers fiir den gesamiten
Majsnahmenzeitraum kann entfallen, wenn gleichzeitig eine Beihilfe zur DLU und/oder KNK
gewdhrt wird und in diesem Zusammenhang monatliche Teilnahmebestdticungen vorgelegt

werden

Je nach Wunsch des Kunden kann die Beihilfe auf das Konto des Beihilfenwerbers oder direkt auf
das Konto des Schulungstréagers iiberwiesen werden. Sollen héhere Beihilfenbetrdige im Vorhinein
auf das Konto des Beihilfenwerbers iiberwiesen werden, ist zu priifen, ob dadurch nicht die
widmungsgemdfle Verwendung der Beihilfe gefihrdet wird. Bei Kunden mit aktuellen
Lohnpféindungen und bekannten gravierenden Liquiditditsproblemen wird daher in der Regel zu
vereinbaren sein, dass Kurskostenbeihilfen direkt auf das Schulungstrigerkonto iiberwiesen
werden.

In jenen Fallen, in denen der Schulungstriger auf vorherige Zahlung der Kosten besteht, der
Férderungswerber/die Férderungswerberin jedoch die Zahlung nicht leisten kann, ist die
Méglichkeit einer Auszahlung im Vorhinein (u. U. auf das Konto des Schulungstrigers) gegeben.
Die Auszahlung kann zur Giinze bzw. in Teilbetriigen im Vorhinein - analog zur Auszahlung
im Nachhinein - vor Priifung der widmungsgemaBen Verwendung (vor Beginn oder withrend der
MaBnahme) erfolgen.

Es sind keine Verrechnungs-/Abtretungserklidrungen, die sich an Schul ungstriger und/oder
Forderungswerber/Forderungswerberinnen richten, zu verwenden. Alle relevanten
Daten/Verpflichtungen sind im Begehren enthalten.

Unberechtigt empfangene Beihilfen sind im m e r von dem Forderungswerber/der
Forderungswerberin riickzufordern.
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Wihrend des Gewihrungszeitraumes bleibt eine allfillige betragsmiBige Anderung des
Einkommens, der Einkommensgrenzen und der Kosten unberiicksichtigt.

Der Forderungswerber/Die Férderungswerberin ist zu verpflichten, den Nichtantritt bzw. die
vorzeitige Beendigung der MaBnahme unverziiglich bekannt zu geben, damit die Priifung der
widmungsgemiBen Verwendung erfolgen kann und eine allfillige Riickforderung ausbezahlter
Beihilfenbetrige bzw. keine Auszahlung von Beihilfenbetrégen vorgenommen werden kann.

Wenn der Nachweis zur Priifung der widmungsgemifBen Verwendung nicht fiir die gesamte bzw.
jeweilige MaBnahmendauer erbracht wird, oder der Nachweis nicht fristgerecht

(4 Wochen nach Ende/Teilende der MaBnahme) vorgelegt wird, ist die Beihilfe zur Géinze bzw.
der jeweilige Beihilfenteilbetrag riickzufordern oder keine Auszahlung von Beihilfen

vorzunehmen.

Ausnahmen:

e Der Forderungswerber/Die Forderungswerberin tritt aufgrund des Besuches eines
MaBnahmenteiles ein einschldgiges Arbeitsverhilinis an.

e Dem Férderungswerber/Der Forderungswerberin ist die Fortsetzung der Malinahme aus
gesundheitlichen Griinden nicht mdglich.

e Der Schulungstriger bestitigt schriftlich, dass der Férderungswerber/die Forderungswerberin
aus der MaBnahme wegen Nichterreichen des Kurszieles ausscheiden musste.

8. ANGABEN UND NACHWEISE

8.1. Zum Zeitpunkt der Begehrensentscheidung

Kursprogramm (Kostenvoranschlag) oder Rechnung oder Zahlungsbeleg
bei Beschiftigten: Einkommensnachweis

bei Bauern und Bauerinnen: Einheitswertbescheid

8.2. Zum Zeitpunkt der Priifung der widmungsmiilien Verwendung

Nachweis tiber die Teilnahme an der Maflnahme

8.3. Formulare und Schreiben aus der EDV

e Begehren (AMF-01/BEMO)

e Negative Mitteilung (AMF-10)

e Mahnschreiben (AMF-02)

e FEinkommensnachweis (AMF-04)

e Teilnahmebestétigung nachher (AMF-07)
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e Auszahlungsinformationsinderung (AMF-12)

9, ERLAUTERUNGEN

9.1. Zu Punkt ILA.2. Arbeitsmarktpolitisches Ziel

Intepretation des § 34 (6) AMSG:

Staatlich anerkannte Lehrziele beziehen sich auch auf Hochschulausbildungen, demnach sind
Universititslehrgiange und Lehrginge universitiren Charakters (definiert im
Universititsstudiengesetz) im Rahmen der Bundesrichtlinie BEMO nicht forderbar.
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B. BEIHILFE ZUR DECKUNG DES LEBENSUNTERHALTES

1. BEIHILFENKURZBEZEICHNUNG

DLU

2. ARBEITSMARKTPOLITISCHES ZIEL

Existenzsicherung wihrend der Teilnahme an arbeitsmarktpolitisch sinnvollen beruflichen
Qualifizierungs-, Berufsorientierungs- und TrainingsmafBnahmen, Maf3inahmen der aktiven
Arbeitssuche, am Unternehmensgriindungsprogramm fiir Arbeitslose bzw. an einer
Arbeitsstiftung.

3. FORDERUNGSVORAUSSETZUNGEN

(1)Die Gewihrung einer Beihilfe zur Deckung des Lebensunterhaltes ist nur dann moglich,
wenn sie zwischen dem Arbeitsmarktservice und dem Férderungswerber/der
Forderungswerberin als Ergebnis eines vorangehenden Beratungs- und Betreuungsvorganges
vereinbart wurde (rechtzeitige Kontaktnahme erforderlich);

(2)Nachvollziehbare Erhohung der Vermittlungschancen (keinesfalls Uberbriickung von
Arbeitslosigkeit);

(3)Kursmifige MaBnahmen haben gegeniiber schulischen Prioritét;

(4)Die Malinahme muss mindestens 1 Woche dauern und mindestens 16 Mafinahmenstunden pro
Woche umfassen;

Gewdhrung einer DLU bei E-learning — Kursen:

Die Gewdhrung einer Beihilfe zur Deckung des Lebensunterhaltes ist dann zuldissig, wenn der
Schulungstrdger eine schrifiliche Bestdtigung mit einer Schétzung der fiir den E-learninganteil
erforderlichen MafSnahmenstunden ausstellt und das geschdtzte Ausmaf3 der E-learningstunden
zusammen mit den Prisenziagen mindestens 16 Mafinahmenstunden (a 60 min.) pro Woche
betrdgt und die Mafinahme mindestens eine Woche dauert.

(5) Ein allfilliger Leistungsbezug in der Arbeitslosenversicherung ist kleiner als der nach Punkt
I1.B.4.1. in Betracht kommende DLU-Standard.
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4. HOHE DER BEIHILFE®

4.1. Die Hohe der Beihilfe betrigt

e EUR 8.- tiglich fiir Jugendliche vor Vollendung des 18. Lebensjahres;

e EUR 13,- tdglich fiir erwachsene Teilnehmer/Teilnehmerinnen an Teilzeitmalnahmen, die
mindestens 16 aber weniger als 25 MafBBnahmenstunden pro Woche umfassen;

e EUR 18,50 téglich fiir erwachsene Teilnehmer/Teilnehmerinnen an Malinahmen, die
mindestens 25 MaBnahmenstunden pro Woche umfassen sowie fiir
Teilnehmer/Teilnehmerinnen am Unternechmensgriindungsprogramm wihrend der
Vorbereitungsphase.

Zu den eben genannten Betrdgen kommen gegebenenfalls noch Familienzuschlidge nach den
Bestimmungen des § 20 AIVG.

4.2.  Anrechnung von Leistungsbeziigen in der Arbeitslosenversicherung

Auf Beihilfen zur Deckung des Lebensunterhaltes sind Anspriiche auf Arbeitslosengeld oder
Notstandshilfe anzurechnen, so dass die gemil 11.B.4.1. festgelegten DLU-Tagsiitze um die
entsprechenden Leistungstagsitze vermindert werden. Sind die Anspriiche in der
Arbeitslosenversicherung grofier oder gleich den DLU-Tagsétzen gemill Punkt 11.B.4.1., steht
keine DLU zu. In diesem Fall kommt ausschlieBlich die Weitergewéhrung des Leistungsbezuges
nach § 12 (5) zum Tragen.

4.3.  Sozialversicherung

Alle Bezieher/Bezieherinnen einer Beihilfe zur Deckung des Lebensunterhaltes sind wie
Bezieher/Bezieherinnen von Arbeitslosengeld in der Krankenversicherung versichert (§ 40 bis 43
AlIVG). In der Pensionsversicherung gilt die Zeit des Bezugs von Beihilfen zur Deckung des
Lebensunterhaltes wie der Bezug von AlG oder NH

e als Ersatzzeit fiir Personen, die bis zum 31.12.1954 geboren sind und
e als Beitragszeit fiir Personen, die nach dem 31.12.1954 geboren sind.

Bei AlG- oder NH-Fortbezug und/oder DLU-Bezug sind die Bezieher/Bezicherinnen zur
Unfallversicherung anzumelden.

* siehe Erliuterungen I1.B.9.1.
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ENTSCHEIDUNGSBAUM
ZUR BESTIMMUNG DER HOHE DER
EXISTENZSICHERUNG

Einkommen

Linheitswert = EHWGB!)

= ASVG-Geringfligigk eitsgrenze

nein

Vorbereitungsphase

nein

Unternehmensgriindungsprogramm ? '

Realisicrungsphase

Wichentliches AusmaB, MaBnahmendauer

und Alter 7

el

< 10 MaBnahmenstunden

= 10 und < 16 MaBnahmenstunden
und/oder < | Woche

ohne DLU-Mindestsicherung

GBYY)
Alter ?
< 18 Jahre = 18 Jahre

e

AlG-/NI

I-Anspruch ?

nein

L] uv? AIG/NH-F?)

AIG/NH/DLU 8,-2)3)

§ 108a ASVG aufgewertet wird.
Kategorie des BAS IF

EHWGRB = Der im § 12 (6) lit.b (AIVG) genannte Betrag, der mit Wirkun

gef. Kennzeichen REHA, UGP oder AST

/

e

= 16 und < 25 MaBnahmenstunden
und = | Woche
Teilzeit

und = | Woche
Yollzeit

> 25 MaBnahmenstunden

AIG/NH/DLU 13,-2)3)

AIG/NH/DLU 18,5023

L

gem. Bundesrichtlinic Un ternehmensgriindungsprogramm fir Arbeitslose (UGP)

gab 1. Jinner eines jeden Jahres gemif
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5. DAUER DER FORDERUNG

Die Beihilfe ist fiir die Gesamtdauer einer MaBnahme bzw. fiir die Dauer eines sinnvollen
MaBnahmenpaketes (z B. Buchhaltung I und II ist ein Mafinahmenpaket) zu gewdhren.
Unterbrechungen zwischen MaBnahmenteilen (z.B. aus organisatorischen Griinden) im Ausmaf
bis zu einer Woche bleiben unberiicksichtigt.’

Bei der Zusammenstellung von MaBnahmenpaketen ist darauf zu achten, dass diese so konzipiert
sind (auch mehrjihrige Ausbildungen), dass Erholungszeiten das Ausmal von 25 Werktagen
(Montag bis Freitag) pro Ausbildungsjahr nicht {iberschreiten.

5.1.  Erholungszeiten

Bei Mafinahmen(-paketen), die mindestens sechs Monate dauern, kann eine Erholungszeit von 25
Tagen (Mo - Fr) gewdhrt werden.

Die Inanspruchnahme der Erholungszeit ist frithestens nach einer Schulungszeit von 3 Monaten
und zwar im Ausmaf3 wie sie der bisherigen, aliquoten Dauer der Schulung entspricht, moglich.

Die Aliguotierung erfolgt folgendermaflen: 25 Erholungstage dividiert durch 12 Monate mal
Dauer der Mafinahme in Monaten. Bruchteile ab 0,5 Tage sind auf ganze Tage aufzurunden.

Wochentage auflerhalb der gesetzlichen Feiertage, die der Schulungsirdager schulungsfrei hdll,
sind auf die zu gewcihrende Erholungszeit anzurechnen (d.h. unter anderem auch, dass
Zwickeltage (Fenstertage) als Erholungszeit gelten).

Fiir Schulungsteile, die iiber ein Jahr hinausreichen, ist in gleicher Weise vorzugehen, d.h.
gegebenenfalls zu aliquotieren.

Im Falle von schulischen Ausbildungen erhalten die Teilnehmer/Teilnehmerinnen auch wihrend
der Sommerferien eine Beihilfe zur Deckung des Lebensunterhaltes in der zuerkannten Hohe (die
Beihilfe zu den Kursnebenkosten ist jedoch zu unterbrechen).

In jenen Fiillen, in denen im Rahmen der Trdgerforderung mit den Schulungsinstitutionen Ferien

vereinbart wurden sowie beim Besuch offentlicher Schulen, gebiihrt wihrend dieser Ferien
(allenfalls bis zum Antritt der Beschdifiigung) die Beihilfe zur DLU, der ALG/NH-Fortbezug,
unabhdingig von der Gesamtdauer der Mafinahme (z.B. Weihnachts-, Oster-, Sommerferien u. a.).
Kommt es unmittelbar vor dem ersten Ferientag (dies kann auch ein Sa. oder So. sein) zu
unentschuldigtem Fernbleiben und erfolgt kein Wiederantritt der Mafinahme nach Ferienende so
endet die DLU, der AIG/NH-Fortbezug mit dem Tag, der vor dem unentschuldigten Fernbleiben
liegt. Tritt der/die Beihilfenwerberin die Schulungsmafinahme ordnungsgemdf; nach Ferienende
wieder an, so gebiihren die Beihilfe zur DLU, der ALG/NH-Fortbezug lediglich an den Tagen des
unentschuldigten Fernbleibens nicht.

siche Erlduterungen 11.B.9.2.
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5.2.  Weitere entschuldbare Abwesenheiten:

1. Anldasslich des Ablebens und der Teilnahme an der Bestattung eines Elternteiles, des Ehe gatten
oder Lebensgefihrten sowie eines Kindes. Bei Stief- oder Adoptiveltern nur, sofern sie mit
dem/der Teilnehmerin in Hausgemeinschafi lebten: 3 Tage

2. Anldsslich Eheschlieffung: 3 Tage

3. Anldsslich des Ablebens und der Teilnahme an der Bestattung einer Schwester, eines Bruders
bzw. eines Stief-, Grofi- oder Schwiegerelternteiles, auch wenn mit dem/der Teilnehmerin keine
Hausgemeinschafi bestanden hat.

Bei sonstigen Familienangehorigen nur dann, wenn sie mit dem/der Teilnehmerin im
gemeinsamen Haushalt lebten: 1 Tag.

4. Anldsslich der Entbindung der Ehefrau bzw. der Lebensgefihrtin: 1 Tag

5. Anldasslich der Eheschliefung eines Kindes, Stief- oder Adoptivkindes: 1 Tag

6. Anldsslich eines Wohnungswechsels mit eigenem Mobiliar: 2 Tage

7. Anldsslich der Eheschlieflung eines Bruders oder einer Schwester. wenn diese auf einen
Arbeitstag des/der Teilnehmerin fallt: 1 Tag.

8. Sonstige Abwesenheiten kénnen nach Priifung und Entscheidun g der RGSen im Einzelfall
entschuldigt werden. Die Begriindung ist im PST-Text festzuhalten.

n

3. Pflegefreistellung

In Anlehnung an die §§ 15 und 16 Urlaubsgesetz i.d.j.g.F. ist die Abwesenheit von der Schulung
wie folgt zu entschuldigen:

bis zu einer Woche:

° wegen der notwendigen Pflege eines im gemeinsamen Haushalt lebenden erkrankien nahen
Angehorigen, oder

* wegen der notwendigen Betreuung des eigenen Kindes (oder Wahl- bzw. Pflegekindes) infolge
Ausfalles einer Person, die das Kind stindig betreut hat (Nachweise erforderlich)

bis zu zwei Wochen:

® wegen der notwendigen Pflege eines im gemeinsamen Haushall lebenden erkrankien Kindes,
das das 12. Lebensjahr noch nicht iiberschritten hat.

Fir die Existenzsicherung wéhrend einer Mafnahme bedeutet dies, dass unabhdingig von der
Mafinahmendauer Abwesenheiten wegen Pflege eines nahen Angehérigen im Sinne der SS 15 fF
UrlG im Ausmaf} von einer bzw. zwei Arbeitswochen zu entschuldigen sind und die DLU. der
Fortbezug von AIG/NH gem. §12(5) grundstzlich weiterzugewdhren ist. Es ist aber vor allem bei
kurzen Mafinahmen laufend zu priifen, ob nicht durch mehrere (auch entschuldigte) Fehlzeiten
das Mafinahmenziel gefihrdet ist und die MaBnahme deswegen abzubrechen ist,
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Bei ldngeren Abwesenheiten im o. a. Sinne bzw. deren Kombinationen, ist immer auf die

Erreichung des Schulungszieles Bedacht zu nehmen, Erscheint infolge von gehcyfien
Abwesenheiten des/der Teilnehmers/in ein positiver Abschluss der Mafnahme nicht méglich, ist
die Mafinahme abzubrechen.

Der Beginn der Gewihrung der Beihilfe zur Deckung des Lebensunterhaltes sowic - im Falle
eines Leistungsanspruches - der Fortbezug von AlG bzw. NH gemil § 12 (5) AIVG in
Verbindung mit § 18 (4) bis (7) AIVG ist mit dem 1. Tag der Mafinahme festzusetzen.

Das Ende der Gewihrung einer Beihilfe zur Deckung des Lebensunterhaltes bzw. eines
AlG-/NH-Fortbezuges ist mit dem letzten Tag der MaBnahme festzusetzen.

Fiir den Zeitraum einer Kiindigungs- oder Urlaubsentschddigung oder Urlaubsabfindung, ist keine
Beihilfe zur Deckung des Lebensunterhaltes zu gewihren,

Ausnahme: Ist zum MaBnahmenbeginn strittig, ob Kiindigungs- oder Urlaubsentschidigung oder
Urlaubsabfindung gebiihrt, ist eine Beihilfe zur Deckung des Lebensunterhaltes zu
gewihren, und im Falle einer spateren Gewidhrung einer Kiindigungs- oder
Urlaubsentschidigung oder Urlaubsabfindung riickzuverrechnen.

Wiihrend der 4-wéchigen Sperre des Arbeitslosengeldes wegen § 11 AIVG, ist auch keine Beihilfe
zur Deckung des Lebensunterhaltes zu gewdhren.

6. ALG/NH-FORTBEZUG OHNE DLU-MINDESTSICHERUNG UND
UNFALLVERSICHERUNG

Personen, die im Auftrag des Arbeitsmarktservice an KurzzeitmaBnahmen (Dauer < 1 Woche)
und/oder an TeilzeitmaBnahmen (=10und <16 MaBnahmenstunden) teilnehmen, wird das AIG
bzw. die NH gem. § 12 (5) AIVG (zuziiglich Unfallversicherung) weiter gewihrt.

Fir Bagatellma3nahmen unter 10 MaBnahmenstunden pro Woche ist ein Auftrag gemih § 12 (5)
AIVG nicht zu erteilen.'® Der bisherige Leistungsbezug kann weiterlaufen. Eine U mstellung auf
aktiven Leistungsbezug oder eine Verlangerung des AlG-Bezuges gemih § 18 AIVG findet nicht
statt.

[n die Unfallversicherung sind

 Teilnehmer/Teilnehmerinnen an arbeitsmarktpolitisch sinnvollen MaBnahmen unter
10 MaBnahmenstunden pro Woche
(auch TeilnehmerInnen an vom AMS geforderten Kursen, bei denen nur Kurskosten und/oder
Kursnebenkosten anfallen, bzw, Teilnehmerlnnen mit einem Einkommen tiber der ASVG-

e
" siche Erlduterungen 11.B.9.3.
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Geringfiigigkeitsgrenze und/oder einem Einheitswert grofer dem im § 12(6) lit.h AIVG
genannten Betrag [2005: 10.782,-])

e Teilnehmer/Teilnehmerinnen ohne Anspruch auf AIG oder NH an arbeitsmarktpolitisch
sinnvollen MaBnahmen mit mindestens 10 aber weniger als 16 MaBnahmenstunden pro Woche
und/oder unter 1 Woche

einzubezichen (siche dazu Entscheidungsbaum zur Bestimmung der Héhe der Existenzsicherung

bei Punkt I1.B.4.). Fiir diese Teilnehmer/Teilnehmerinnen ist die Anzahl der Tage, an welchen die

Malnahme stattfindet, zu ermitteln.

Die Entscheidungs- und Abwicklungsschritte der BEMO-Beihilfen (siehe dazu I.B.]. sind unter
Nutzung dem BAS IF (siehe dazu I.B.5. 1 .1.)) einzuhalten,

Daraus folgt, dass keine hindischen Unfallversicherungslisten mehr zu fiihren sind.

Die Abrechnung und jahrliche Uberweisung der Unfallversicherungsbeitréige erfolgt ab dem
Kalenderjahr 2004 mittels DWH durch die Bundesgesohéﬁsstel]cfAbteilung Finanzen aus dem
Budget der Arbeitslosenversichemng. Fiir diese Abrechnung sind letztmalig bis lingstens
30.7.2004 die Versicherungstage fiir den Zeitraum 1.1.2004 bis 30.4.2004 an die BGS Abteilung
Finanzen zu tibermitteln.

734 VERFAHREN

Die Gewiéhrung der Beihilfe ist nach den giingigen Verfahrensgrundsitzen abzuwickeln
(schriftliches Begehren - arbeitsmarktpolitische Beurteilung/Priifung der
F(‘jrderungsvoraussetzungen - Mitteilung - Auszahlung - Priifung der widmungsgeméifen
Verwendung, die wéhrend der MaBnahme jeweils durch Abwesenheitsmeldung durch den
Forderungswerber/die Forderungswerberin erfolgt).

Wenn Kunden/Kundinnen gleich zu Beginn der Arbeitslosigkeit in eine MaBnahme einsteigen, ist
Immer ein AlG-Antrag zu stellen.

Die Auszahlung erfolgt grundsétzlich monatlich im Nachhinein entsprechend den
Auszahlungsterminen im Bereich der Arbeitslo senversicherung.

Die Auszahlung erfolgt weiters nur nach Vorlage der Miteil ung iiber allfiillige Abwesenheiten
ﬂbf[nahmebe.s-!c‘irigung Anlage 3).

Der Férderungswerber/Die Forderungswerberin ist zu verpflichten, den Nichtantritt bzw. die
vorzeitige Beendigung der MaBnahme oder Unterbrechung unverztiglich bekannt zu geben,
damit eine Einstellung der Beihilfe zur Deckung des Lebensunterhaltes und eine allfillige
Riickforderung ausbezahlter Beihilfenbetriige bzw. keine Auszahlung von Beihilfenbetrigen
vorgenommen werden kann.
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Bei NH-Fortbezug ist insbesondere auf die Meldeverpflichtung bei Einkommensénderung des
Férderungswerbers/der Forderungswerberin und des Partners/der Partnerin hinzuweisen. "'

Im Krankheitsfall ist die Beihilfe erst ab dem 4. Tag einzustellen bzw. zu unterbrechen bzw. in
jenen Fillen, in denen Krankengeld ab dem 1. Tag gebiihrt, ab dem 1. Tag einzustellen bzw. zu
unterbrechen.

Bei unentschuldigtem Fernbleiben ist (unter Einbeziehung des MaBnahmentriigers) zu priifen, ob
durch das Verschulden des Forderungswerbers/der Férderungswerberin der Erfo lg der MaBnahme
vereitelt wird. Sollte dies der Fall sein, ist der Forderungswerber/die Férderungswerberin aus der
Mafinahme auszuschlieBen und sind entsprechende Schritte gemiB § 10
Arbeitslosenversicherungsgesetz (AIVQ) einzuleiten.

Bei tageweisem unentschuldigtem Fernbleiben (ohne dass der Erfolg der Mafinahme vereitelt

wird) ist jeweils fiir diese Tage die Beihilfe einzustellen.

Beispiel 1: Fernbleiben am Freitag/oder am Tag vor einem Feiertag = nur der Freitag bzw. der
Tag vor dem Feiertag ist einzustellen.

Beispiel 2: Fernbleiben am Freitag und am darauffolgenden Montag = Freitag bis Montag ist
einzustellen. (analog bei Feiertag)

Beztiglich Pflegefreistellung sind die §§ 15 und 16 Urlaubsgesetz (UrlG) zur Anwendung zu
bringen.

Die Gewihrung von Familienzuschliigen bei Beihilfen zur Deckung des Lebensunterhaltes
erfolgt nach den Bestimmungen des § 20 AIVG. Sollte ein Elternteil im Bei hilfenbezug stehen, ist
dem anderen Elternteil, der eine Leistung aus der Arbeitslosenversicherung erhilt, der
Familienzuschlag vorrangig zu gewdhren, da er einen Rechtsanspruch auf den Familienzuschlag
hat.

Sollte es aus arbeitsmarktpolitischen Griinden notwendig werden, das MaBnahmenende {iber das
Verfligungs-bis-Datum hinaus zu verldngern (z.B. wegen Krankheit des Forderungswerbers/der
Forderungswerberin wihrend einer modularen BildungsmaBnahme und daher gef. Verlingerung
um ein oder mehrere Module), ist eine Verfiigung ohne neuerliche Begehrensstellung und ohne
Andcmng der verfiigten Hihe zulissig (= Anderungsverﬁigung).

Diese Anderungsverﬁigung ist entsprechend dem 4-Augen-Prinzip durch unterschiedliche
Personen zu entscheiden und zu genehmigen.

NH-Fortbezug:
Wenn die NH wihrend der MaBnahme ausliuft (HochstausmaB), ist dem Férderungswerber/der
Férderungswerberin ein neuerlicher NH-Antrag auszuhéindigen.

" siehe Erlduterungen 11.B.9 4.
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Auch bei Unterbrechungen des AIG/NH-F ortbezuges iiber 62 Tage — eventuell durch DL U-
Gewiéhrung — ist ein neuerlicher AIG/N H-Antrag zu stellen.

Bei NH-Fortbezug ist im Falle einer Kontaktierung eines Pensionsversicherungstriigers
zundchst eine Beihilfe zur Deckung des Lebensunterhaltes zu gewihren. Sollte der
Pensionsversicherungstriger doch kein Ubergangsgeld gewihren, ist ab Mafinahmenbeginn auf
NH umzustellen. '

Bel Aufnahme einer befristeten Beschiftigung (selbstindig oder unselbstindig) wihrend einer
MaBnahme, sind die Bestimmungen des §§ 12 (3) lit. g und 21 a AIVG bei der Beihilfe zur
Deckung des Lebensunterhaltes und bei AIG/N H-Fortbezug anzuwenden.

AusschlieBlich fiir Teilnehmer/Teilnehmerinnen an BBRZ-Mafinahmen kénnen ausnahmsweise
NH-Antrége bzw. Antrige auf Fortbezug der NH bereits vor Antritt der MaBnahme (max.

3 Monate) von der ,.Heimat-RGS* ausgegeben werden, wenn der NH-Bezug wihrend der
Malinahme durch HéchstausmaB endet.

Die Teilnehmer/Teilnehmerinnen sind bei der Antragsausgabe darauf hinzuweisen, dass die
Antragsriickgabe durch eine Vertreterin/einen Vertreter erfolgen kann, wobei die Frist fiir die
Antragsriickgabe so zu wihlen ist, dass die erforderlichen Unterlagen zum Leistungsantrag
(Lohnbescheinigung, etc.) beigebracht werden kénnen. Ist in Ausnahmefillen diese
Vorgangsweise fiir einen Teilnehmer/eine Teilnehmerin nicht méglich, sind die Fahrtkosten zur
Antragsriickgabe bei der ,,Heimat-RGS* iiber die Beihilfe zu den Kursnebenkosten anzusprechen
(in diesem Fall kann die derzeitige Héchstgrenze von EUR 306,- ausnahmsweise auch
tiberschritten werden). Durch diese Vorgangsweise werden unzumutbare Reisebewegungen fiir die
o.a. Teilnehmer/Teilnehmerinnen bei der Geltendmachung von ALV-Leistungen minimiert bzw:.
hintangehalten.

Ubergangsregel:

Die neuen Mindeststandards sind nicht nur fiir Neueintritte ab 1.7.2005 giiltig, sondern auch fiir
alle Personen, die bereits an entsprechenden MaBinahmen teilnehmen.

8. ANGABEN UND NACHWEISE

Zum Zeitpunkt der Begehrensentscheidung (wenn die DLU nicht unmittelbar im Anschluss
an eine ALV-Leistung gebiihrt):

Nachweise des Forderungswerbers/der Forderungswerberin:
¢ Sozialversicherungsnummer

e Meldezettel
e Staatsbiirgerschaftsnachweis

'? siehe Erlduterungen I1.B.9.5.
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® Heirats-, Scheidungsurkunde bzw. Niederschrift liber Lebensgemeinschaft

* Arbeitsbescheinigung des letzten Arbeitgebers

e Einkommensnachweis(c): Lohn-/Gehaltsbestitigung
Einheitswertbescheid
Einkommens-/Umsatzsteuerbescheid

Nachweise von Personen, fiir die ein Familienzuschlag beantragt wurde:

e Geburtsurkunde

e Meldezettel

o Eiukommensnachwcis(e): Lohn-/Gehaltsbestitigung
Einheitswertbescheid
Einkommens-/Umsatzsteuerbescheid

e Schulbesuchs-, Studienbestétigung bzw. (Vor—)Lehr-!AusbiIdungsvertrag

® Beleg tiber den Anspruch auf Familienbeihilfe

e Nachweise iiber Unterhaltungsleistungen

® Pflegschaftsnachweis, Adoptionsbescheinigung

9, ERLAUTERUNGEN

9.1.  Zu Punkt ILB.4. DLU-Héhe

Die Beihilfe zur Deckung des Lebensunterhaltes gibt es nur mehr als Ausgleichzahlung zwischen
Leistungsbezug und den in Punkt II.B.4.1. definierten Mindeststandards. Liegt kein
Leistungsanspruch vor, kommen diese Standards voll zum Tragen; tibersteigt der
Leistungsanspruch diese Standards gibt es keine DLU. Dazwischen wird eine Ausgleichszahlung
in Hohe der Differenz zwischen Leistungsanspruch und DI U-Standard gewihrt.

9.2.  Zu Punkt IL.B.5. Unterbrechungen

A) Durchgehende MaBnahmen

a) Unterbrechungen im AusmaB bis zu 25 Werktagen (Montag bis Freitag) pro
Ausbildungsjahr bleiben unberticksichtigt (d.h. z.B. Weihnachtsferien durchgehend SC +
DLU oder AlG/NH-Fortbezug)

b) Anallen weiteren Tagen, an denen die Person nicht an der MaBnahme teilnimmit, ist die
DLU oder der AlG/NH-Fortbezug zu unterbrechen und der Status SC ist zu beenden.
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B) MaBnahmenpakete

z.B. liegt zwischen Buchhaltung I und Buchhaltung 11 aus organisatorischen Griinden ein
Zeitraum

a)  Unterbrechungen bis zu einer Woche bleiben unberiicksichtigt.

b) Bei Unterbrechungen die linger als eine Woche dauern, ist die DLU oder der
AlG/NH-Fortbezug zu unterbrechen und der Status SC zu beenden.

9.3.  Zu Punkt IL.B.6. weniger als 10 Malnahmenstunden pro Woche

Fir die Gewihrung einer Beihilfe zu den Kurskosten oder Kursnebenkosten gilt diese
Beschriinkung bei weniger als 10 MaBnahmenstunden pro Woche nicht, d.h. arbeitsmarktpolitisch
sinnvolle MaBnahmen kénnen mittels Kurskosten und Kursnebenkosten auch bei weniger als

10 MaBnahmenstunden pro Woche gefordert werden, Bitte PST-Status gemiB Bundesrichtlinie
»Verpflichtende Eintragungen in der AMS-EDV* beachten.

9.4.  Zu Punkt ILB.7. Meldeverpflichtung

Beispielsweise aufgrund von wechselndem Einkommen des Partners/der Partnerin kann es
abwechselnd zu NH-F ortbezug oder DLU kommen, d.h. unter Umsténden kann der NH-F ortbezug
héher sein als eine allfillige DLU.

Es 1st keine neuerliche Verfligung in der AMF-Applikation zu erstellen.

Damit die Férderungswerber/die Férderungswerberinnen ihre Anspriiche wahrnehmen kdnnen,
sind diese bei der Begehrensstellung auf diesen Wechsel hinzuweisen.

9.5.  Zu Punkt ILB.7. NH-Bezug und Kontaktierung eines Pensionsvcrsichcmngstrﬁgers

Die bisherige Praxis wurde geédndert, weil eine Nicht-Beteiligung nur in sehr wenigen
Forderungsfillen eintreten wird und eine nachtrégliche Anderung von NH {iber dem
DLU-Standard auf DLU ohne negative Auswirkungen auf die Kunden/Kundinnen nicht méglich
wiire.
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C. BEIHILFE ZU DEN KURSNEBENKOSTEN

1. BEIHILFENKURZBEZEICHNUNG

KNK

2 ARBEITSMARKTPOLITISCHES ZIEL

Beseitigung bzw. Verringerung kostenbedingter Hindernisse (finanzielle Mehrbelastung), die im

Zusammenhang mit der Teilnahme an einer

* arbeitsmarktpolitisch sinnvollen beruflichen Qualifizierungs-, Berufsorientierungs- oder
TrainingsmafBnahme bzw. MaBnahme der aktiven Arbeitssuche,

o Implacementstiftung, sofern eine Beihilfe zur Deckung des Lebensunterhaltes und/oder
Notstandshilfefortbezug gebiihrt, aber keine Zuschussleistung zur Abdeckung eines
ausbildungsbedingten Mehraufwandes gewdhrt wird

aufgrund der Entfernung zwischen Wohnort und Schulungsort bzw. Dauer der Mafinahme

entstehen.

FORDERUNGSGEGENSTAND

%]

e Fahrtkosten (téglich, wochentlich, monatlich)

e Seclbstbehalt fiir Schiilerfreifahrt, wenn eines der Kriterien ,.forderbarer Personenkreis im Fall
schulischer Ausbildungen® zutriffi.

 Unterkunft (Néchtigung)

* Verpflegung

4. F(')RDERUNGSVORAUSSETZUNGEN

(1)Die Gewihrung einer Beihilfe zu den Kursnebenkosten ist nur dann mdglich, wenn sie
zwischen dem Arbeitsmarktservice und dem Férderungswerber/der Forderungswerberin als
Ergebnis eines vorangehenden Beratungs- und Betreuungsvorganges vereinbart wurde
(rechtzeitige Kontaktnahme erforderlich).

Es ist bei dieser Beihilfe noch stirker als bisher einerseits auf die Wiinsche des
Férderungswerbers/der F Orderungswerberin und andererseits auf den optimalen Mitteleinsatz
Bedacht zu nehmen.

(2)Nicht forderbar ist die Entfernung zwischen Arbeitsort und Schulungsort.
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(3)Das Einkommen des Férderungswerbers/der Férderungswerberin darf EUR 1.676,- monatlich
nicht iiberschreiten.
Wihrend des Gewihrungszeitraumes bleibt cine allfillige betragsmiBige Anderung des
Einkommens und der Einkommensgrenzen unberiicksichtigt.

(4)Bei Bauern und Béuerinnen darf der Einheitswert des land-/forstwirtschaftlichen Besitzes
EUR 12.400,- (verpachtete Flichen sind nicht zu beriicksichtigen) nicht tiberschreiten.
Wiahrend des Gewihrungszeitraumes bleibt eine allfillige betragsmiBige Anderung des
Einheitswertes unberiicksichtigt.

(5)Eine Beteiligung an den Kursnebenkosten durch andere Kostentriiger ist zu beriicksichtigen.

(6)Férderungsgegenstand: Fahrtkosten oder Selbstbehalt fiir Schiilerfreifahrt
Entfernung zwischen Wohnort und Schulungsort muss in einer Richtung mindestens 2 km (im
innerstidtischen Bereich ==> Luftlinie, sonst tatséichlich zurtickzulegende Entfernung)
betragen.
AUSNAHME: Gehbehinderte auch unter 2 km

Beim Besuch mehrerer, parallel laufender Kurse ist bei Fahrtkostenbeihilfen darauf zu achien,
dass Doppelférderungen verhindert werden,

(7)Forderungsgegenstand: Unterkunft und/oder Verpflegung oder Beniitzung des
eigenen PKWs,
wenn:
der Zeitaufwand bei Beniitzung eines 6ffentlichen Verkehrsmittels einschlieflich Geh- und
Wartezeiten 1 Stunde 15 Minuten in einer Richtung tibersteigt
oder
im Hinblick auf den Zeitpunkt des Beginnes und Endes der MaBnahme kein offentliches
Verkehrsmittel zur Verfligung steht
oder
kein 6ffentliches Verkehrsmittel zur Verfligung steht
oder
die Entfernung zwischen Schulungsort und Wohnort mehr als 50 km in einer Richtung betrigt
oder
behinderungsbedingt die Beniitzung eines 6ffentlichen Verkehrsmittels nicht mdglich ist.

(8)Férderungsgegenstand: Unterkunft und/oder Verpflegung ist nur dann mdoglich, wenn die
MalBnahme mindestens 25 MaBnahmenstunden pro Woche umfasst.

(9)Der Forderungsgegenstand Unterkunft und/oder Verpflegung ist nicht zu gewihren, wenn
fiir die gegenstindliche MaBnahme die Unterkunfts- und/oder Verpflegungskosten direkt mit
dem MaBnahmentriger im Rahmen einer Trigerforderung abgerechnet werden.
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5, HOHE DER BEIHILFE

Bei Arbeitslosen betrigt die Hohe der Beihilfe 100% der entstehenden Kosten, wobei folgende
Obergrenzen zu beachten sind:

Die maximale Hohe der Beihilfe zu den Kursnebenkosten betrdgt EUR 306,- monatlich/
EUR 10,20 taglich.

Ausnahme:

Bei Fﬁrderungswerberan('jrderungswerberinnen, die aufgrund kérperlicher Einschriankungen nicht
in der Lage sind, ein 6ffentliches Verkehrsmittel bzw. den eigenen PKW zu beniitzen, kann die
Beihilfe zu den Kursnebenkosten bis zu einer maximalen Hohe von EUR 91 7,- gewdhrt werden.

Im Fall einer Ubernahme der Unterkunfiskosten, kann die Beihilfe zu den Kursnebenkosten bis zu
ciner Hohe von EUR 917,- gewihrt werden.
(Ausnahme siche dazu Kapitel I1.B.7.Teilnahme an BBRZ-MaBnahmen.)

Hinsichtlich des Ersatzes der Fahrtkosten gilt:

® Wenn die Beniitzung eines &ffentlichen Verkehrsmittels moglich ist, erfolgt die
Beihilfenberechnung auf Grundlage der Kosten des 6ffentlichen Verkehrsmittels,

* Wenn entsprechend den Punkten I1.C.4.7. die Verwendung eines eigenen Fahrzeuges
notwendig ist, kénnen pro Kilometer EUR 0,1055 gewihrt werden,

Die Landesdirektorien werden erméchtigt, die Héchstgrenzen fiir die einzelnen
Forderungsgegenstinde (RK, UK, VK) unter Beachtung der o.a. Obergrenzen (z.B. nach dem
Kriterium der Ortstiblichkeit) festzulegen.

In Oberdsterreich werden Beihilfen zu den Verpflegungskosten nur dann gewdhrt, wenn auch die
Voraussetzungen fiir eine Beihilfe zu den Unterkunfiskosten erfiillt sind. Die Hohe orientiert sich
an den Siitzen der Reisegebiihrenvorschrifi, Gebiihrenstufe 1, Tarif 2, (das sind max. € 9,30 tigl.).
Die Gewdihrung einer Beihilfe zu den Verpfl egungskosten ist jedenfalls nur dann moglich, wenn

dadurch die fiir die Kursnebenkosten Jestgelegte Beihilfenobergrenze nicht iiberschritten wird.

Zum Zweck der Ermittlung der Hohe der Beihilfe zu den Kursnebenkosten sind die Teilbetrdge
fiir die einzelnen frderbaren Gegenstinde zu addieren, durch die Anzahl der MaBnahmentage zu
dividieren und zu verfligen.

Bei Beschiiftigten mit einem Bruttoeinkommen
¢ tber EUR 1.676,- monatlich gebiihrt KEINE Beihilfe.

R e

" Es ist darauf Bedacht zu nehmen, dass die Kosten vom AMS nur dann itbernommen werden, wenn diese nicht
durch einen Sozialversi cherungstriger getragen werden.
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e von EUR 914,- bis EUR 1.676,- monatlich betrigt die Beihilfenhshe 50% der Kosten unter
Beachtung der Obergrenzen.
Bei teilweiser Kosteniibernahme durch den Arbeitgeber ist dieser Betrag zunichst auf die
Kosten anzurechnen und vom verbleibenden Rest sind 50% zu gewihren.
Bei teilweiser Kosteniibernahme durch andere Kostentréger ist zunéchst die Beihilfenhihe und
dann davon die Beteiligung zu berechnen und anschlieBend abzuziehen.

* unter EUR 914,- monatlich betréigt die Beihilfenhéhe 100% der Kosten unter Beachtung der
Obergrenzen und einer allfalligen Beteiligung anderer Kostentriger (z. B. SV- Triiger, etc.).

Im Falle einer (nachirdglichen) Zuerkennung einer Schul- oder Studienbeihilfe oder anderer fiir
den gleichen Zweck gewdhrten Zuwendungen ist die Beihilfenhéhe unter Beachtung der o.a.
Linkommensgrenzen (neu) zu berechnen,

Bei Bauern und Biiuerinnen

 gebiihrt bei einem Einheitswert des land-/forstwirtschaftlichen Besitzes iiber EUR 12.400,-
(verpachtete Flichen sind nicht zy berticksichtigen) KEINE Beihilfe.

® betrégt bei einem Einheitswert des land-/forstwirtschaftlichen Besitzes von EUR 6.400,01 bis
zu EUR 12.400,- (verpachtete Flichen sind nicht zu beriicksichtigen) die Hohe der Bethilfe
50% der Kosten unter Beachtung der Obergrenzen.

® betrigt bei einem Einheitswert des land-/forstwirtschaftlichen Besitzes bis zu EUR 6.400.-
(verpachtete Flidchen sind nicht zu beriicksichtigen) die Beihilfenhihe 100% der Kosten unter
Beachtung der Obergrenzen.

6. DAUER DER FORDERUNG

Die Beihilfe ist fiir die Gesamtdauer einer Mafinahme bzw. fiir die Dauer eines sinnvollen
Malinahmenpaketes (z.B. Buchhaltung I und 11 sind ein MaBnahmenpaket) zu gewihren.

Unterbrechungen zwischen MaBnahmenteilen (z.B. aus organisatorischen Griinden) im Ausmaf
bis zu einer Woche bleiben unberticksichtigt.

7. VERFAHREN

Die Gewihrung der Beihilfe ist nach den giingigen Verfahrensgrundsitzen abzuwickeln
(schriftliches Begehren - arbeitsmarktpolitische Beurteilung/Priifung der
Pﬁrderungsvoraussetzungen - Mitteilung - Auszahlung - Priifung der widmungsgemiBen
Verwendung, die wihrend der MaBnahme jeweils durch Abwesenheitsme!dung durch den
Forderungswerber/die Forderungswerberin erfolgt).
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Die Auszahlung erfolgt immer monatlich im Nachhinein entsprechend den Auszahlungsterminen
im Bereich der Arbeitslosenversicherung.

Der Forderungswerber/Die Férderungswerberin ist zu verpflichten, den Nichtantritt bzw. die
vorzeitige Beendigung der Mafnahme unverziiglich bekanntzugeben, damit die Beihilfe zu den
Kursnebenkosten eingestellt und eine allféllige Riickforderung ausbezahlter Beihilfenbetréige bzw.
keine Auszahlung von Beihilfenbetrdgen vorgenommen werden kann.

Weiters ist der Férderungswerber/die Férderungswerberin zu verpflichten, einen Wechsel des
Wohnortes oder des Schulungsortes unverziiglich bekanntzugeben, damit die Beihilfe zu den
Kursnebenkosten ggf. eingestellt werden kann (wenn z.B. die Mindestentfernung von 2 km nicht
mehr gegeben ist) oder eine Anderung der Héhe der Beihilfe zu den Kursnebenkosten verfligt
werden kann. In letzterem Fall ist keine neuerliche Begehrensstellung notwendig; es reicht eine
Anderungsverfiigung, die aber neuerlich entsprechend dem 4- Augen-Prinzip (durch
unterschiedliche Personen) zu entscheiden und zu genehmigen ist.

Bei Fahrpreiserhthungen ist analog vorzugehen.

Die Priifung der widmungsgemiBen Verwendung erfolgt ohne Rechnungs- und Zahlungsbelege
durch die Abwesenheitsbestitigungen,

Ausnahme:

Bei angehobener Beihilfenhohe (EUR 917.-) sind die Teilnahmebestitigung und Rechnung der
Unterkunfiskosten vorzulegen. Sind die nachgewiesenen Kosten geringer als die verfiigte Hohe
(abziiglich der Fahrtkosten), ist der Differenzbetrag vom Férderungswerber/von der
Forderungswerberin riickzufordern.

Es ist durch die Berater/Beraterinnen zu entscheiden, ob bei gleichzeitiger Gewiihrung einer
Beihilfe zu den Kursnebenkosten und einer Beihilfe zur Deckung des Lebensunterhaltes oder
AIG/NH-Fortbezug, die Beihilfe zu den Kursnebenkosten mit der DLU (oder dem AIG/NH-
Fortbezug) zu unterbrechen ist.

Weiterzahlung der Kursnebenkosten kénnte aus folgenden Griinden sinnvoll sein:

e Verlust des Quartiers

o kein Wegfall der Kosten z.B. wegen Krankheit

Anmerkung: Bei einer Bezugseinstellung iiber den PST kann die Einstellung der KNK
anschliefend im BAS IF durch eine BA wieder aufgehoben werden.

Ausnahme:

Im Falle von schulischen Ausbildungen erhalten die Forderungswerber/Forderungswerberinnen

auch wihrend der Sommerferien eine Beihilfe zur Deckung des Lebensunterhaltes; die Beihilfe zu

den Kursnebenkosten ist jedoch zu unterbrechen.

Bei Gewiéhrung einer Beihilfe zu den Kursnebenkosten ohne gleichzeitiger Gewihrung einer
Beihilfe zur Deckung des Lebensunterhaltes, sind keine Unterbrechungen (z.B. aufgrund von
Krankenstinden etc.) durchzufiihren.
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Sollte es aus arbeitsmarktpolitischen Griinden notwendig werden, das Mafnahmenende tiber das
Verfligungs-bis-Datum hinaus zu verléngern (z.B. wegen Krankheit des Férderungswerbers/der
Férderungswerberin wihrend einer modularen BildungsmaBnahme und daher ggf. Verlingerung
um ein oder mehrere Module), ist eine Verfligung ohne neuerliche Begehrensstellung und ohne
Anderung der verfiigten Hohe (auler es ist mit der Verlingerung auch ein Ortswechsel
verbunden) zulissig (= Anderungsverfligung).

Diese Anderungsverfligung ist entsprechend dem 4-Augen-Prinzip durch unterschiedliche
Personen zu entscheiden und zu genehmigen.

8. ANGABEN UND NACHWEISE

a) Zum Zeitpunkt der Begehrensentscheidung:

o Angaben oder Nachweise der entstehenden Kosten (Kostenvoranschlag, Angabe des
Forderungswerbers/der Forderungswerberin)

e bei Beschiftigten: Einkommensnachweis

e bei Bauern und Béuerinnen: Einheitswertbescheid

III. IN-KRAFT-TRETEN/AUSSER-KRAFT-TRETEN

Diese Bundesrichtlinie tritt mit 11. Juli 2005 (spétestens mit Einsatz der Sommerrelease 2005) in
Kraft und ersetzt BGS/AMF/0722/9984/2005 = AMF/6-2005.

IV. BESTIMMUNGEN BETREFFEND LAUFENDE
QUALITATSSICHERUNG

Um die laufende Qualititssicherung zu gewihrleisten, sind die Landesgeschéftsstellen
verpflichtet, einen Erfahrungsbericht im 3 Jahres-Rhythmus an die

Bundesgeschiifitsstelle/ Abteilung Férderungen bis spatestens 30. Juni (auch oder nur per E-Mail)
zu {ibermitteln (néichster Termin 30. Juni 2008). Die BGS-Abteilung Forderungen verpflichtet
sich, diese Riickmeldungen binnen 3 Monaten auszuwerten und dem Vorstand des
Arbeitsmarktservice Osterreich zur Festlegung des weiteren Prozederes (Riickmeldung an
Landesorganisation) vorzulegen.

Bei Anderungswiinschen seitens der Landesorganisationen ist folgendes zu beachten:
1. Jeder Wunsch ist mit einer Prioritédt zu versehen.
1 = unerlisslich
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2 = wichtig
3 = wiinschenswert

2. Bei jedem Wunsch ist anzufiihren, wieviele Forderungstille von einer derartigen A'nderung
betroffen wiren,
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5. Bei aus Sicht der Berater/Beraterinnen unklaren® Formulierungen ist ein
Formulierungsvorschlag mitzuschicken,

V.  ANHANG

Anlage 1, Produkiblan, Gz- 072210037

Anlage 2, Erkldrung Schiilerbeihilfe, GZ- 0722] 0038
Anlage 3, Teifnahmebesrdtigung, GZ: 072210039
Anlage 4, Bestditigung Kurskosten, GZ 072210040

Seite 41

g ' ! -2005
d ‘CI itlinie Belllilfell ZUr Forderun der beruflichen Mobilitat AME 19
Bundesri



