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LANDESGESCHAFTSORDNUNG DES ARBEITSMARKTSERVICE
WIEN (LGO)

Das Landesdirektorium des Arbeitsmarktservice Wien erasst aufgrund des § 35 der
gemal} § 28 AMSG vom Venwaltungsrat erlassenen Geschéftsordnung des Arbeits-
marktservice Osterreich (Q0) folgende Landesgeschiftsordnung fir das Arbeits-
marktservice Wien (LGO).

Paragraphen ohne weitere Angabe im Text beziehen sich auf diese LGO.

Soweit im folgenden personenbezogene Bezeichnungen nur in mannlicher Form
angefiihrt sind, beziehen sie sich auf Frauen und M&nner in gleicher Weise. Bei der
Anwendung auf bestimmte Personen ist die jeweils geschlechtsspezifische Form zu
verwenden.

I. GRUNDSATZE

§1

Grundliage fur die Tatigkeit des Arbeitsmarktservice ist das Arbeitsmarktservicegesetz
(AMISG). Die Tatigkeit wird dabei von folgenden Grundsétzen bestimmt:

1. Leistungen des Arbeitsmarktservice sind dezentrdlisiert in den regionalen
Geschéftsstellen anzubieten. Ausnahmen von diesem Grundsatz sind, wenn die
Bundesorganisation eine Angelegenheit an sich ziehen will, vom Verwaltungsrat
Uber Vorschlag des Vostandes, wenn eine Landesorganisation eine
Angelegenheit an sich ziehen will, vom Landesdirektorium Uber Vorschlag des
Landesgeschéftsfuhrers ausdrticklich festzulegen.

2. Entscheidungen innerhalb des Arbeitsmarkiservice sind auf alen Bbenen unter
beratender HBnbeziechung der Mitarbeiter vorzubereiten. Gundsatziche
Entscheidungen, die aufgrund gesetzicher Vorschriften oder der GO oder dieser
LGO von der Landes- oder Bundesorganisation zu treffen sind, sind unter
beratender Mtwirkung der nachgeordneten Organisationen des Arbeits-
markiservice varzubereiten.

3. Fur die Aufgabenerflllung sind geeignete Mitarbeiter heranzuziehen, die Uber die

spezifischen Kenntnisse und Fahigkeiten flr die Wahmehmung der Tatigkeit im
Arbeitsmarktservice verfugen.
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Il. ZUSTANDIGKEITEN UND BEFUGNISSE DES
BUNDESMINISTERIUMS FUR ARBEIT UND SOZIALES

BEFUGNISSE IM BEHORDLICHEN VERFAHREN

§2

Gemal’ § 58 Abs. 1 AMISG unterliegt das Arbeitsmarktservice im behdrdlichen Bereich
(Vdllziehung des AIVG, AusiBG und Dienstrecht der Beamten) dem Weisungsrecht des
Bundesministers fiir Arbeit und Soziales (nunmehr BM f. WA). Weisungen des
Bundesministers flir Arbeit und Soziales (nunmehr BMf. WA) ergehen an den Vorstand
des Arbeitsmarktservice. Dem Bundesminister flr Arbeit und Soziales (nunmehr
BMWA) stehen gegenliber dem Arbeitsmarktservice im behdrdlichen Bereich
dieselben Kontrol- und Einschaurechte wie gegenilber der fritheren
Arbeitsmarkiverwaltung zu.

WAHRNEHMUNG DER AUFSICHTSRECHTE IM NICHTBEHORDLICHEN
BEREICH

§3

(1) GeméR § 59 Abs. 1 AMSG untersteht das Arbeitsmarktservice im nicht-
behdrichen Bereich der Aufsicht des Bundesministers fir Arbeit und Soziales
(nunmehr BM f. WA). Er hat in Wahmehmung dieser Aufgaben dem Arbeits-
marktservice flir die Durchfiihrung der Arbeitsmarkipoliik allgemeine
Zielvorgaben - soweit darin Grundsétze Uber den Einsatz finanzieller Leistungen
enthalten sind, im Einvemehmen mit dem Bundesminister fiir Finanzen - zu
geben, sowie fir ein gesetzméfliges Handeln der Organe des
Arbeitsmarktservice und die Bnhaltung der nach dem AMSG ergangenen
Vorschriften  (Zielvorgaben, Verordnungen, Richtlinien), einschliellich der
Ausrichtung der Tatigkeiten und Leistungen des AMS  auf die im Rahmen der
Vollbeschaftigungspditik der Bundesregierung zu verfolgende Arbeitsmearkt-
padlitik, nach MalRgabe der fogenden Absatze zu sorgen.

(2) Fasst ein Organ des Arbeitsmarktservice einen Beschluss, der im Widerspruch
zur gesetzmalligen Fuihrung der Geschifte steht, hat der Bundesminister flr
Arbeit und Soziales (nunmehr BM f. WA) gem. § 59 Abs. 5 AMSG den
Verwaltungsrat unter Setzuing einer angemessenen Frist aufzufordem, auf eine
gesetzeskorfome Vorgangsweise hinzuwirken. Wird wahrend dieser Frist keine
gesetzeskonforme Malinahme gesetzt, hat der Bundesminister flir Arbeit und
Soziales (nunmehr BM f. WA) den gesetzeswidrigen Beschluss aufzuheben. Der
Volzug des Beschlusses ist in diesem Fal ab der Aufforderung des
Bundesminsters fir Arbeit und Soziales (nunmehr BM f. WA) an den

Verwaltungsrat ausgesetzt.
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Verstdlit ein Beschluss des Landesdirektoriums nach Meinung des Vorsitzenden
gegen Gesetze oder andere sich aus Abs 1 ergebende Vorgaben, hat er den
Vollzug des Beschlusses auszusetzen und die Angelegenheit unverziiglich dem
Bundesminister flir Arbeit, Gesundheit und Sozides (nunmehr BM f. WA)
vorzulegen. Geichzeitig hat er den Verwdtungsrat zu informieren. Leitet der
Bundesminister flir Arbeit, Gesundheit und Saziales (nunmehr BM f. WA) binnen
14 Tagen nach Vorlage der Angelegenheit an ihn das in Abs 2 beschriebene
Verfahren ein, darf der Beschluss bis zum Abschluss der Angelegenheit im Sinne
des Abs 2 nicht vallzogen werden. Der Vorsitzende hat bei der Aussetzung des
Vdllzugs der Entscheidung seine Rechtsposition den weiteren Mitgliedem ohne
unndtigen Aufschub schrifich zur Kenntnis zu bringen und ihnen die Mbglichkeit
einzurdumen, binnen drei Tagen dazu Stellung zu nehmen. Die Stellungnahmen
der weiteren Mitglieder sind ebenso wie die Rechtsdarlegung des Vorsitzenden
dem Bundesminister fir Arbeit, Gesundheit und Soziades (nunmehr BM . WA) zu
Ubermitteln.

INFORMATIONSRECHTE

§4

Das Arbeitsmarktservice ist verpflichtet, dem Bundesminister fir Arbeit und
Sozides (nunmehr BM f. WA) generell, insbesondere auf Verlangen, dlle fur die
Wahmehmung der Aufsicht, die Erstellung von Berichten an diverse Stellen und
die Gundagen- und Forschungsarbeit betreffenden Auskiinfte zu geben und
einschlagigen Unterlagen zur Verfligung zu stellen.

Insbesondere sind die Protokdlle der Sitzungen des Landesdirektoriums dem

Bundesminister fur Arbeit, Gesundheit und Soziales (nunmehr BM f. WA) zu
Ubermitteln.
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AUFGABEN

§5

Gemaf § 12 AMSG sind von der Landesorganisation im Rahmen der Richtlinien
der Bundesorganisation grundsitzich dle  Angelegenheiten  des
Arbeitsmarktservice zu besorgen, die der Sicherstellung der Erfiillung der dem
Arbeitsmearktservice Ubertragenen Aufgaben im Bundesland Wen dienen oder
hinsichtlich derer eine einheitliche VVorgangsweise innerhalb des Bundeslandes
erforderlich ist. In diesem Sinn hat das Arbeitsmarktservice Wen insbesondere
2u sorgen flr

1. die Entwicklung arbeitsmarktpdlitischer Zielsetzungen und Vorgaben fir das

Arbeitsmarktsernvice Wien durch

a) Koordinierung und Formulierung der arbeitsmarktpdlitischen Landes-
bedurfnisse bei der Vorbereitung bundesweiter Entscheidungen des
Arbeitsmarktservice sowie

b) Umlegung und Koordination der generellen arbeitsmarkipolitischen Ziel-
setzungen auf Landesebene

. die Koordinierung der Tatigkeiten des Arbeitsmarktservice Wien mit Tatig-

keiten der Gebietskdrperschaften, Interessensvertretungen und sonstiger
Binrichtungen, soweit diese fiir die Erfflilung der Aufgaben des Arbeits-
markiservice von Bedeutung sind und

. die konkreten Rahmenbedingungen fur die Téatigkeiten der regionalen

Geschéftsstellen durch
a) Entscheidung Uber deren Zahl, Standorte und Leistungsangebot
b) Vorsarge fur deren Personal, Unterbringung sowie Infrastruktur sowie

©) Anleitung, Unterstiitzung und Uberwachung bei der Erbringung  der
Leistungen, erfarderlichenfalls durch Erteilung von Weisungen.

Die Aufgaben der Landesorganisation haben das Landesdirektorium und der
Landesgeschaftsfihrer nach Mallgabe des AMSG, der Geschaftsordnung der
Bundesorganisation und dieser Landesgeschaftsordnung wahrzunehmen.
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LANDESDIREKTORIUM

§6

In den Zusténdigkeitsbereich des Landesdirektoriums fallen gemal §§ 14 und 22
AMSG folgende Angelegenheiten:

1.

2.

10.

Bewilligung des Arbeitsprogramimes auf Landesebene,

Praiminarien des Landes-Arbeitsmarktservice,

. Entscheidung Uber die Verwendung der fir den im § 41 AMSG um-

schriebenen eigenen Wirkungsbereich zur Verfligung stehenden finanziellen
Mittel,

. Vorschlage flr die Besetzung der Funktion des Landesgeschéftsflihrers und

dessen Stellvertreters,

. Antrag auf vorzeitige Beendigung des Vertragsverhéltnisses des Landes-

geschéftsfuhrers und dessen Stellvertreters,

. Bestellung der Leiter der regionalen Geschéftsstellen sowie deren Stell-

vertreter (§ 22 AMSG),

. Festlegung und Umsetzung der Arbeitsmarkipditik im Bundesland Wen

einschliefflich der Aufteilung der von der Bundesorganisation fiir Leistungen
gemald dem 2. Tel, 3. Hauptstick des AMSG eingerdumten
erfiil schtiou ,

. Beschlussfassung Uber Konzepte gemal} § 16 Abs 2 Z 6 AMSG (regionale

Programme und Schwerpunktaktivititen),

. Beschlussfassung Uber die Einrichtung der regionalen Organisation (§ 19 Abs

1 AMSG) sowie der Organisation der regionalen Geschéftsstellen (§ 23 Abs 2
AMSG),

Beschlussfassung Uber die Schaffung besonderer Einrichtungen der
Landesorganisation (§ 18 AMSG) und der regionalen Organisationen (§ 23
Abs 2 AMSG).

Das Landesdirektorium hat weiters die Mitwirkungsrechte (Anhdrung und
Entscheidung) wahrzunehmen, die im Arbelitslosenversicherungsgesetz 1977, im
bt g : e Aol Aeden héifti i i
Verordnungen zu diesen Gesetzen festgelegt sind.
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(3 &) InWahmehmung der dem Landesdirektoriumin § 14 Abs 1 AMSG
Ubertragenen Befugnisse und gemal §§ 15 Abs 3 sowie 35 Abs 2 Z 1 GO
entscheidet das Landesdirektorium (iber folgende Geschaftsfille

- Gewdhrung einer finanziellen Leistung gem § 33 AMSG hinsichtlich aller
Projekte und Mafdnahmen, die nicht im VWege eines Vergabeverfahrens
gemal’ Bundesvergabegesetz vergeben werden, sofern der Férderbetrag
€220.000,— (inklusive USt und Beteiligung Dritter) (ibersteigt

- Kurzarbeit
- Investive Beihilfen
b) In folgenden Fallen ist das Landesdirektorium anzuhdren:

- Gewahrung einer finanziellen Leistung gem § 33 AMSG hinsichtlich jener
Projekte und Malznahmen, die nicht im Wege eines Vergabeverfahrens

gemal’d Bundesvergabegesetz vergeben werden, und deren Forderbetrag
€220.000,— (inklusive USt, finanzielle Beteiligung Dritter) nicht (ibersteigt.

¢) Bei Entscheidungen Uber samtliche Malknahmen und Projekte, die im Wege
eines Vergabeverfahrens geméll Bundesvergabegesetz in der jeweils
geltenden Fassung vergeben werden, kommt dem Landesdirektorium weder
ein Informations- oder Anhdrungsrecht vor der Vergabeentscheidung noch ein
wie immer geartetes Mitwirkungsrecht an der Vergabeentscheidung selbst zu.
Uber Verlangen zumindest eines Mitgliedes hat der Landesgeschiftsfilhrer
nach getroffener Vergabeentscheidung eingehend Uber die maflgeblichen
Entscheidungsgrinde zu  infamieren. Insbesondere  hat  der
Landesgeschaftsfiihrer hiebei die Vorteile des erfagreichen Angebotes und
andererseits die Griinde fir die Nichtberlicksichtigung der Angebote der
unterlegenen Bieter darzulegen.

d) Das Landesdirektorium trifft im Sinne des § 6 Abs 1 lit 7 und 8 bereits zu

Beginn des jahrlichen Planungsprazesses fiir das Fdgejahr — auf Basis der
von der Landesgeschaftsfiihrung zur Verfigung gesteliten Unteragen —
strategische Festlegungen Uber Art und den jeweiligen Umfang der in der
Planungsperiode eingesetzten Instrumente der aktiven Arbeitsmarktpdlitik
sowie Uber die Verteilung der voraussichtlichen Forderbudgetittel auf diese
Instrumente.
Auf Basis der von der Bundesorganisation tatsichlich zur Verfiigung
gestellten Forderbudgetmittel trifft das Landesdirektorium die Entscheidung
Uber die Verteilung dieser Budgetmittel auf die vorgesehenen Instrumente der
aktiven Arbeitsmarktpadlitik auf Ebene der Malinahmentypen.
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§7

Das Landesdirektorium hat mindestens viermal im Jahr zu tagen. Sitzungen des
Landesdirektoriums werden vom Vorsitzenden oder seinem Stellvertreter durch
Bekanntgabe von Zeit, Ort und vorlaufiger Tagesordnung an die Mitglieder des
Landesdirektoriums einberufen. Die Bekanntgabe soll — ausgenommen File
besonderer Dringlichkeit — spatestens eine Woche vor dem Sitzungstermin
brieflich, telefonisch, telegraphisch, femschriftich oder mittels Telefax erfolgen.
Sitzungsunterlagen sadllen mit der Enladung sowohl der ordentlichen Mitglieder
als auch der Ersatzmitglieder Ubermittelt werden.

Bei Vorliegen eines Verlangens gemél? § 14 Abs 3 AMSG hat die Einberufung
einer Sitzung unverziiglich, d.h. spétestens binnen zwei Wochen nach Bintreffen
des Verlangens zu erfdgen. Erfolgt die Einberufung tber ein solches Verlangen,
hat de Stzung spétestens drei Wochen nach Stellung des Verlangens
stattzufinden.

BEin verhindertes Mitglied hat, sofem es nicht durch unvorhergesehene Umstande
daran gehindert ist, selbst eine Vertretung durch den fiir ihn nominierten Vertreter
zu veranlassen. Fir den Stellvertreter gelten im Fall der Teilnahme an einer
Sitzung des Landesdirektoriums alle fir den Verfretenen mafigebenden
Bestimmungen.

Der Vorsitzende erdffnet, leitet und schlieRt die Sitzung. Er wird im
Verhinderungsfall von seinem Stellvertreter vertreten.

Das Landesdirektorium ist gemal § 14 Abs 4 AMSG bei Anwesenheit von zwel
Dritteln seiner Mitglieder beschlulfzhig.

die Mitglieder kénnen zur Tagesordnung Anderungs- und Ergénzungsvorschlage
erstatten. Die Festlegung der Tagesordnung erfolgt zu Beginn der Sitzung durch
Beschluss.

Wenn sich das Bundesland Wien

a) im jeweiligen Jahr an von der Landesorganisation des Arbeitsmarktservice
Wien geforderten arbeitsmarkipditischen Vorhaben im Ausmalz von
mindestens 10 v.H. der von ihr aufgewendeten Férdenmittel und

b) an Betriebsférderungen geméll den §§ 27 ff und 35 ff des Arbeits-
marktforderungsgesetzes im Ausmall von mindestens einem Drittel der
Ausgaben, bezogen auf die entsprechenden Aufinvendungen im Bundesland

beteiligt, 1&dt das Landesdirektorium durch Beschluss die Landesregierung zur

standigen Teilnahme an seinen Sitzungen mit beratender Stimme ein. Der

Einladungsbeschluss verliert seine Wirksamkeit, wenn

Cc) das Landesdirektorium feststellt, dass das Bundesland die im voran-
gegangenen Satz unter lit a genannte Voraussetzung in einem Jahr nicht erfillt
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hat und anzunehmen ist, dass es sie auch im darauf folgenden Jahr nicht
erfullen wird, oder

d) das Bundesministerium fir Wirtschaft und Arbeit der Landesorganisation
mitteilt, dass das Bundesland die im vorangegangenen Satz unter it b
genannte Voraussetzung nicht mehr erflillt.

Zu den Sitzungen des Landesdirektoriums wird zusitzlich ein vom zustandigen
Organ der Arbeitnehmervertretung des Arbeitsmarktservice auf Landesebene
nominierter Vertreter eingeladen, der mit beratender Stimme an den Sitzungen
teilnimmt.

Der Vorsitzende des Verwaltungsrates, seine Stellvertreter und die Mitglieder
des Vorstandes kénnen an den Sitzungen des Landesdirektoriums mit
beratender Stimme teilnehmen.

Werden Angelegenheiten behandelt, die die Land- und Forstwirtschaft betreffen,
ist zu den Stzungen des Landesdirektoriums je ein Vertreter der
Landwirtschaftskammer und der Gewerkschaft Agrar-Naehrung-Genuss  einzu-
laden, die mit beratender Stimme an der Sitzung teilnehmen.

Der Vorsitzende des Landesdirektoriums kann zu den Sitzungen Angehérige der
Landesgeschéftsstelle und sonstige Experten beizichen, die mit beratender

Stimme an der Sitzung teilnehmen. Er hat femer fiir das Vorhandensein des
bendtigten Hilfspersonals zu sorgen.

Uber den Verlauf jeder Sitzung ist ein Protokadll zu filhren.
Das Protokdll hat zu enthalten

1. Tag, Ort, Tagesordnung, Beginn und Ende der Sitzung,

2. Namen der Anwesenden und ihre Funktion (Prasendiste),

3. die gestellten Antrége,

4. Erklérungen, deren Protokdllierung ausdriicklich verlangt wird,
5. eine Zusammenfassung der Diskussionsergebnisse,

6. die Abstimmungsergebnisse und

7. das Volum einzelner oder aller Uberstimmter Mitglieder einschliefllich einer
Begrtindung, wenn die Protokadllierung ausdriicklich verlangt wird.

Das Protokoll sall den Mitgliedem spétestens zwei Wochen nach der Sitzung
zugestelit werden. Die Genehmigung des Protokdlls ist auf die Tagesordnung der
nachsten Sitaung zu setzen. Nach Genehmigung ist das Protokdl vom
Vorsitzenden zu unterfertigen und dem Bundesminister fir Arbeit, Gesundheit und
Saziaes (nunmehr BMT. WA) zu (bermitteln.
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Die Beschllsse des Landesdirektoriums werden mit Ausnahme der im § 9 und §
10 Abs 5 geregelten Falle mit einfacher Mehrheit der abgegebenen Stimmen
gefasst. Stimmenthaltungen werden bei der Zahlung nicht berlicksichtigt. Bei
Stimmengleichheit gibt die Stimme des Vorsitzenden den Ausschiag.

Die Beschlussfassung erfolgt in der Regel in Sitzungen. Eine Beschlussfassung
durch Rundlauf, Brief, Telegramm, Telefon oder Femkopie ist zuldssig, wenn der
Vorsitzende des Landesdirektoriums dies aus besonderen Griinden anordnet
und kein Mitdlied des Landesdirektoriums diesem Verfahren widerspricht.
Rundlaufbeschlisse sind bei Stimmabgabe aller stimmberechtigten Mitglieder
innerhalb der vorgegebenen Frist ab dem ersten Arbeitstag nach Ende der
Stimmabgabefrist gliltig. Ein Rundlaufbeschluss kommt bei Einhelligkeit der
Stimmabgabe zustande. Ist die Einhelligkeit nicht gegeben, muss Uber das
jeweilige Thema in der Landesdirektoriumssitzung abgestimmt werden.
Fristerstreckungswiinsche fur die Stimmabgabe einzelner Mitglieder sind der
Landesgeschaftsflihrung unverziiglich, jedenfalls aber binnen einer Woche ab
Zusendung des Rundlaufbeschlusses bekannt zu geben. Auch Stinm-
enthaltungen sind im Sinne des § 14 Abs 9 AMSG fristgerecht bekannt zu geben.
Im Gbrigen gelten auch flr Rundaufbeschiiisse die Regelungen des § 8 Abs 1. Im
Sinne des § 7 Abs 3 hat auch bei Rundlaufbeschiiissen ein verhindertes Mitglied
flr eine Vertretung bei der Stimmabgabe durch den fiir ihn nominierten Vertreter
zu sorgen. Uber Rundiaufbeschliisse sind daher Landesdirektoriumsmitglieder
und -ersatzmitglieder mit gleicher Post zu informieren.

§9
Gemal} § 14 Abs 5 AMSG wird festgelegt, dass eine Mehrheit von zwei Drittel
plus eine der abgegebenen Stimmen fiir Beschliisse in fogenden Ange-
legenheiten erfarderlich ist:

1. Antrag auf vorzeitige Beendigung des Vertragsverhiltnisses des Landes-
geschéftsfiihrers und dessen Stellvertreters geméR § 14 Abs 2 Z 5 AMSG,

2. Beschliisse betreffend die Festlegung und Umsetzung der Arbeitsmarkipalitik
der Landesorganisation gemal § 14 Abs 2 Z 6 AMSG,

3. Bewilligung des Arbeitsprogrammes auf Landesebene einschlielllich Aus-
gabenstruktur gemal § 14 Abs 2 Z 1 AMSG,

4. Schaffung von Einrichtungen der Landesorganisation (§ 18 AMSG),

5. Erlassung und Abanderung der Landesgeschéftsordnung.
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WWenn eine Mehrheit, wie in Abs 1 bezeichnet, nicht erreicht wird, ist, sofern dies
wenigstens zwei Mitglieder des Landesdirektoriums unmittelbar nach der
Abstimmung verlangen, der Gegenstand neuerlich auf die Tagesordnung einer
Sitzung des Landesdirektoriums zu setzen, die binnen drei Wochen stattzufinden
hat.

Wenn wenigstens zwei der in der Minderheit gebliebenen Mitglieder des
Landesdirektoriums dies unmittelbar nach der Stellung eines Verlangens im
Sinne des Abs 2 beantragen, ist ein Schlichtungsausschuss zu bilden, in dem,
wenn nichts anderes vereinbart wird, das an Jahren alteste Mitglied den Vorsitz
flhrt. Im Gbrigen gelten fir den Schiichtungsausschuss die Varschriften des § 10.

Der Schlichtungsausschuss hat in der gemél Abs 2 abzuhdtenden Sitzung nach
Moglichkeit Vorschlage zum strittigen Gegenstand zu erstatten, der eine
Verabschiedung des Gegenstandes im Landesdirektorium mit der in Abs 1
vorgesehenen Mehrheit ermidlicht. Gelingt ihm dies nicht hat er dem
Landesdirektorium einen gemeinsamen Bericht (ber seine Beratungen
vorzulegen.

Fuhrt auch die neuerliche Behandiung des Gegenstandes im Landesdirektorium
nicht zu der gemall Abs 1 erforderlichen Mehrheit, kdnnen zwei der in der
Minderheit gebliebenen Miglieder unmittelbar nach der Abstimmung verlangen,
dass die Angelegenheit dem Verwaltungsrat bzw einem von ihm benannten
Schlichtungsausschuss zur Entscheidung vorgelegt wird.

Wird ein Antrag geméafl} Abs 3 oder ein Verlangen geméR Abs 5 nicht gestellt,
kann Uber die Angelegenheit mit einfacher Stimmenmehrheit (§ 8 Abs 1)
beschlossen werden.

§ 10

Das Landesdirektorium kann standige oder ad hoc-Ausschiisse einsetzen. Den
Ausschiissen kénnen als Mitglieder auch Personen, die keine Mitdlieder des
Landesdirektoriums sind, mit Sitz und Stimme angehdéren, sofem dies das
Landesdirektorium einstimmig beschlieft.

Bei der Einsetzung des Ausschusses ist durch Beschluss des Landes-
direktoriums die Aufgabenstellung des Ausschusses festzulegen und ein
Vorsitzender zu bestimmen.

Deas Landesdirektorium hat gemélR § 56 AIVG einen Ausschuss fiir Leistungs-
angelegenheiten und gemal} § 23 des Auslanderbeschiftigungsgesetzes einen
Auslanderausschuss zu errichten.

Die weiteren Mitglieder des Landesdirektoriums (It. § 13 Abs 1 AMSG) kénnen
zur Uberwachung der ordnungsgeméizen Erflillung der dem Arbeitsmarktservice
Wien dbliegenden Aufgaben einen Kontralausschuss im Sinne von § 14 Abs 6
AMSG einrichten. Die Bestimmungen des Abs 2 gelten mit der MaRgabe, dass
die entsprechenden Beschliisse von den weiteren Mitglieden gefasst werden.
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Aufgabenstellung und Arbeitsweise des Kontrollausschusses erfolgen gemafd der
dafur von den weiteren Mitgliedem des Landesdirektoriums beschlossenen
Richtlinien in der jeweils geltenden Fassung.

Zur Wahmehmung der Aufsichtsfunktion des Landesdirektoriums gemall § 14
Abs 6 AMSG wird ein Forderausschuss eingerichtet.

a) Dem Forderausschuss gehdrt je ein Mitglied und ein Ersatzmitglied der
folgenden Organisationen an:

Wirtschaftskammer Wien

Industriellenvereinigung

Arbeiterkammer Wien

Osterreichischer Gewerkschaftsbund

Arbeitsmarktservice Wen (vertreten durch die
Landesgeschaftsflihrung: Vorsitz
durch LandesgeschaftsfUhrer oder
stellv. Landesgeschaftsfiihrer)

b) Darliber hinaus ist der Forderausschuss dafur zusténdig, die Vergabe von
Fdrderungen und die Effizienz und Effektivitét von Forderungsmalinahmen
nach den vom Landesdirektorium entrichteten Grundsétzen nachgehend zu
Uberwachen. Er fasst seine Beschllsse einstimmig und informiert das
Landesdirektorium Uiber die Ergebnisse seiner Tatigkeit.

Gemall Abs 1 und 2 wird ein Fachausschuss zur Qualititssicherung von

samtlichen psychologischen und medizinischen Befundungs- und Begut-
achtungsmafinahmen bei Arbeitsuchenden eingesetzt.

a) In den Fachausschuss fir Testungen von Arbeitsuchenden sind folgende
Organisationen berechtigt je ein Mitglied und ein Ersatzmitglied zu entsenden:
Dienstgeberkurie (Wirtschaftskammer Wen, Industriellenvereinigung)

Dienstnehmerkurie (Arbeiterkammer Wen, Osterreichischer
Gewerkschaftsbund)

Arbeitsmarktservice Wen (vertreten durch LGS/Beratungs- und
Vermittiungsservice, Psychologischer Dienst und LGS/Férderungen - Vorsitz)

b) Dem Fachausschuss obliegt

die Verantwortung fir die Einflihrung und Kontrdle eines gemeinsamen
Qualitatssicherungs- und Evduierungssystems. Hezu sind ihm vom AMS

samtliche Befundungs- und BegutachtungsmalRnahmen und die Trager, die
diese durchflihren zu nennen.

Erdrterung von Fachfragen

Behandlung von Beschwerdefillen

Seite 12/22



M

@

Kontrolle der mit den Befundungs- und BegutachtungsmalRnshmen in
Zusammenhang stehende Einhaltung der Datenschutzbestimmungen.

Bei der Entwicklung neuer Befundungs- und Begutachtungsmanahmen bzw.
neuer Vertragspartner auf diesem Gebiet ist der Ausschuss miteinzubeziehen
und vor der Einflihrung weiterer Testverfahren zu hdren.

¢) Der Fachausschuss kann nur bei Armesenheit von zumindest zwel
vertretenen Organisationen tagen. Die Beschllsse werden einstimmig
gefasst. Stimmenthaltungen werden bei der Zahlung nicht berticksichtigt.
Sallte eine Einstimmigkeit nicht erreicht werden, ist eine Befassung des
Landesdirektoriums erforderlich.

Im Jbrigen gelten, soweit in gesetdichen Vorschriften nicht etwas anderes
bestimmt wird, die Bestimmungen der §§ 7 und 8 mit der Mafigabe, dass an die
Stelle des Vorsitzenden des Landesdirektoriums der Vorsitzende des
Ausschusses tritt.

§11

Gemall § 15 Abs 2 AMSG hat das Landesdirektorium anl&sslich einer
Ausschreibung gemal? § 15 Abs 1 AMSG einen Ausschuss einzurichten, dem nur
die Uber Vorschlag der Arbeitgeber- und Arbeitnehmerorganisationen bestellten
Mitglieder angehdren.

Dem Ausschuss gemall Abs 1 obliegt die Bewertung des Ergebnisses der
Ausschreibung und die Erstellung von Vorschidgen fir die Bestellung des
Landesgeschéftsfiihrers und dessen Stellvertreters. Kommt kein einheitlicher
Voarschlag zustande, sind die einzelnen Stellungnahmen der Mitglieder des
Ausschusses dem Vernwaltungsrat zu Ubermitteln.
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LANDESGESCHAFTSFUHRER

§12

Gemall § 16 AMSG ist der Landesgeschéftsfilhrer unter Bindung an die vom
Landesdirektorium  festgelegten Schwerpunkte im  besonderen fiir fogende
Angelegenheiten zustandig:

1.

2

10.

11.

12,

Flhrung der laufenden Geschifte des Landes-Arbeitsmarktservice,

Leitung der Landesgeschéftsstelle,

Kontrdle und Anleitung der Téatigkeit der regionalen Geschéftsstellen gemal § 5
Abs 1 Z3litc,

jahrliche Erstellung der Praliminarien und des Rechnungsabschlusses fir die
Investitions-, Sach- und Férderungsaufwendungen im Bundesland,

Erstellung des jahrlichen arbeitsmarktpditischen Tatigkeitsberichtes an den
Verwaltungsrat,

Konzipierung von regionalen Programmen und Schwerpunktaktivititen fir die
Konkretisierung und Umsetzung arbeitsmarkipdlitischer Zielvorgaben,

Planung und Umsetzung der regionalen Arbeitsmarkipdlitk im Rahmen des
generellen Arbeitsprogrammes und Budgetrahmens (einschliellich mittelfristiger
Flanung),

regelmalige Berichterstattung (iber das Arbeitsmarktservice im Bundesland an
das Landesdirektorium,

Koordinierung und Betreuung der regionalen Geschéftsstellen bei der Umsetzung
der festgelegten Arbeitsmarktpdiik durch Bereitstellung von Hilfsmitteln,
Beratung und laufende Kontrdlle,

Varsorge fir eine koordinierte Vorgangsweise mit Gebietskdrperschaften in
arbeitsmarktpdlitisch relevanten Fragen,

Heranziehung von extermen Hnvichtungen (Schulungstrager, Sazidlinitiativen,
Betreuungseinrichtungen) zur Unterstiitzung arbeitsmarktpdiitischer Aktivitaten
und

Erstellung von regional angepassten Schulungsplanen.
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B. REGIONALE ORGANISATION
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AUFGABEN
§13
Gemall § 19 Abs 3 AMSG hat die regiondle Organisation des Arbeits-
marktservice im Rahmen der Richtlinien des Arbeitsmarktservice Osterreich und
des Landes-Arbeitsmarktservice grundsitzlich zu besorgen:

1. die Konkretisierung und Umsetzung der vorgegebenen arbeitsmarktpolitischen
ZJelsetzungen auf regionaler Ebene und

2. die Umsetzung und praktische Durchfilhrung der Arbeitsmarktpolitik in der
Region durch Erbringung der Leistungen gemaR §§ 32 und 33 des AMSG.

Die Aufgaben der regionalen Organisation haben der Regionalbeirat und der

Leiter der regionaden Geschiftsstelle nach MaRgabe des AMSG, der
Bundesgeschéftsordnung und dieser Landesgeschaftsordnung wahrzu-nehmen.

REGIONALBEIRAT
§14

In den Zustandigkeitsbereich des Regionalbeirates fallen gemalR § 21 Abs 1
AMSG folgende Angelegenheiten:

1. Vorschlag zur Gestaltung der Arbeitsmarktpdlik auf regionaler Ebene
gegenlber der Landesorganisation, Mitgestaltung des Arbeitsprogrammes
insbesondere im Rahmen der Budget- und MaRnahmenplanung, wobel der
Regionalbeirat bereits in der Phase der Bedarfserhebung mit den Vorhaben
der Regionalen Geschéftsstelle zu befassen ist,

2. Anhdrung vor der Bestellung des Leiters der regionalen Geschéftsstelle,

3. Beschluss Uber Berichte zur Arbeitsmarkipdlitik der regionalen Organisation,

4. Genehmigung der regionalen Praliminarien,

5. Genehmigung kurz- und mrittelfristiger Arbeitsprogramme und

6. Mitwirkung gemal? dem Arbeitslosenversicherungsgesetz 1977, dem

Auslanderbeschaftigungsgesetz 1975 sowie dem Arbeitsmarktforderungs-
geselz und Verordnungen zu diesen Gesetzen.
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Der Regionalbeirat ist insbesondere vor der Entscheidung in folgenden
Angelegenheiten anzuhdren:

- Bewilligung einer Ausnahme von der Verpflichtung zur Aufrechterhaltung des
Beschéftigtenstandes bei Kurzarbeit geméi § 29 Abs 2 lit a AMFG

- Gewahrung von Individualbeihilfen, die den Betrag von €36.336,— ibersteigen
- in dlen Beschwerdefdlen..

Dartiber hinaus sind alle anderen Beihilfenentscheidungen dem Regionalbeirat
zur Kenntnis zu bringen.

§15

Der Regionalbeirat hat mindestens viermal im Jahr zu tagen. Sitzungen des
Regionalbeirates werden vom Vorsitzenden oder seinem Stellvertreter durch
Bekanntgabe von Zeit, Ort und vorlaufiger Tagesordnung an die Mitglieder des
Regionalbeirates einberufen. Die Bekanntgabe sdl - ausgenommen Falle
besonderer Dringlichkeit - spatestens eine Woche vor dem Sitzungstermin
brieflich, telefonisch, telegraphisch, femschriflich oder mittels Telefax erfogen.
Sitzungsunterlagen sadllen, soweit dies maglich ist, gleichzeitig mit der Einladung
sowohl an die ordentlichen Mifglieder als auch an die Ersatzmitglieder Ubermittelt
werden.

Bei Vorliegen eines Verlangens gemal § 21 Abs 2 AMSG hat die Einberufung
einer Sitzung unverziiglich, dh. spatestens binnen einer Woche nach Eintreffen
des Verlangens zu erfdgen. Erfdgt die Einberufung Uiber ein solches Verlangen,
hat de Sitzung spatestens zwei Wochen nach Stellung des Verlangens
stattzufinden.

BEin verhindertes Mitglied hat, sofem es nicht durch unvorhergesehene Umstande
daran gehindert ist, selbst eine Vertretung durch den fiir ihn nominierten
Stellvertreter zu veranlassen.

Flr den Stellvertreter gelten im Falle der Teilnahme an einer Sitzung des
Regionalbeirates alle flir den Vertretenen mafigebenden Bestimmungen.

Der Vorsitzende erdfimet, leitet und schlielt die Sitzung. Er wird im Ver-
hinderungsfall von seinem Stellvertreter vertreten.

Der Regionalbeirat ist gemaR § 21 Abs 3 AMSG bei Anwesenheit von zwel
Dritteln seiner Mitglieder beschlussfahig.

Die Mitglieder kdnnen zur Tagesordnung Anderungs- und Erganzungsvorschlage
erstatten. Die Festlegung der Tagesordnung erfagt zu Beginn der Sitzung durch
Beschluss.

Der Vorsitzende des Regionabeirates kann zu den Sitzungen Angehdrige der
regionalen Geschéftsstelle und sonstige Experten beiziehen, die mit beratender
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Stimme an der Sitzung teilnehmen. Er hat femer fiir das Vorhandensein des
bendtigten Hilfspersonals zu sorgen.

Uber den Verlauf jeder Sitzung ist ein Protokall zu fiihren. Das Protokall hat zu
enthalten

1. Tag, Ort, Tagesordnung, Beginn und Ende der Sitzung,

2. Namen der Armesenden und ihre Funktion (Prasendiste),

3. die gestellten Antrage,

4. Erklarungen, deren Protokallierung ausdrticklich verlangt wird,
5. eine Zusammenfassung der Diskussionsergebnisse,

6. die Abstimmungsergebnisse und

7. das Votum einzelner oder aller Uberstimmter Mitglieder einschlieRlich einer
Begrtindung, wenn die Protokadllierung ausdriicklich verlangt wird.

Das Protokdl ist vom Vorsitzenden zu unterfertigen. Es sdl den Mitgliedem
spétestens zwei Wochen nach der Sitzung zugestelit werden. Die Genehmigung
des Protokdlls ist auf die Tagesordnung der nachsten Sitzung zu setzen.

§16

Der Regionalbeirat fasst seine Beschlisse mit einfacher Mehrheit (§ 8 Abs 1).
Bei Stimmengleichheit gibt die Stimme des Vorsitzenden den Ausschiag.

Die Beschlussfassung erfogt in der Regel in Sitzungen. Eine Beschlussfassung
durch Rundlauf, Brief, Telegramm, Telefon oder Femkopie ist zul&ssig, wenn der
Vorsitzende des Regionalbeirates dies aus besonderen Griinden anordnet und
kein Mitglied des Regionalbeirates diesem Verfahren widerspricht.

Wenn in einer Angelegenheit, die nicht einen Einzelfal betrifft, bei der
Beschlussfassung wenigstens eines der in der Minderheit gebliebenen Mitglieder
des Regionalbeirates dies unmittelbar nach der Abstimmung verlangt, hat der
Leiter der regionalen Geschéftsstelle die Angelegenheit dem Landesdirektorium
vorzulegen, das -  efodealichenfals nach Befassung eines
Schlichtungsausschusses - in der Angelegenheit beschlief’t. Der Landes-
geschaftsfuhrer hat im Rahmen seiner Anleitungsbefugnisse gemalR § 16 Abs 2 Z
3 AMSG den Leiter der regionalen Geschéftsstelle mit der entsprechenden

Erledigung der Angelegenheit zu beauftragen.

Im Fall des § 14 Abs 2 ist die Anhdrung so rasch wie maglich durchzufiihren. Sie
gilt nach Ablauf einer Woche nach Verstandigung der Mitglieder des
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Regionalbeirates ds erfogt, auch wenn noch nicht ale Miitglieder des
Regionalbeirates eine Stellungnahme abgegeben haben.

§ 17

Der Regionalbeirat kann fur bestimmte Agenden Ausschiisse einsetzen. Den
Ausschissen kdnnen als Mitglieder auch Personen, die keine Mitglieder des
Regionalbeirates sind, mit Sitz und Stimme angehéren, sofem dies der
Regionalbeirat einstinmig beschlieft.

Bel der Einsetzung des Ausschusses ist durch Beschluss des Regionalbeirates
die Aufgabenstellung des Ausschusses festzulegen und ein Vorsitzender zu
bestimmen.

Der Regionabeirat kann die von ihm gemal AusiBG sowie AVG wahr-
zunehmenden Aufgaben Ausschiissen gemal § 21 Abs 5 AMISG Ubertragen.
Diesen Ausschiissen kommen die gleichen Rechte zu, wie dem Regionalbeirat,
flr den sie tatig werden.

Der Ausschuss fasst seine Beschllisse, wenn nicht in gesetzlichen Vorschriften
oder anlasslich seiner Einsetzung etwas anderes bestimmt wird, mit einfacher
Mehrheit (§ 8 Abs 1).

Im Ubrigen gelten, soweit in gesetdichen Vorsdhiften nicht etwas anderes

bestimmt wird, die Bestimmungen des § 15 mit der Mal3gabe, dass an die Stelle
des Vorsitzenden des Regionalbeirates der Vorsitzende des Aus-schusses fritt.

§18

GCemald § 22 Abs 2 AMSG hat der Leiter der regionaen Geschiftsstelle

grundsatdich tber ale Leistungen des Arbeitsmarktservice seines Zustandig-

keitsbereiches zu entscheiden. In diesem Sinn ist der Leiter der regionalen

Geschéftsstelle im besonderen fiir fogende Angelegenheiten zustandig:

1. Flhrung der laufenden Geschifte der regionalen Geschéftsstelle,

2. Bstellung von regionalen Umsetzungsprogrammen entsprechend den
arbeitsmarktpdlitischen Zelvorgaben einschliefllich Contrdling und Mald-
nahmen der Offentlichkeitsarbeit,

3. Umsetzung der regionalen Programme,

4. Entscheidungen in behdrdiichen Verfahren in 1. Instanz, soweit gesetzlich
nichts anderes bestimmt ist,

Seite 18/22



@

5. Vorbereitung von Berufungen gegen Entscheidungen im Rahmen der
Arbeitslosenversicherung,

6. Entscheidung tiber Begehren im Rahmen der Arbeitsmarktférderung,

7. BErarbeitung von kurz- und mittelfristigen Planungsunteriagen der regionalen
Geschéftsstelle  (Zelgruppen,  Instumente,  Vermitiungsunterstiitzung,
Infrastruktur, Personal) flir den Regionalberat und

8. Erstellung von Berichten der regionalen Geschiftsstelle zur Arbeitsmarkt-
pdlitik.

Entscheidungen lber die Bewilligung der Ausnahme von der Verpflichtung zur
Aufrechterhaltung des Beschéftigtenstandes bei Kurzarbeit gem § 29 Abs 2 lit a
AMIFG hat der regionalen Geschéiftsstelle nach umgehender Information der
Mitglieder des Regionalbeirates unter Berlicksichtigung der Bestimmungen des
§ 16 Abs 4 so rasch wie maglich zu treffen.
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C. GESCHAFTSSTELLEN
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ALLGEMEINES
§19

Der Leiter der jeweiligen Geschiftsstelle ist fir deren Dienstbetrieb in
organisatorischer, personeller und fachlicher Hinsicht verantwortlich. Er hat in
Wahmehmung dieser Aufgaben eine Ceschéftseinteilung der Geschiéftsstelle zu
erlassen, Verfligungen zu treffen, Berichte und Entwirfe anzufordem und
Weisungen zu erteilen.

Die Organisation der Geschéftsstellen des Arbeitsmarktservice Wien sowie die
Ausbildung und Personalentwicklung der Mitarbeiter des Arbeitsmarktservice
Wien werden auf der Grundiage der vom Verwaltungsrat Uber Vorschlag des
Vorstandes erlassenen Richtlinien eingerichtet bzw. durchgefiihrt.

GESCHAFTSEINTEILUNG
§20

Die Geschéftseinteilungen (§ 19 Abs 1) haben die einzelnen Organisations-
einheiten und deren Zustandigkeitsbereiche, die Weisungszusammenhinge, die
Leiter und die Ubrigen Mitarbeiter der Organisationseinheiten sowie deren
Vertretungsregelungen festzulegen.

Die Festlegung des Aufgabenbereiches einer Organisationseinheit und eines
Mitarbeiters als ihren Leiter stellt die Ubertragung der Verantwortung an den
betreffenden Mitarbeiter fir die sachgerechte Unterstiitzung der in Betracht
kommenden Organe des Arbeitsmarktservice hinsichtlich des zugewiesenen
Aufgabenbereiches dar. Die Bestellung eines Leiters einer Organisationseinheit
schlief3t die Befugnis ein, die dieser Organisationseinheit zugeteilten Mtarbeiter
bei der Erflillung der Ubertragenen Aufgaben heranzuiziehen, ihnen Weisungen zu
erteilen, die Volage von Berichten und Entwirfen anzufordem sowie
Entscheidungsvorbereitungen und Entscheidungsdurchfiihrungen zu Ubertragen.

Sind aufgrund der Geschiftseinteilung einer Organisationseinheit andere
Organisationseinheiten unterstellt, gelten die in Abs 2 umschriebenen
Verantwortlichkeiten und Befugnisse des Leiters der (ibergeordneten
Organisationseinheiten auch gegeniiber den Mtarbeiten (einschlieich den
Leitern) der unterstellten Organisationseinheiten.
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Die vom Verwaltungsrat Uber Vorschlag des Vorstandes erlassenen Richtlinien
hinsichtlich der erforderlichen Qualifikationen, der fachlichen und persénlichen
Voraussetzungen sowie der Gestaltung der Vertrage der Leiter von
Organisationseinheiten sind zu beachten.

UBERTRAGUNG VON AUFGABEN
§21

Gemald §§ 17 Abs 3 und 23 Abs 3 AMSG kénnen der Landesgeschiftsfiihrer und
der Leiter der regionalen Geschéftsstelle ihnen zustehende Befugnisse auf
Trager bestimmter Funktionen oder namentlich bestimmte Mitarbeiter der
Jjeweiligen Geschéftsstelle zur selbsténdigen Eredigung befristet oder unbefristet
Ubertragen.

Wird eine Angelegenheit zur selbsténdigen Erledigung i.S. des Abs 1 libertragen,
hat der Ubertragungsempfanger die Berechtigung und Verpflichtung zur
eigeninitiativen Behandiung der Uibertragenen Angelegenheiten einschliefllich der
in diesen Angelegenheiten zu treffenden Entscheidungen. Ist der Mitarbeiter, dem
eine Angelegenheit zur selbsténdigen Erledigung (bertragen ist, Leiter einer
Organisationseinheit, gilt § 20 Abs 2 2. Satz und Abs 3 auch hinsichtlich der sich
aus der Ubertragung ergebenden Aufgaben.

Die Ubergeordneten Leiter haben de Aufgabenerfililung durch den
Ubertragungsempfanger zu beaufsichtigen und zweckentsprechend anzuleiten.
Diese Verpflichtung schlief3t die Befugnis zur Erteilung von Weisungen sowie die
Anforderung von Berichten und Entwiirfen ein.

Die Ubertragung kann vom (ibertragenden Organ im Einzelfall oder generell
zurlickgenommen werden, wenn ihm dies in Wahmehmung seiner Verantwortung

erforderlich erscheint.

DIENSTLICHER VERKEHR
§22

Die Erteilung von Weisungen durch und die Anforderung und Vordage von
Berichten und Entwirfen an den Leiter der Geschiftsstelle oder einer
Ubergeordneten Organisationseinheit (§ 20 Abs 3) innerhalb der Geschiftsstelle
hat Uber den oder die sich aus der Geschiftseinteilung ergebenden Leiter zu
erfogen.

Im dbrigen ist im Interesse einer raschen und wirksamen Kommunikation die
drekte und formiose Kontakinehme =zwischen den Mitarbeitern, auch
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verschiedener Organisationseinheiten, nicht nur zuldssig sondem  auch

VERTRETUNG
§23
Ist ein Mitarbeiter (Leiter) an der zeitgerechten Wahmehmung seiner Aufgaben
verhindert, sind die anstehenden Aufgaben von seinem Stellvertreter
wahrzunehmen, der in diesem Fall dieselben Rechte und Plichten wie der
Vertretene (§ 21) besitzt.

Der Stellvertreter hat soweit als mdglich im Sinne des Vertretenen, aber im
eigenen Namen und eigener Verantwortung zu handeln.

Der Stellvertreter eines Leiters hat - neben der Wahmehmung seiner sonstigen

Aufgaben - den Leiter in der Ausilibbung seiner Leitungsfunktion laufend zu

ANWEISUNGSBERECHTIGUNG

§24

Die Ubertragung der Befugnisse, Zahlungs- und Verechnungsauftrige an de
Buchhaltung zu erteilen (Anweisungsberechtigung), ist in der Finanzordnung der
Bundesorganisation geregelt.

IV. BEZEICHNUNGEN
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§25

Vom Verwaltungsrat festgelegte Richtlinien fur die Bezeichnung der
Geschéftsstellen, insbesondere auch hinsichtlich der Verwendung von
Abktirzungen sind einzuhalten.

Vom Verwaltungsrat festgelegte Funktionsbezeichnungen fur Landes-

geschaftsfiihrer (Stellvertreter) und Leiter der regionalen Geschéftsstellen sowie
Leiter von Organisationseinheiten sind einzuhalten.
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