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LANDESGESCHAFTSORDNUNG DES ARBEITSMARKTSERVICE
WIEN (LGO)

Das Landesdirektorium des Arbeitsmarktservice Wien erasst aufgrund des § 35 der
gemal} § 28 AMSG vom Venwaltungsrat erlassenen Geschéftsordnung des Arbeits-
marktservice Osterreich (Q0) folgende Landesgeschiftsordnung fir das Arbeits-
marktservice Wien (LGO).

Paragraphen ohne weitere Angabe im Text beziehen sich auf diese LGO.

Soweit im folgenden personenbezogene Bezeichnungen nur in mannlicher Form
angefiihrt sind, beziehen sie sich auf Frauen und M&nner in gleicher Weise. Bei der
Anwendung auf bestimmte Personen ist die jeweils geschlechtsspezifische Form zu
verwenden.

I. GRUNDSATZE

§1

Grundliage fur die Tatigkeit des Arbeitsmarktservice ist das Arbeitsmarktservicegesetz
(AMISG). Die Tatigkeit wird dabei von folgenden Grundsétzen bestimmt:

1. Leistungen des Arbeitsmarktservice sind dezentrdlisiert in den regionalen
Geschéftsstellen anzubieten. Ausnahmen von diesem Grundsatz sind, wenn die
Bundesorganisation eine Angelegenheit an sich ziehen will, vom Verwaltungsrat
Uber Vorschlag des Vostandes, wenn eine Landesorganisation eine
Angelegenheit an sich ziehen will, vom Landesdirektorium Uber Vorschlag des
Landesgeschéftsfuhrers ausdrticklich festzulegen.

2. Entscheidungen innerhalb des Arbeitsmarkiservice sind auf alen Bbenen unter
beratender HBnbeziechung der Mitarbeiter vorzubereiten. Gundsatziche
Entscheidungen, die aufgrund gesetzicher Vorschriften oder der GO oder dieser
LGO von der Landes- oder Bundesorganisation zu treffen sind, sind unter
beratender Mtwirkung der nachgeordneten Organisationen des Arbeits-
markiservice varzubereiten.

3. Fur die Aufgabenerflllung sind geeignete Mitarbeiter heranzuziehen, die Uber die

spezifischen Kenntnisse und Fahigkeiten flr die Wahmehmung der Tatigkeit im
Arbeitsmarktservice verfugen.
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