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1. REGELUNGSGEGENSTAND

Sozialdkonomische Betriebe.

Kurzbezeichnung: SOB.

Bundesrichtlinie zur Férderung der Beschaéftigung von arbeitslosen und schwer ver-
mittelbaren Personen (in der Folge Transitarbeitskrafte = TAK genannt), in Produkti-
ons- oder Dienstleistungsbetrieben von gemeinniitzigen Tragern.

2. ADRESSAT/INNEN

Diese Bundesrichtlinie gilt fir alle Mitarbeiterinnen des Arbeitsmarktservice, die mit
Aufgaben der Arbeitsmarktférderung auf der Ebene der L andesgeschéftsstelle und
der regionalen Geschéftsstelle des Service fiir Personen und Unternehmen (inkl.
Budgetierung, Budgetverbuchung, statistische Erfassung) betraut sind.

3. GESETZLICHE GRUNDLAGEN

§ 34 AMSG i.V.m. § 32 (3) AMSG

4. ARBEITSMARKTPOLITISCHE ZIELSETZUNG

Der Begriff Sozial6konomischer Betriebe (SOB) bezeichnet ein arbeitsmarktpoliti-

sches Instrument, das durch die Bereitstellung von marktnahen, aber doch relativ

geschutzten, befristeten Arbeitsplatzen die Integration von schwervermittelbaren

Personen in den Arbeitsmarkt férdern soll (Vermittlungsunterstitzung). Sozialoko-

nomische Betriebe haben den sozialen Auftrag, vor allem Personen mit einge-

schrankter Produktivitat' bei der Wiedererlangung jener Fahigkeiten zu unterstiitzen,

die Einstiegsvoraussetzung in den reguliren Arbeitsmarkt sind. Die sich daraus er-

gebenden Aufgaben fiir SOB sind:

» die Bereitstellung von befristeten Arbeitsplatzen;

 die Organisation von Betreuungs- und Trainingsmaoglichkeiten fir am Arbeitsmarkt
benachteiligte Personen im Rahmen eines Wirtschaftsbetriebes;

o die Beseitigung von Vermittlungshemmnissen und die Reintegration der befristet
Beschaftigten in den reguléren Arbeitsmarkt:

* die Verbesserung der Reintegrationschancen der Transitarbeitskrafte durch ge-
zielte Qualifizierung.

' Siehe dazu Erlduterungen Pkt. 16.1
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ARBEITSMARKTPOLITISCHE LEISTUNGEN
Die wesentlichen Merkmale der arbeitsmarktpolitischen Leistung sind:

e die befristete Beschaftigung von schwer vermittelbaren Personen (Transitfunktion
mit bewusst gestaltetem Einstieg und Ausstieg);

e die Bereitstellung eines Pakets von sozialpadagogischen Angeboten, das darauf
ausgerichtet ist, die Vermittlungsfahigkeit (jobreadiness) der auf Transitarbeits-
platzen beschaftigten Personen (Transitarbeitskrafte) entscheidend zu verbes-
sern.

WIRTSCHAFTLICHE LEISTUNGEN
Sozialékonomische Betriebe verfolgen neben den arbeitsmarktpolitischen auch wirt-
schaftliche Zielsetzungen. Die wesentlichen Merkmale der wirtschaftlichen Leistung
sind:

e SOB stellen Produkte her oder bieten Dienstleistungen zu Marktpreisen an;

e ein unverzichtbares Kennzeichen sozialskonomischer Betriebe ist, dass ein be-
stimmter Anteil des Gesamtaufwandes durch Verkaufserlése abgedeckt werden
muss (siehe Pkt. 9.1).

FINANZIERUNG DURCH DAS AMS

Die finanzielle Beteiligung des Arbeitsmarktservice ist als Teilkostenersatz firr eine
durch das AMS nachgefragte und vom SOB erbrachte Dienstleistung anzusehen
und umfasst:

e Kosten fiir die Bereitstellung von Arbeitsplatzen;

» Kosten fir die Qualifizierung der beschétftigten Transitarbeitskrafte:

e Kosten der notwendigen sozialpadagogischen Betreuung und Integrationshilfen
fur die Transitarbeitskrafte;

e Kosten fiir die notwendigen Schliisselkrafte zur fachlichen Anleitung und Ausbil-
dung der Transitarbeitskrafte.

KOSTEN - LEISTUNG - RELATION
Die Leistungen, die der SOB fiir das AMS zu erbringen hat, sind klar und prazise zu
formulieren und werden zwischen den Partnern (SOB-RGS-LGS) vereinbart.
Die folgenden Kerndienstleistungen stellen einen méglichen Rahmen fiir das ar-
beitsmarktpolitische Leistungsspektrum der SOB dar und sollten auch die Grundlage
fur die Leistungsverrechnung zwischen den SOB und dem AMS sein.
e Beschéftigung und Qualifizierung von Transitarbeitskraften

- Grundqualifikation

- Zusatzqualifikation
e sozialpadagogische Betreuung
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Outplacement
Vermittlung
Nachbetreuung

5. FORDERBARER PERSONENKREIS

Zielgruppe sozialékonomischer Betriebe sind schwervermittelbare Personen mit
eingeschrankter Produktivitat?,

Um sowohl den arbeitsmarktpolitischen als auch den 6konomischen Anforderungen
zu genugen, sollten die auf den Transitarbeitsplatzen beschaftigten Personen ein
ausgewogenes Verhaltnis von Vermittlungshindernissen und Produktivitit aufwei-
sen’.

Die Auswahl und Zusammensetzung der Zielgruppenpersonen ist zwischen Landes-
geschaftsstelle/Regionale Geschaftsstelle und sozialékonomischem Betrieb zu ver-

einbaren.

6. VERWEILDAUER

Grundsatzlich ist in der Regel von einer Verweildauer von etwa einem Jahr auszu-
gehen. Bei der Festlegung einer maximalen Verweildauer ist jedoch darauf zu ach-
ten, dass der Transitcharakter nicht verloren geht.

Um eine méglichst stabile und langfristige Integration zu erreichen, ist die Verweil-
dauer der individuellen Problemlage und der individuellen Entwicklung im sozialéko-
nomischen Betrieb anzupassen.

7. BESCHAFTIGUNGSTRAGER

Sozialokonomische Betriebe werden von gemeinniitzigen Einrichtungen (in der Re-
gel Vereinen) gefiihrt.

Sollte jedoch ein gewinnorientiertes Unternehmen mit dem Interesse an einer Ko-
operation mit einem Beschaftigungsprojekt an das AMS herantreten, so ist ebenfalls
gemaR dieser Bundesrichtlinie vorzugehen.

? Siehe dazu Erlduterungen Pkt. 16.1
? Siehe dazu Erlduterunegn Pkt. 16.2
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8. FORDERUNGSVORAUSSETZUNGEN

e Die LGS entwickeln auf Basis der arbeitsmarktpolitischen Situation des Bundes-
landes, der Betroffenheit einzelner Bevdlkerungsgruppen, der vorhandenen finan-
ziellen Ressourcen, der vorhandenen bzw. potentiellen Projekttrager etc. ein Ge-
samtprogramm mit einem Schwerpunkt- und MaRnahmenplan.

» Die Aushandlungsprozesse zwischen LGS und SOB beziehen sich zum einen auf
Vereinbarungen, die zwischen der LGS und den einzelnen Projekten zu treffen
sind und zum anderen auf Vereinbarungen, die die Zusammenarbeit der LGS mit
allen in ihrem Zustandigkeitsbereich befindlichen SOB regeln.

» Die RGS arbeiten durch ihre direkte Kunden/innenbezogenheit bei der Umsetzung
des Programms am engsten mit den MaRnahmentragern zusammen. AuRerdem
hangt es weitgehend von ihnen ab, ob sie das Angebot an Transitarbeitsplatzen in
den SOB nutzen. Programme und MaBnahmen missen demnach sowoh! von ih-
rer Ausrichtung als auch von der Form der Zusammenarbeit zwischen RGS und
SOB eine sinnvolle Erweiterung des Stellenangebotes in der Region und zwar fir
die schwierigste Klientel der RGS darstellen. Daher sollten die Regionalen Ge-
schaftsstellen (bzw. SOB - Kontaktpersonen) verstarkt in die Entscheidungsfin-
dung tber die Neu- oder Weiterférderung von sozialékonomischen Betrieben ein-
bezogen werden.

Die Prufung der Férdervoraussetzungen erfolgt auf Grundlage des vom Projekttrager
vorzulegenden Betriebskonzeptes (Beilage), bestehend aus folgenden drei Berei-
chen:

e Organisationsteil

e Betreuungsteil

e Wirtschaftsteil

9. HOHE DER BEIHILFE

Unter Beriicksichtigung des wirtschaftlichen Mindesterfordernisses kann die maxi-
male Beihilfenhéhe die Differenz zwischen der Summe aller Erlése und dem tatssch-
lichen Gesamtaufwand nicht Uberschreiten.

Werden in SOBs auch Sozialhilfeempfanger betreut so sollte eine Beteiligungsfinan-
zierung der dafiir verantwortlichen stellen gegeben sein.

9.1. Wirtschaftliches Mindesterfordernis
Bei Abschluss einer Forderungsvereinbarung mit dem AMS ist, unter Beriicksichti-

gung der sozialen Aufgaben des SOB, auf eine groRtmagliche eigenwirtschatftliche
Tragfahigkeit Bedacht zu nehmen.
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Eines der Merkmale von sozialékonomischen Betrieben ist es, dass diese Produkte
oder Dienstleistungen zu Marktpreisen anbieten. Von diesen Betrieben ist der lau-
fende Sachaufwand, mindestens jedoch 20 % des Gesamtaufwandes, aus den Er-
tréagen aus wirtschaftlicher Tatigkeit abzudecken.

Von diesem Erfordernis kann in der Griindungs- bzw. Anlaufphase eines neuen So-
zialbkonomischen Betriebes abgesehen werden.

Aktivierte Eigenleistungen sind als auRerordentliche Ertrage in der Planerfolgsrech-
nung gesondert auszuweisen. Die dabei entstehenden Kosten kénnen im Rahmen
des Beihilfenteilbetrages fur investive MaRnahmen (Punkt 9.4) geférdert werden.

Die Beihilfengewdhrung des AMS kann sich grundsitzlich aus 6 Beihilfenteil-
betrdgen zusammensetzen:

9.2. Beihilfenteilbetrag fiir den laufenden Aufwand*

Vom Beihilfenwerber ist eine Planerfolgsrechnung (Beilage) vorzulegen, in welcher
alle Planaufwénde und Planertrage auszuweisen sind, die mit der Fithrung des sozi-
aldkonomischen Betriebes in Zusammenhang stehen.

Es kdnnen nur jene Aufwande (Personal- und Sachaufwand) anerkannt werden, die
im Sinne einer wirtschaftlichen, zweckmé&Rigen und sparsamen Geschaftsfithrung
notwendig sind.

9.21. PERSONALAUFWAND

9.2.1.1. Transitarbeitskrifte

Fir die Beurteilung der Anerkennbarkeit von Personalaufwanden fir Transitar-

beitskrifte gilt folgende Regelung:

1. Ist eine eindeutige Zuordenbarkeit der Téatigkeitsbereiche der Beschaftigten zu
einem Branchenkollektivvertrag gegeben, so ist dieser anzuwenden.

2. Ist eine eindeutige Zuordenbarkeit der Tatigkeitsbereiche der Beschaftigten zu
einem Branchenkollektivvertrag nicht gegeben und ist ein vereinsinternes Entloh-
nungsschema vorhanden, ist dieses anzuwenden. Das Entlohnungsschema des
AMS (KV) darf nicht Giberschritten werden..

3. Treffen weder Punkt 1 noch Punkt 2 zu, ist das jeweilige Entlohnungsschema des
AMS (KV) als Obergrenze heranzuziehen.

In Einzelféllen ist zur Vermeidung arbeitsmarktpolitisch kontraproduktiver Effekte

darauf zu achten, dass durch die Héhe der Entlohnung der Transitarbeitskrafte keine

Beeintrachtigung der Reintegrationschancen dieser Personen erfolgt.

* Siehe dazu Erlduterungen Pkt. 16.4
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