ifworks

PERSONALSERVICE

Gebiihrenfrei gemal § 2 Abs. 1 AVRAG

(gem4R § 2 Abs. 2 AVRAG)

Arbeitgeber:

itworks Personalservice

gemeinnlitzige Arbeitskrafteiiberlassung GmbH

Meldemannstrafle 12-14

A-1200 Wien

Arbeitnehmerin:

Herr/Frau:

wohnhatt in:

SV-Nr.:  geb.am:

Staatsblirgerschaft:

1. Art des Arbeitsverhéltnisses: Arbeiter/in

Der/die Arbeitnehmerln wird zunéchst als Arbeiterln beschftigt und spatestens nach Verrichtung (Uber-
lassung zu) einer durchgehenden Angestellten-Tatigkeit von 8 Wochen Dauer oder von 3 mal 2 Wochen
ins Angestellten-Verhaltnis umgestuft. Auf das vereinbarte Entgelt hat diese Umstufung keinen Einfluss.
2. Beginn des Arbeitsverhaltnisses:

3. Ein Probemonat wird ausdriicklich vereinbart.

4. Dauer des Arbeitsverhaltnisses:

Unbefristet

5. Verwendung (Tatigkeit): Transitarbeitskraft

Der/die Arbeitnehmerln wird als Transitarbeitskraft im Sinne des §15 Abs. 2a des BABE Kollektivvertrags

eingestuft.
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Der/die Arbeitnehmerlin ist damit einverstanden, seinefihre Dienste bei Kundinnen (Beschaftigern) des
Arbeitgebers am vereinbarten Einsatzort zu leisten. Fir den jeweiligen Einsatz erhalt der/die Arbeitnehme-
rin eine separate Entsendungsvereinbarung.

Dariber hinaus erklart sich der/die Arbeitnehmerln bereit, fir jeden Fall der Entsendung einer Erweiterung
des Ausmalies der Arbeitszeit bis zur gesetzlichen bzw. der im Beschaftigerbetrieb geltenden kollektivver-

traglichen Normalarbeitszeit zuzustimmen.

Ziel des Dienstverhltnisses (Uberlassung) ist es, den/die Arbeithehmerln in den 1. Arbeitsmarkt zu integ-
fieren.

Der/die Arbeitnehmerln erklart sich ausdriicklich bereit, an der Erreichung des Zieles aktiv mitzuwirken.
6. Kiindigung

Das Arbeitsverhltnis kann unter Einhaltung einer 14-tagigen Kiindigungsfrist von beiden Seiten zu jedem
Kalendertag aufgeldst werden.

Nach Ubernahme in ein Angestelltenverhaltnis gelten die Bestimmungen des Abs. lll. 4. der Betriebsver-
einbarung fiir Transitarbeitskrafte, wobei fir den/die Arbeitgeberln eine Kiindigung zum 15. und Letzten
des Kalendermonats zulassig ist.

7. Arbeitsort

Der Arbeitseinsatz erfolgt im Raum Wien. Der jeweilige Einsatzort gilt fiir die Dauer der Uberlassung als
Arbeitsort. Einsétze auflerhalb des oben genannten Einsatzortes sind mdglich, bediirfen jedoch einer
gesonderten Regelung.

8. Entgelt

a) Uberlassungsfreie Zeiten:

Der/die Arbeitnehmerin erhalt ein monatliches Bruttogehalt gemal § 16 (4) BABE Kollektivvertrag zur Zeit
fir eine Beschaftigung von 38 Stunden/Woche in der Héhe von EUR 1.166,10,-.

Der monatliche Bruttobezug (Lohn) betragt somit fiir die vereinbarte Arbeitszeit von 30 Stunden/Woche
EUR 920,61 monatlich (14x).
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b) Uberlassungszeiten

Fiir die Dauer der Uberlassung besteht Anspruch auf den im Beschéftigerbetrieb vergleichbaren Arbeit-
nehmerlnnen tatséchlich bezahlten bzw. geblihrenden Lohn/Gehalt. Das Entgelt muss jedenfalls dem fiir
Uberlassungsfreie Zeiten gebiihrenden Bruttoentgelt entsprechen.

¢) Sonderzahlungen

Dem/der Arbeitnehmerln gebiihrt in jedem Kalenderjahr ein 13. und 14. Monatsbezug (UZ und WR) in der
Hohe eines Monatsentgelts auf Basis des 6-Monate Durchschnitts (bzw. der im Unternehmen seit dem
Eintritt verbrachten Zeit) inklusive aller Uberstunden.

Der Urlaubszuschuss wird bis spatestens 30.06. eines jeden Kalenderjahres, die Weihnachtsremuneration
bis spatestens 30.11. abgerechnet und ausbezahlt.

Bei unterjahrigem Eintritt bzw. Austritt werden die Sonderzahlungen im aliquoten AusmaR abgerechnet.
Ein zuviel bezogenes Sonderzahlungsentgelt kann bei der Endabrechnung des Arbeitsvertrags riickge-
rechnet werden.

Wenn der/die Arbeitnehmerln eine Tatigkeit austibt, die den Regelungen des BUAG unterliegen, werden
die seitens der Bauarbeiter-, Urlaubs- und Abfertigungskasse ausgezahlten Sonderzahlungsanteile auf
den Sonderzahlungsanspruch angerechnet.

d) Auszahlung

Die Auszahlung der Beziige erfolgt jeweils bis zum 10. des Folgemonates auf ein Girokonto des/der Ar-
beitnehmers/Arbeitnehmerin, welches der/die Arbeitnehmerln dem Arbeitgeber bei Arbeitsantritt num-
mernméaRig bekannt gibt.

9. Arbeitszeit (wochentlich)

Die regelmaRige wochentliche Arbeitszeit richtet sich wahrend der Uberlassung an einen Beschéftiger
nach den kollektivvertraglichen Bestimmungen, die beim Beschaftiger gelten. Ist hier eine besondere
Regelung nicht gegeben, so betragt die Arbeitszeit exklusive der Pausen 30 Stunden pro Woche.

Die Einteilung der taglichen Arbeitszeit obliegt dem Arbeitgeber und richtet sich nach den Gepflogenheiten

des jeweiligen Beschaftigers (Einsatzortes). Der/die Arbeitnehmerin nimmt zur Kenntnis, dass es je nach
Beschaftiger zu unterschiedlichen Einteilungen kommen kann.
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Der/die Arbeitnehmerln verpflichtet sich im Bedarfsfall zur Leistung von Uberstunden und/oder Mehrstun-
den. Uberstunden bzw. Mehrstunden sind jedoch nur auf ausdriickliche Anordnung des Beschéftigers und
nur im gesetzlich zulassigen AusmaR zu leisten. Die Entlohnung der geleisteten Uberstunden erfolgt nach
den einschl&gigen gesetzlichen Bestimmungen und dem Kollektivvertrag des Beschaftigers.

Fir die tiberlassungsfreie Zeit wird eine woéchentliche Arbeitszeit von 30 Stunden vereinbart. Die Leistung
von Mehr- und Uberstunden ist grundsétzlich verboten und nur iiber ausdriickliche schriftliche Anordnung
des Arbeitgebers zulassig.

10. Urlaub

Der Urlaubsanspruch betragt pro Urlaubsjahr (= Kalenderjahr) 25 Arbeitstage.
Bei unterjahrlichem Eintritt wird der Urlaubsanspruch aliquotiert.

11. Geheimhaltung

Der/die Arbeitnehmerlin ist verpflichtet, wahrend der Dauer des Arbeitsverhaltnisses sowie nach dessen
Beendigung Geschafts- und Betriebsgeheimnisse der itworks Personalservice gemeinnlitzige Arbeitskraf-
teliberlassung GmbH sowie des Beschaftigungsbetriebes zu bewahren. Eine Verletzung dieser Bestim-
mung berechtigt den/die Dienstgeberln zur Entlassung und macht den/die Arbeitnehmerln schadenersatz-
pflichtig.

12. Konkurrenzverbot

Wahrend der Dauer des Arbeitsverhaltnisses darf der/die Arbeitnehmerin keine anderen Haupt- oder
Nebenbeschaftigungen in Form von zweiten Arbeitsverhéltnissen, Werkvertragen oder Geschaften auf
eigene Rechnung abschlielen oder austiben oder Akquisitionen dazu betreiben. Bei Eintritt in das Unter-
nehmen bestehende, auslaufende Tétigkeiten sind der Geschéftsflihrung schriftlich mitzuteilen und sind
zustimmungspflichtig.

13. Arbeitsverhinderung
Samtliche Arbeitsverhinderungen hat der/die Arbeitnehmerin dem/der Arbeitgeberin und dem Beschaftiger
unverziglich bei sonstigem Verlust des Anspruches auf Entgelt fiir die Dauer der Sdumnis telefonisch

oder schriftlich zu melden. Die schriftliche Arztbestatigung bzw. Krankenstandmeldung ist dem/der Arbeit-
geberln vorzulegen, ansonsten entfallt ebenfalls der Anspruch auf Entgelt fir die Dauer der Sdumnis.
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14. Personliche Daten

Der/die Arbeitnehmerin stimmt mit seiner/ihrer Unterschrift ausdriicklich zu, dass persénliche Daten, wel-
che im Zusammenhang mit dem vom Arbeitsmarktservice geforderten Beschéftigungsverhaltnis stehen,
an das Arbeitsmarktservice Wien weitergegeben werden.

Folgende Daten werden Gibermittelt:

Personliche Daten:

Name, Geburtstag, Sozialversicherungsnummer, Eintritt sowie Austritt aus dem Arbeitsverhéltnis, Verweil-
dauer, Ausbildung, Dauer der Arbeitslosigkeit sowie Leistungsart vor Eintritt in das Arbeitsverhaltnis, Ver-
bleibstatus nach Austritt aus dem Arbeitsverhéltnis.

Betreuungsbericht:

Nach Beendigung des Arbeitsverhaltnisses wird ein Betreuungsbericht an den/die fiir den/die Arbeitneh-
merin zustandige/n AMS-Betreuerln (ibermittelt. Der Bericht enthalt Angaben (ber die Tatigkeit, absolvier-
te Qualifizierungen, die von dem/der Arbeitgeberin geleistete sozialpadagogische Betreuung sowie even-
tuell noch bestehende Vermittlungseinschrankungen und weitere Empfehlungen (z.B. mégliche Zusatz-
qualifizierungen). Der Betreuungsbericht wird gemeinsam mit dem/der Arbeitnehmerin erstellt.

Die 0.a. Daten werden zur Sicherstellung der Qualitat der weiteren Betreuung durch das Arbeitsmarktser-
vice sowie zu statistischen Zwecken und Manahmen-Evaluierungen eingesetzt.

Gemald § 8 Abs. 1 Zi. 2 sowie § 9 Zi. 6 DSG 2000 kann die Zustimmung zur Verwendung der Daten jeder-
zeit ohne Angabe von Griinden widerrufen werden. Der/die Arbeitnehmerin nimmt aber zur Kenntnis, dass
die Einwilligung zur Durchfiihrung dieser Meldungen Voraussetzung fiir dieses Beschéaftigungsverhéltnis
ist.

15. Meldepflichten

Den/die Arbeitnehmerln treffen nachstehende Meldepflichten: Etwaige Adressanderungen bzw. Anderung
der Familienverhaltnisse sind dem/der Arbeitgeberln umgehend schriftlich bekannt zu geben. Des Weite-
ren ist der/die Arbeitnehmerin verpflichtet, einen Krankheitsunfall unverziiglich dem Personalbliro mitzutei-
len.

16. Verfall

Samtliche Anspriiche aus dem Arbeitsverhaltnis verfallen, wenn sie nicht innerhalb von vier Monaten ab
ihrem Entstehen schriftlich bei dem/der Arbeitgeberin geltend gemacht werden.
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17. Sonstige Vereinbarungen

Der/die Arbeitnehmerin nimmt zur Kenntnis, dass dieses Arbeitsverhaltnis der Betriebsvereinbarung in
ihrer jeweils geltenden Fassung unterliegt und dass diese Betriebsvereinbarung in ihrer jeweils geltenden
Fassung integrierter Teil dieses Dienstvertrages ist. Diese Betriebsvereinbarung liegen zur jederzeitigen

Einsicht im Bliro des Betriebsrates auf.

Anderungen und Erganzungen dieses Arbeitsvertrages bediirfen zu ihrer Rechtswirksamkeit der Schrift-
form.

Gelesen und einverstanden:

Ort, Datum Ort, Datum
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