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Liebe Kollegin, lieber Kollege!
Wertes Mitglied!

Als Mitglied der Gewerkschaft der Privatangestellten, Druck, Journalismus, Papier Giberreichen wir Ih-
nen mit diesem Schreiben die Neuauflage des flr Sie gliltigen Kollektivvertrages. Selbstverstandlich
wurde dieser inhaltlich tGberarbeitet und der aktuellen Situation angepasst. Dieser exklusive Service
wird Ihnen durch den Geschaftsbereich Interessenvertretung der GPA-DJP ermdglicht.

Diese Neuauflage ist das positive Ergebnis aller bisherigen, gemeinsamen und sozialen Errungen-
schaften in der Ihnen zugehdrigen Branche und sie unterstreicht die enorme Bedeutung kollektivver-
traglicher Vereinbarungen auf Giberbetrieblicher Ebene durch Ihre starke Gewerkschaft. Denn nur da-
durch wurde der abermals erfolgreiche Abschluss dieses Kollektivvertrages bewirkt, zu dem auch Sie
als treues Gewerkschaftsmitglied entscheidend beigetragen haben.

Kollektivvertréage werden nicht von Seiten des Gesetzgebers beschlossen und sie sind ebenfalls keine
Selbstverstandlichkeit. Da sie in oftmals sehr schwierigen Verhandlungen - nicht selten von Aktionen
begleitet — zwischen den Gewerkschaften auf ArbeitnehmerInnenseite und den VertreterInnen der
Arbeitgeber zur Durchsetzung gebracht werden miussen, ist der gewerkschaftliche Organisations-
grad einer Branche von betrachtlichem Einfluss. Aus diesem Grund ist jedes einzelne Mitglied und
in weiterer Folge die damit verbundene Starke der Gewerkschaft von unschatzbarem Wert, damit
wir auch weiterhin gemeinsam Verbesserungen fur Sie erreichen und dadurch den sozialen Fort-
schritt fur alle ArbeitnehmerInnen sicherstellen kénnen.

Die Voraussetzung und die Kraft fiir die Durchsetzung unserer Ziele und unserer gemeinsamen Be-
muhungen liegen in eben dieser gewerkschaftlichen Mitgliedschaft aller ArbeitnehmerInnen, denn
nur gemeinsam sind wir stark! Deshalb geben Sie bitte unseren Leitsatz an all jene weiter, die nicht
dieser grundlegenden Uberzeugung sind:

Es gibt vieles,
fiir das es sich lohnt,
organisiert zu sein!

Herzlichen Dank flr Ihre Unterstlitzung. Sollten Sie zu Ihrem Kollektivvertrag noch Fragen haben,
stehen wir Ihnen selbstverstdandlich gerne mit Rat und Tat zur Verfiigung.

Mit kollegialen GriBen

Wolfgang Katzian Mag.?2 Claudia Kral-Bast
Vorsitzender Geschaftsbereichsleiterin
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Zwischen der

Berufsvereinigung der ArbeitgeberInnen privater Bildungseinrichtungen (BABE),
Alfred-Dallinger-Platz 1, 1034 Wien

einerseits und dem

Osterreichischen Gewerkschaftsbund,
Gewerkschaft der Privatangestellten, Druck, Journalismus, Papier,
Wirtschaftsbereich Forschung, Bildung und Kultur,
Alfred-Dallinger-Platz 1, 1034 Wien

und der

Gewerkschaft vida,
Margaretenstrae 166, 1050 Wien

andererseits wird folgender

KOLLEKTIVVERTRAG

betreffend die

Arbeitsbedingungen der Arbeithehmerinnen und Arbeithehmer der privaten
Bildungseinrichtungen

vereinbart

KAPITEL 1

GELTUNGSBEREICH

§ 1 Geltungsbeginn und Geltungsdauer

(1) Dieser Kollektivvertrag tritt mit 1. Mai 2009 in
Kraft und wird hinsichtlich der Bestimmungen flr die
vom Geltungsbereich gemaB § 2 Absatz 1, lit c) er-
fassten Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer auf un-
bestimmte Zeit abgeschlossen. Er kann jeweils unter
Einhaltung einer Kiindigungsfrist von 6 (sechs) Mona-
ten zum Quartalsende mittels eingeschriebenen Brie-
fes geklindigt werden. Im Falle der Kiindigung des
Vertrages nehmen die Vertragspartner innerhalb ei-
nes Monates nach erfolgtem Ausspruch der Kindi-

gung die Verhandlungen Uber den Abschluss eines
neuen Kollektivvertrages auf.

(2) Hinsichtlich der Bestimmungen fir die vom Gel-
tungsbereich gemaB § 2 Absatz 3 erfassten Arbeitneh-
merinnen und Arbeitnehmer kann der Kollektivvertrag
unter Einhaltung einer Kiindigungsfrist von einem Mo-
nat zu jedem Monatsletzten mittels eingeschriebenen
Briefes geklindigt werden.

§ 2 Geltungsbereich

(1) Dieser Kollektivvertrag gilt

a) rdumlich: fir das Gebiet der Republik Osterreich

b) fachlich: fir samtliche Betriebe, Unternehmen
und Vereine der Mitglieder der Berufsvereinigung
der Arbeitgeber und Arbeitgeberinnen privater Bil-
dungseinrichtungen (BABE).



c) personlich: fur Arbeitnehmerinnen, Arbeitneh-
mer und Lehrlinge, von Arbeitgeberinnen und Ar-
beitgebern im Sinne des lit b) (Die Bestimmungen
der §§ 8, 11, 12 und 13 gelten nur flr Arbeitneh-
merinnen und Arbeitnehmer im Sinne des § 36 Ar-
beitsverfassungsgesetz).

(2) Dieser Kollektivvertrag gilt nicht fir:

a) Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer, die in MaB-
nahmen nach sozialhilfe- und behindertenrechtli-
chen Bestimmungen des Bundes und/oder der
Lander beschaftigt werden.

b) (Ferial)Praktikanten und (Ferial)Praktikantinnen
sowie Volontare und Volontdrinnen. Volontar bzw
Volontérin ist, wer sich kurzfristig ausschlieBlich
zu Ausbildungszwecken in einer Einrichtung auf-
halt; eine geringe Vergitung steht einem Volonta-
riat nicht entgegen. (Ferial)Praktikant bzw (Ferial)
Praktikantin ist, wer im Rahmen einer schulischen
oder universitaren Ausbildung oder einer Fach-
hochschule oder einer KursmaBnahme aufgrund
eines Lehrplanes, einer Studienordnung bzw eines
Konzeptes verpflichtet ist, praktische Tatigkeiten
nachzuweisen.

(3) Fir ArbeitnehmerInnen, die als Teilnehmerlnnen
einer arbeitsmarktpolitischen MaBnahme mit der Ziel-
setzung der Reintegration in den Arbeitsmarkt bera-

ten, betreut und geschult werden (Transitarbeitskraf-
te; in weiterer Folge TAK genannt), gelten folgende
Bestimmungen dieses Kollektivvertrages:

a) § 1, Absatz 2 (Geltungsbeginn und Geltungs-

dauer)

b) § 4, Absatze 1, 1a, 3 und 5 (Normalarbeitszeit)

c) § 5, Absatze 1 und 3 (andere Verteilung der Nor-
malarbeitszeit)

d) § 11, Absatze 1, 2, 3, 6, 7 und 8 (Uberstunden)

e) § 12 (Tagliche Ruhezeit)

f) § 13 (Wochen(end)ruhe)

g) § 15, Absatz 2, lit a) (Verwendungsbereichssche-
ma)

h) § 16, Absatze 3 bis 6 (Gehaltsordnung)

i) 8§19, Absatze 2, 3, 4 und 5 (Sonderzahlungen)

j) & 20 (Uberstundenvergiitung)

k) § 21 (Zusammentreffen von Zulagen und Zu-
schlagen)

1) § 22, Absatz 2 (Zahlungsfrist)

m) § 23 (Entgeltfortzahlung)

n) § 25 (Erholungsurlaub)

0) § 29, Absatz 2 (Kiindigung)

pP) §& 30 (Verfall kollektivvertraglicher Anspriiche)

q) § 36 (Schlichtungsstelle)
(Abs 3 idF ab 1. September 2008)

§ 3 Anwendung des Angestelltengesetzes

Die Bestimmungen des Angestelltengesetzes in ihrer
jeweils geltenden Fassung sind auf dieim § 2 (1) lit ¢)

angeflhrten  Arbeitsverhaltnisse,
Lehrlinge, anzuwenden.

ausgenommen

KAPITEL 2 ARBEITSZEIT UND ARBEITSRUHE

§ 4 Normalarbeitszeit

(1) Die wochentliche Normalarbeitszeit betragt acht-
unddreiBig Stunden, die tdgliche Normalarbeitszeit
betragt acht Stunden, soweit im Folgenden nichts an-
deres bestimmt wird.

(1) a) Wahrend des Zeitraumes einer Uberlassung
iSd § 2 Abs 3 gelten die arbeitszeitrechtlichen Rege-
lungen des im Beschéaftiger-Betrieb auf vergleichbare
ArbeitnehmerInnen anzuwendenden Kollektivvertra-
ges (Beschéftiger-KollV) bzw. ist die beim Beschafti-

ger betriebsubliche Arbeitszeit zu leisten und zu be-
zahlen.

Dies gilt insbesondere auch fiir die Bezahlung von Zu-
lagen, Zuschlagen etc. (betriebliche Ubung).

(Abs 1a) gliltig ab 1. September 2008)

(2) Die wochentliche Normalarbeitszeit ist auf funf
zusammenhangende Tage zu verteilen, welche den
Samstag einschlieBen kann. Eine Verteilung der Ar-
beitszeit, welche den Samstag einschlieBt ist mittels



Betriebsvereinbarung im Sinne des § 97 (1) Z 2 Ar-
beitsverfassungsgesetz maoglich.

(3) Fir TAK kann die woéchentliche Arbeitszeit auf
sechs Tage in der Woche aufgeteilt werden; der Sonn-
tag ist jedenfalls arbeitsfrei.

(4) Die tagliche Normalarbeitszeit liegt zwischen
6:00 Uhr und 22:00 Uhr. Arbeitszeiten nach
20:00 Uhr sind durch Betriebsvereinbarungen zu re-
geln, sofern es sich dabei um Normalarbeitszeit han-
delt. Davon abweichende Endzeiten bis spatestens
23:00 Uhr kdnnen mittels Betriebsvereinbarung gere-
gelt werden. Jedenfalls ist sicher zu stellen, dass ein
Zuschlag in der Hohe von 25 Prozent flr die Arbeitszeit
zwischen 22:00 und 23:00 Uhr vereinbart wird. Inso-
weit die Normalarbeitszeit den Samstag einschlieBt
hat diese spatestens um 18:00 Uhr zu enden. Normal-
arbeitszeiten zwischen 14:00 und 18:00 sind mit ei-
nem Zuschlag in der Hohe von 25 Prozent zu vergi-
ten. Durch Betriebsvereinbarung ist sicherzustellen,

dass die Arbeitnehmerin / der Arbeitnehmer nicht 6f-
ter als dreizehn Mal im Kalenderjahr zu Diensten he-
rangezogen wird, deren Normalarbeitszeit nach
22:00 Uhr und an Samstagen liegt.

(5) Der 24. und 31. Dezember sind ohne Schmale-
rung des laufenden Lohnes / Gehaltes arbeitsfrei. Fallt
der 24. und / oder der 31. Dezember auf einen ohne-
hin arbeitsfreien Tag gebihrt kein Ersatz.

(6) Die wochentliche Normalarbeitszeit flir Arbeitneh-
merinnen und Arbeitnehmer, welche in MaBnahmen
Teilnehmerinnen bzw Teilnehmer unterrichten, aus-
oder weiterbilden, beraten oder betreuen betragt im
Sinne des § 4 achtunddreiBig Stunden soweit sich
aus den Ubergangsbestimmungen gemé&B § 32 nicht
anderes ergibt, und setzt sich zusammen aus Unter-
richts-, Ausbildungs-, Weiterbildungs-, Beratungs-
und/oder Betreuungszeiten sowie den notwendigen
Vor- und Nachbereitungszeiten.

§ 5 Andere Verteilung der Normalarbeitszeit

(1) Die tagliche Normalarbeitszeit darf bei regelmagi-
ger Verteilung der gesamten Wochenarbeitszeit auf
maximal vier zusammenhangende Tage auf bis zu
zehn Stunden ausgedehnt werden, wobei die wo-
chentliche Normalarbeitszeit nicht Gberschritten wer-
den darf.

(2) Bei gleitender Arbeitszeit kann die tagliche Nor-
malarbeitszeit durch Betriebsvereinbarung auf zehn
Stunden ausgedehnt werden.

(3) Entfallt in Verbindung mit Feiertagen die Arbeits-
zeit, um den Arbeitnehmerinnen und Arbeithehmern
eine langere zusammenhdngende Freizeit zu ermdgli-
chen, so kann durch Betriebsvereinbarung die ausfal-
lende Normalarbeitszeit auf die Arbeitstage von
hochstens zweiundflinfzig zusammenhangenden, die
Ausfallstage einschlieBenden Wochen verteilt werden.
Die tagliche Normalarbeitszeit darf neun Stunden
nicht Uberschreiten. Wird ein Durchrechnungszeit-
raum von bis zu sieben Wochen vereinbart, darf die
tagliche Normalarbeitszeit zehn Stunden nicht Uber-
schreiten.

(4) Fur Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer, die in
MaBnahmen Teilnehmerinnen bzw Teilnehmer unter-
richten, aus- oder weiterbilden, beraten oder be-
treuen, kann durch Betriebsvereinbarung die wo-
chentliche Normalarbeitszeit auf bis zu 45 Stunden
und die tagliche Normalarbeitszeit auf 10 Stunden
ausgedehnt werden, wenn innerhalb eines Durchrech-

nungszeitraumes von 52 Wochen die kollektivvertrag-
liche Normalarbeitszeit nicht Uberschritten wird. Dazu
sind Dauer und Lage der Normalarbeitszeit in den ein-
zelnen Wochen des Durchrechnungszeitraumes ent-
sprechend zu vereinbaren. Besteht am Ende des
Durchrechnungszeitraumes ein Zeitguthaben, kann
entweder ein Teil oder das gesamte die kollektivver-
tragliche Normalarbeitszeit Uberschreitende Zeitgut-
haben durch Betriebsvereinbarung ohne Zuschlag in
den nachsten Durchrechnungszeitraum Ubertragen
werden. Dazu sind entsprechende Einzelvereinbarun-
gen zu schlieBen.

(5) Im Zusammenhang mit Vorruhestandsregelun-
gen / Sabbatical im Sinne der §§ 6 und 7 kann ein lan-
gerer (mehrjahriger) Durchrechnungszeitraum ver-
einbart werden bzw die tagliche Normalarbeitszeit
auf zehn Stunden ausgedehnt werden. Die Arbeitge-
berin / der Arbeitgeber hat im Rahmen der betriebli-
chen Méglichkeiten den Wiinschen der Arbeitnehmer-
innen und Arbeitnehmer nachzukommen.

(6) In den Fallen einer Dienstverhinderung wegen
Krankheit, Unfall, Pflege und im Sinne des § 8 Absatz
3 Angestelltengesetz sowie eines Urlaubsverbrauches
gilt die fur diesen Zeitraum vereinbarte Arbeitszeit als
erbracht. Besteht eine solche Vereinbarung nicht, gilt
fur derartige Verhinderungsfdlle jene Arbeitszeit als
erbracht, die sich nach dem Durchschnitt der letzten
dreizehn Wochen errechnet.



(7) Ist die Lage und die Dauer des Freizeitausgleiches
aufgrund einer Vereinbarung gemaB §§ 5-7 verein-
bart, geblhrt flr in diesen Zeitraum fallende Zeiten
von Krankheit, Unfall, Pflege und im Sinne des § 8 Ab-
satz 3 Angestelltengesetz kein Ersatz.

(8) Steht die Lage und die Dauer des Freizeitausglei-
ches im Vorhinein nicht fest, bleiben erworbene Zeit-
guthaben unberthrt.

§ 6 Sabbatical

(1) Ziel einer Regelung Uber Sabbatical ist es, den Ar-
beitnehmerinnen und Arbeithnehmern das Ansparen
eines Freizeitblockes im AusmaB von maximal 6 Mona-
ten zu ermdglichen. Die Entscheidung Uber die Ver-
wendung des Freizeitblockes liegt im freien Ermessen
der Arbeitnehmerin / des Arbeitnehmers.

(2) Die Umsetzung dieser Kollektivvertragsbestim-
mungen unter Beachtung des § 5 kann durch Be-
triebsvereinbarung zugelassen werden. In einer
schriftlichen Vereinbarung mit der Arbeitnehmerin /
dem Arbeitnehmer ist die Rlickkehr an den urspringli-
chen oder zumindest einen gleichwertigen Arbeits-
platz zu garantieren. Die Teilnahme an einer Sabbat-
icalregelung ist fiir die Arbeitnehmerinnen und Arbeit-
nehmer immer freiwillig.

(3) Das Ansparen von Freizeitblécken kann entweder
gemaB Absatz 5 durch eine vereinbarte Entgeltklr-
zung wahrend einer definierten Rahmenzeit und der
Auszahlung des verringerten Entgeltes auch in der
Zeit der Inanspruchnahme des Freizeitblockes erfol-
gen oder gemaB Absatz 6 durch das Ansparen eines
Zeitguthabens in einer definierten Rahmenzeit ver-
bunden mit der Inanspruchnahme des Freizeitblockes
bei Entgeltfortzahlung.

(4) Der Freizeitblock zahlt in jedem Fall als Dienstzeit.

(5) Vereinbarung iiber eine Entgeltkiirzung

a) Die Dauer der Rahmenzeit (Ansparzeit plus Frei-
zeitblock) ist mit maximal 2,5 Jahren begrenzt. Der
Freizeitblock liegt immer vor dem Ende der Rahmen-
zeit.

b) Es kann nur ein Urlaubsanspruch mit dem Freizeit-
block konsumiert werden.

c) Das Verhaltnis von Rahmenzeit, Entgeltkirzung
und Freizeitblock ist im Rahmen der angeflhrten
Grenzen individuell zu vereinbaren.

d) Die innerhalb der Rahmenzeit vereinbarte wo-
chentliche Normalarbeitszeit gilt fir die Falle einer

Fortzahlung des Entgeltes ohne tatsachliche Arbeits-
leistung als erbracht.

e) Wird die Rahmenzeit (einschlieBlich des Freizeit-
blockes) aus welchem Grund immer vorzeitig been-
det, ist das Entgelt (inklusive der Sonderzahlungen)
flr diesen Zeitraum so zu stellen, als ob es nicht ge-
klirzt worden ware und die dabei sich ergebende Diffe-
renz nachzuzahlen. Abfertigungsanspriiche werden
ebenso nach dem vollen Entgelt berechnet.

(6) Ansparen eines Zeitguthabens

a) Die Dauer der Rahmenzeit ist mit maximal 3 Jahren
begrenzt. Der Freizeitblock liegt immer vor dem Ende
der Rahmenzeit. Es koénnen jahrlich maximal
228 Stunden (die 6-fache wodchentliche Normalar-
beitszeit) angespart werden.

b) Es kann nur ein Urlaubsanspruch mit dem Freizeit-
block kombiniert konsumiert werden.

c) Das Verhaltnis von Ansparzeit und Freizeitblock ist
im Rahmen der angefiihrten Grenzen individuell zu
vereinbaren.

d) Die innerhalb der Rahmenzeit vereinbarte wo-
chentliche Normalarbeitszeit gilt fir die Falle einer
Fortzahlung des Entgeltes ohne tatsachliche Arbeits-
leistung im Durchschnitt der letzten 13 Wochen als er-
bracht.

e) Wahrend der gesamten vereinbarten Rahmenzeit
gebihrt der Arbeitnehmerin / dem Arbeitnehmer das
fur die vereinbarte Normalarbeitszeit zustehende Ent-
gelt (inklusive der Sonderzahlungen).

f) Bis 6 Monate vor dem vereinbarten Freizeitblock
kann die Arbeitnehmerin / der Arbeitnehmer von
dem Vertrag ohne Begriindung zuricktreten; danach
nur bei nachweislich eingetretenen, schwerwiegen-
den Veranderungen der privaten Lebensumstande.
Fur diese Falle ist ein Ausgleich der Zeitguthaben zu
vereinbaren. Im Fall einer vorzeitigen Auflésung des
Arbeitsvertrages gelten die im Kollektivvertrag zur
Abgeltung von Mehrarbeit bzw Uberstunden verein-
barten Bedingungen.
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§ 7 Vorruhestandsregelung

(1) Liegt der frihest mdgliche Pensionsantritt nach
den jeweils geltenden gesetzlichen Bestimmungen in-
nerhalb von 120 Monaten, kann zwischen der Arbeit-
nehmerin / dem Arbeitnehmer und der Arbeitgeberin /
dem Arbeitgeber ein Vorruhestandsmodell im Sinne
der §§ 5 und 6 dieses Kollektivvertrages vereinbart
werden.

(2) Abweichend von den Bestimmungen des § 5 kén-
nen langere Durchrechnungszeitrdume vereinbart
werden.

(3) Beim Modell der Entgeltklrzung kann das monat-
liche Entgelt um maximal 20 Prozent reduziert wer-
den. Im Rahmen dieser Grenzen und der Grenzen
des Zeitansparmodells gemaB § 6 Abs 6a ist eine Kom-
bination beider Modelle mdglich.

§ 8 Nachtarbeit

(1) Als Nachtarbeit im Sinne dieses Kollektivvertrages
gilt jede in die Zeit zwischen 22:00 und 6:00 Uhr hi-
neinreichende Arbeitszeit sofern keine andere Verein-
barung im Sinne des § 4 Absatz 4 getroffen wurde.

(2) Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer, deren Nor-
malarbeitszeit nach 23:00 Uhr endet, erhalten fir die
ab 23:00 Uhr geleistete Arbeitszeit einen Zuschlag in
der Hohe von 100 Prozent.

(3) Die Bestimmungen des Absatzes 2 gelten nur flr
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer mit unbedingt

notwendigen Tatigkeiten im Veranstaltungsbereich,
insbesondere auf Ballen, Musik- und Tanzveranstal-
tungen.

(4) Fir Arbeitnehmerinnen und Arbeithehmer geman
Absatz 3 gilt unbeschadet anderer Vereinbarungen,
dass Uberstunden jedenfalls nach einer Tagesarbeits-
zeit von 8 Stunden anfallen.

(5) Arbeitnehmerinnen und Arbeithnehmer geman Ab-
satz 2 darfen nicht 6fter als zwei Mal je Monat zu
Nachtdiensten herangezogen werden.

§ 9 Teilzeitbeschdftigung

(1) Teilzeitarbeit liegt vor, wenn die zwischen der Ar-
beitnehmerin / dem Arbeithehmer und der Arbeitge-
berin / dem Arbeitgeber vereinbarte Wochenarbeits-
zeit die durch diesen Kollektivvertrag fiir Vollzeitbe-
schaftigte fest gesetzte wochentliche Normalarbeits-
zeit unterschreitet. Zum Zwecke der Berechnung des
Normalstundengehaltes ist der entsprechende Mo-
natsgehalt durch 165 zu teilen. Betriebliche giinstige-
re Regelungen bleiben davon unberthrt.

(2) Der Mehrarbeitszuschlag gemaf § 19d Abs 3a Ar-
beitszeitgesetz entfallt wahrend des Ansparzeitrau-
mes fur eine Sabbaticalregelung und des Vorruhe-
standmodells im Sinne der §§ 6 und 7 nach diesem
Kollektivvertrag.

(§ 9 idF ab 1. Mai 2009)

§ 10 Elternkarenz

(1) Erganzend zu den gesetzlichen Bestimmungen
Uber den Anspruch auf Elternteilzeit wird vereinbart,
dass nach zumindest zweijahriger Dauer einer Teil-
zeitbeschaftigung im Sinne des Gesetzes spatestens
jedoch mit Vollendung des 7. Lebensjahres des Kin-
des, ein Antrag der Arbeitnehmerin / des Arbeitneh-

mers auf Erhéhung der Arbeitszeit bis zum AusmafB
der wéchentlichen Normalarbeitszeit gestellt werden
kann. Diesem Antrag ist innerhalb von zwdlf Monaten
tunlichst zu entsprechen. Die Erflillung der Frist von
zwei Jahren entféllt bei Tod des Kindes oder gesetzlich
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vorgesehenem Entfall des Sorgerechts ohne Verschul-
den der Arbeitnehmerin / des Arbeithehmers.

(2) Zeiten einer nach Beginn des Arbeitsverhaltnisses

in Anspruch genommenen bzw vereinbarten Karenz
im Sinne des Mutterschutzgesetzes bzw des Vater-Ka-

§11

renzgesetzes sind fir das AusmafB des Erholungsur-
laubes sowie flir die Bemessung der Kiindigungsfrist
bis zum H6chstausmal von 22 Monaten anzurechnen,
soweit flir diese Zeiten nicht ohnedies ein gesetzlicher
Anspruch auf Anrechnung besteht.

(§ 10 idF 1. Mai 2007 It Protokoll vom 16. April 2007)

Uberstunden

(1) Uberstundenarbeit liegt vor, wenn die Normalar-
beitszeit gemafB § 4 liberschritten bzw bei einer ande-
ren Verteilung der Normalarbeitszeit gemal § 5, diese
Uberschritten wird.

(2) Bei Teilzeitbeschaftigungen liegen Uberstunden
vor, wenn die fir vergleichbare Vollzeitbeschaftigte
vereinbarte Normalarbeitszeit Uiberschritten wird.

(3) Die Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer sind
zur Leistung von rechtzeitig angeordneten Mehrstun-
den und / oder Uberstunden im gesetzlich und kollek-
tivvertraglich zulassigen AusmaB verpflichtet. Arbeit-
nehmerinnen und Arbeitnehmer dlrfen auBerhalb
der festgelegten Arbeitszeiteinteilung zu Mehrstun-
denarbeit und / oder Uberstundenarbeit nur dann he-
rangezogen werden, wenn berlcksichtigungswirdige
Interessen der Arbeithehmerinnen und Arbeitnehmer
der Uberstundenarbeit nicht entgegenstehen.

(4) Sofern dieser Kollektivvertrag oder eine Betriebs-
vereinbarung keine andere Verteilung der Normalar-
beitszeit vorsieht, gelten alle Uber die kollektivver-
tragliche Normalarbeitszeit hinaus geleisteten Ar-
beitsstunden als Uberstunden, wenn sie von der Ar-
beitgeberin / vom Arbeitgeber angeordnet werden
oder wenn der Arbeitgeberin / dem Arbeitgeber be-

kannt sein musste, dass zur Bewaltigung der Arbeit
Uberstunden im geleisteten AusmaB erforderlich wa-
ren. Ist eine andere Verteilung der Normalarbeitszeit
vorgesehen, gelten die Uber die vereinbarte wochent-
liche Normalarbeitszeit hinaus geleisteten Arbeits-
stunden nur dann als Uberstunden, wenn sie von der
Arbeitgeberin / vom Arbeitgeber angeordnet werden.

(5) Absatz 1 gilt nicht, wenn § 9 Absatz 2 bis 4 anzu-
wenden ist.

(6) Als Mehrarbeit gelten die Differenzstunden zwi-
schen der einzelvertraglichen Wochenarbeitszeit und
der kollektivvertraglichen Wochenarbeitszeit.

(7) Zusatzlich zu den nach § 7 Absatz 1 Arbeitszeitge-
setz zuldssigen Uberstunden sind wéchentlich fiinf
Uberstunden zuldssig, wobei eine Wochenarbeitszeit
von 55 Stunden nicht Uberschritten werden und keine
RegelmaBigkeit vorliegen darf.

(8) Wird die gesamte Wochenarbeitszeit auf vier zu-
sammenhangende Tage verteilt, kann die tagliche
Hoéchstarbeitszeit einschlieBlich Uberstunden bis zu
12 Stunden betragen.

§ 12 Tagliche Ruhezeit

(1) Die tagliche Ruhezeit kann auf neun Stunden re-
duziert werden, insbesondere in Verbindung mit der
Teilnahme an Messen, Ausstellungen, der Durchflih-
rung von Konferenzen, Lehrplanbesprechungen,
Dienstreisen usw.

(2) Inden Fallen des Absatzes 1 haben zur Erreichung
der durchschnittlichen Ruhezeit von 11 Stunden die

Ruhezeiten welche nach der verklrzten Ruhezeit in-
nerhalb der darauf folgenden 10 Kalendertage liegen,
mindestens 12 Stunden zu betragen. Daruber hinaus
haben die Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer, fir
welche eine verkiirzte Ruhezeit gilt, am nachsten Ar-
beitstag Anspruch auf eine bezahlte Pause von 30 Mi-
nuten.
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§ 13 Wochen(end)ruhe

(1) Die Wochenendruhe hat zwei Kalendertage zu
umfassen. Der Kalendertag beginnt um 0:00 Uhr
und endet um 24:00 Uhr. Die Wochenendruhe hat
den gesamten Sonntag zu beinhalten.

(2) Die Wochenendruhe kann in nachstehenden Fal-
len zur Verhinderung eines wirtschaftlichen Nachteiles
und der Sicherung der Beschéftigung durch eine Wo-
chenruhe ersetzt werden fir:

a) Die Reinigung und den Umbau von Veranstaltungs-
raumen samt der dazu gehérenden Nebenrdaume
bis zu drei Stunden.

b) Die Herstellung der elektrischen Anlagen zur
Durchfihrung einer Musikveranstaltung ein-
schlieBlich der damit verbundenen licht- und ton-
technischen Vor- und Nachbereitungsarbeiten im
AusmaB von hochstens 8 Stunden.

c) Dieim Rahmen von Ballveranstaltungen notwendi-
gen Tatigkeiten, wie die Dekoration, der Verkauf
von Eintrittskarten, die Ubernahme und Aufbe-
wahrung der Garderobe, die Einlasskontrolle, die
Bestellung von Speisen und Getranken sowie die
damit verbundene Bedienung und Kassierung, die
Reinigung von Tischen, Stuhlen, Béden, Toiletten
und der Nebenrdaume sowohl wahrend einer Veran-
staltung als auch als Abschlussarbeiten. Weiters
das Abspielen von Unterhaltungs- und Tanzmusik
sowie sonstige klinstlerische Darbietungen.

d) Die im Rahmen von Besichtigungen eines Planeta-
riums, einer Sternwarte oder ahnlicher Einrichtun-
gen notwendigen Tatigkeiten, wie der Verkauf von
Eintrittskarten, die Ubernahme und Aufbewahrung
der Garderobe, die Einlasskontrolle, das Bedienen
der technischen Gerate, die Fiihrung der Besucher
und Besucherinnen und die damit verbundenen Er-
lduterungen sowie der Verkauf von Speisen und
Getranken.

e) Die im Rahmen von Kulturveranstaltungen not-
wendigen Tatigkeiten, wie der Verkauf von Ein-
trittskarten, die Ubernahme und Aufbewahrung
der Garderobe, die Einlasskontrolle, das Bedienen
der technischen Gerate, die Fiihrung der Besucher
und Besucherinnen und die damit verbundenen Er-
lduterungen sowie der Verkauf von Speisen und
Getranken.

f) Die im Rahmen von Filmvorfihrungen notwendi-
gen Tatigkeiten, wie der Verkauf von Eintrittskar-
ten, die Ubernahme und Aufbewahrung der Garde-
robe, die Einlasskontrolle, das Bedienen der tech-

nischen Gerate, die Fiihrung der Besucher und Be-
sucherinnen und die damit verbundenen Erlaute-
rungen sowie der Verkauf von Speisen und Getran-
ken.

g) Alle im Zusammenhang mit der Durchflihrung von
Kursen, Seminaren, Bildungsveranstaltungen usw
stehenden Tatigkeiten, wie insbesondere die Er6ff-
nung und BegriBung, die Betreuung der Teilneh-
merinnen bzw Teilnehmer und die notwendigen
Servicetatigkeiten.

h) Die mit lit a) bis g) zusammenhangenden Tatigkei-
ten einer begleitenden Inspektion, der Uberwa-
chung von Veranstaltungsraumen, von Fluchtwe-
gen, der Kontrolle und gegebenenfalls Instandset-
zung von Notbeleuchtungen, der Behebung allfalli-
ger technischer Defekte, der allfalligen Kontakt-
nahme mit den Sicherheitsorganen, sowie der
Uberpriifung der Einhaltung sémtlicher gesetzli-
cher Vorschriften sowohl vor und wahrend einer
Veranstaltung sowie als Abschlussarbeiten.

(3) Die Ausnahmebestimmung gemaB Absatz 2, lit g)
ist bis zum 31. Dezember 2010 befristet.

a) Wahrend dieser Befristung durchgefiihrte Wochen-
endarbeiten sind gesondert zu dokumentieren. Diese
Dokumentation hat Angaben Uber die Art der Veran-
staltung, die Anzahl der Arbeithehmerinnen und Ar-
beithehmer sowie das jeweilige Ausmal der Beschaf-
tigung sowie die Anzahl der Teilnehmerinnen und Teil-
nehmer zu enthalten.

b) Diese Dokumentation bildet die Grundlage Uber ei-
ne allfallige Verlangerung der Befristung.

c) Uber die Verldngerung oder Beendigung ist zwi-
schen den Kollektivvertragspartnern bis 30. Septem-
ber 2010 das Einvernehmen herzustellen.

(4) In den Fallen des Absatzes 2 darf die Arbeitneh-
merin / der Arbeitnehmer nicht ofter als dreizehn Mal
im Jahr zur Arbeitsleistung herangezogen werden, es
sei denn fir die Bedienung von speziellen technischen
Geraten gemas lit d).

(5) Fir Arbeitsleistungen gemaB Absatz 2 an Sonnta-
gen gebihrt neben dem laufenden Gehalt fur die Zeit
von 6:00 bis 22:00 Uhr fir Normalarbeitszeit ein Zu-
schlag von € 4,50 je Arbeitsstunde. Flr Arbeitsleistun-
gen an Samstagen gebihrt neben dem laufenden Ge-
halt flr die Zeit von 18:00 bis 22:00 Uhr fir Normalar-
beitszeit ein Zuschlag von € 3,70 je Arbeitsstunde.
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§ 14 Arbeitszeitaudit

(1) Soziale Audits dienen der Uberpriifung der Quali-
tat der Arbeitsbedingungen auf Grundlage der mit den
vereinbarten Bestimmungen des Kollektivvertrages
verbundenen Absichten der Vertragspartner. Die Er-
gebnisse der Audits dienen als Beratungs- und Ent-
scheidungsgrundlage fur allfallig notwendige Veran-
derungen im Sinne dieser Absichten.

(2) Der Kollektivvertrag ermdglicht ein hohes MalB an
Flexibilisierung der Arbeitszeit. Damit soll die Wahr-
nehmung spezifischer Interessen beider Seiten, so-
wohl der Arbeitgeberin / des Arbeitgebers als auch
der Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer Rechnung
getragen werden.

(3) Die Arbeitgeberin / der Arbeitgeber verpflichtet
sich einmal jahrlich eine Arbeitszeitbilanz zu erstellen.
In diese Bilanz sind alle auf Basis des Kollektivvertra-
ges geregelten betrieblichen Arbeitszeitformen nach
Geschlechtern getrennt in einem Vergleich von Soll-
und Ist-Arbeitszeiten aufzunehmen. Die Hohe von
Zeitguthaben oder Zeitrlickstéanden muss ersichtlich
sein. Mehrarbeit, Uberstunden und Urlaubsriickstén-
de sind gesondert aufzuweisen.

(4) Einmal in zwei Jahren fiuhren die Arbeitgeberin /
der Arbeitgeber und der Betriebsrat eine nach verein-
barten Fragestellungen anonym gestaltete Befragung
der Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer Uber die
Zufriedenheit mit den betrieblichen Arbeitszeitrege-
lungen durch. Die Auswertung ist, sofern die Anony-
mitat nicht gefahrdet wird, nach Geschlechtern ge-
trennt zu ermdglichen.

(5) Ergeben sich aus der Arbeitszeitbilanz oder einer
Befragung der Arbeithehmerinnen und Arbeitnehmer,

KAPITEL 3

dass die betrieblichen Arbeitszeiten in auffalliger Wei-
se von den Vereinbarungen abweichen, kann der Be-
triebsrat Beratungsgruppen mit Arbeitnehmerinnen
und Arbeitnehmern einrichten.

(6) Die Anzahl der Arbeitnehmerinnen und Arbeitneh-
mer in Beratungsgruppen gemaB Absatz 4 richtet sich
nach der Gesamtanzahl der im Betrieb beschaftigten
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer.

(7) In Betrieben bis zu 20 Arbeitnehmerinnen und Ar-
beithnehmern kann eine Arbeitnehmerin / ein Arbeit-
nehmer beigezogen werden. In Betrieben mit 21 bis
50 Arbeitnehmerinnen und Arbeithehmern kdnnen
zwei, in Betrieben mit 51 bis 150 Arbeitnehmerinnen
und Arbeitnehmern kénnen drei, in Betrieben mit
151 bis 300 Arbeithehmerinnen und Arbeitnehmern
kdnnen vier und in Betrieben mit 301 und mehr Arbeit-
nehmerinnen und Arbeitnehmern kdénnen fiinf Arbeit-
nehmerinnen und Arbeitnehmer beigezogen werden.

(8) Auf Verlangen des Betriebsrates hat die Arbeitge-
berin / der Arbeitgeber mit diesem Uber das Ergebnis
zu beraten.

(9) Die Arbeitgeberin / der Arbeitgeber hat Arbeitneh-
merinnen und Arbeitnehmern gemaB Absatz 7 fir die
Teilnahme an Beratungsgruppen gemaB Absatz 5 ein
Zeitkontingent im AusmaB von 24 Arbeitsstunden
pro Jahr wahrend der Normalarbeitszeit zur Verfligung
zu stellen. Allfallig notwendige Reiseaufwande tragt
die Arbeitgeberin / der Arbeitgeber. Fur die Teilnahme
an solchen Beratungen gebuhrt Entgelt nur flir Zeiten
innerhalb der taglichen Normalarbeitszeit.

ENTGELT

§ 15 Verwendungsbereichsschema

(1) Alle Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer sind
entsprechend ihrer lberwiegenden Tatigkeit in eine
der nachfolgend genannten Verwendungsbereiche
einzureihen. Nicht einzustufen sind Teilnehmerinnen
und Teilnehmer in Arbeitsstiftungen, Qualifizierungs-
verbinden und ahnlicher Einrichtungen, welche zum
Zwecke der Reintegration in den Arbeitsmarkt ge-

schult bzw unterwiesen, beraten, betreut und unter-
stltzt werden. Weiters sind nicht einzustufen Lehr-
gangsteilnehmerinnen und Lehrgangsteilnehmer so-
wie Studentinnen und Studenten, welche aufgrund ei-
ner Férdervereinbarung zu Aus- und / oder Weiterbil-
dungszwecken unterrichtet werden. Ein allfalliger An-
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spruch auf eine Ausbildungsbeihilfe richtet sich nach
§ 16 Absatz 5.

(2) Verwendungsbereiche

a) Verwendungsbereich TAK

Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer, welche im
Rahmen einer arbeitmarktspolitischen MaBnahme be-
raten, betreut und geschult werden und bei denen auf
die Erlernung praktischer Fahigkeiten und Fertigkei-
ten besonderer Wert zu legen ist. Diese werden dazu
in unterschiedlichsten, arbeitsmarktrelevanten Beru-
fen ausgebildet und es wird insbesondere auf den Er-
werb praktischer Kenntnisse Wert gelegt. Diesen
Aus-, Fort- und Weiterbildungsgrundsatzen entspre-
chend werden TAK unter Anleitung fachlich geschulten
Personals zur Verrichtung einfacher Tatigkeiten einge-
setzt.

Sie haben Anspruch auf Entlohnung gemaB § 16 (3).
Die Verwendung in anderen Betrieben und bei ande-
ren Beschaftigern steht diesem Zweck nicht entge-
gen. Jugendliche und Lehrlingen, welche im Rahmen
eines Beschaftigungsprogrammes beraten, betreut
bzw. unterstitzt werden, haben Anspruch auf Entloh-
nung gemaB §16 Absatz 5.

Stiftungsteilnehmerinnen und -teilnehmer.

[lit a) idF ab 1. September 2008]

b) Verwendungsbereich 1

Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer, die einfache
Tatigkeiten verrichten, wozu in der Regel keine beson-
dere Einarbeitungszeit und keine abgeschlossene Be-
rufsausbildung notwendig sind.

Die Tatigkeitsmerkmale sind fast ausschlieBlich vor-
gegeben und es bestehen kaum Gestaltungsmaoglich-
keiten zur Erflllung der Funktion.

c) Verwendungsbereich 2

Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer, die Tatigkeiten
verrichten, wozu in der Regel eine kurze Einarbei-
tungszeit und / oder eine abgeschlossene Berufsaus-
bildung notwendig ist.

Die Tatigkeitsmerkmale sind vorgegeben und es be-
stehen geringfligige Gestaltungsmaoglichkeiten zur Er-
flllung der Funktion.

d) Verwendungsbereich 3

Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer, die Tatigkeiten
verrichten, wozu in der Regel eine entsprechende ab-
geschlossene Berufsausbildung oder der Abschluss ei-
ner berufsbildenden oder allgemein bildenden mittle-
ren Schule und / oder eine berufliche Praxis erforder-
lich ist.

Die Tatigkeitsmerkmale sind Uberwiegend vorgege-
ben und es bestehen eingeschrankte Gestaltungs-
moglichkeiten zur Erflillung der Funktion.

e) Verwendungsbereich 4
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer, die selbststan-
dige Tatigkeiten verrichten, wozu in der Regel eine

entsprechende, abgeschlossene Berufsausbildung
oder der Abschluss einer berufsbildenden oder allge-
mein bildenden mittleren oder héheren Schule und /
oder eine entsprechende berufliche Praxis erforderlich
sind.

Ferner Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer, die in
den MaBnahmen Teilnehmerinnen und Teilnehmer un-
terrichten, aus- oder weiterbilden, beraten oder be-
treuen. Die Tatigkeitsmerkmale sind allgemein vorge-
geben und es bestehen allgemeine Gestaltungsmaég-
lichkeiten zur Erflillung der Funktion.

f) Verwendungsbereich 5

Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer, die selbststan-
dige Tatigkeiten verantwortlich verrichten, wozu in
der Regel eine entsprechende weiterfihrende Berufs-
ausbildung sowie eine mindestens 7-jahrige berufli-
che Praxis erforderlich sind oder der Abschluss eines
einschlagigen Fachhochschul- oder Universitatsstu-
diums sowie einer mindestens 4-jahrigen beruflichen
Praxis.

Ferner Arbeitnehmerinnen und Arbeithehmer im Sin-
ne des Verwendungsbereiches 5, die in den MaBnah-
men Teilnehmerinnen und Teilnehmer unterrichten,
aus- oder weiterbilden, beraten oder betreuen, sofern
diese auch mit Entwicklungs- und Konzeptionsaufga-
ben betraut sind. Die Tatigkeitsmerkmale sind allge-
mein vorgegeben und es bestehen relevante Gestal-
tungsmaglichkeiten zur Erreichung der mit der Funk-
tion verbundenen Ziele.

g) Verwendungsbereich 6

Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer, die einen Teil-
bereich des Unternehmens beeinflussende Tatigkei-
ten selbststandig und eigenverantwortlich verrichten,
wozu in der Regel eine entsprechende abgeschlossene
Berufsausbildung oder ein einschlagiger akademi-
scher Abschluss sowie eine tUberdurchschnittlich lange
berufliche Praxis erforderlich sind.

Ferner Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer im Sin-
ne des Verwendungsbereiches 6, die in den MaBnah-
men Teilnehmer und Teilnehmerinnen unterrichten,
aus- oder weiterbilden, beraten oder betreuen, sofern
diese in erheblichem Umfang mit Leitungsaufgaben
betraut sind. Die Tatigkeitsmerkmale sind allgemein
vorgegeben und es bestehen wesentliche Gestal-
tungsmaglichkeiten zur Erreichung der mit der Funk-
tion verbundenen Ziele.

h) Verwendungsbereich 7

Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer, die einen Teil-
bereich des Unternehmens wesentlich beeinflussende
Tatigkeiten selbststandig und eigenverantwortlich
verrichten, wozu in der Regel eine entsprechende ab-
geschlossene Berufsausbildung oder ein einschlagiger
akademischer Abschluss sowie eine Uberdurch-
schnittlich lange berufliche Praxis erforderlich sind,
sowie Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer, die mit
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der Leitung wesentlicher Organisationseinheiten be-
traut sind.

Die Tatigkeitsmerkmale sind lediglich allgemein defi-
niert und es bestehen entscheidende Gestaltungs-
moglichkeiten zur Erreichung der mit der Funktion
verbundenen Ziele.

i) Verwendungsbereich 8

Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer, die das Unter-
nehmen wesentlich beeinflussende Tatigkeiten selbst-
standig und eigenverantwortlich verrichten, wozu in
der Regel eine entsprechende abgeschlossene Berufs-
ausbildung oder ein einschlagiger akademischer Ab-
schluss sowie eine Uberdurchschnittlich lange berufli-
che Praxis erforderlich sind, sowie Arbeitnehmerinnen
und Arbeitnehmer, die mit der Leitung eines Gesamt-
bereiches betraut sind.

Die Tatigkeitsmerkmale sind kaum noch definiert und
es bestehen bedeutende Gestaltungsmdglichkeiten
zur Erreichung der mit der Funktion verbundenen Zie-
le.

(3) Die Einreihung erfolgt jeweils in die erste Gehalts-
stufe eines Verwendungsbereiches.

a) Nach einer tatsachlich verbrachten Dienstzeit von
zwei Jahren bei derselben Arbeitgeberin / beim selben
Arbeitgeber sind rechtzeitig nachgewiesene fachein-
schlagige Vordienstzeiten bei anderen Arbeitgeberin-
nen / Arbeitgebern im AusmalB von hodchstens vier
Jahren anzurechnen.

b) Fir alle Arbeitnehmer und Arbeitnehmerinnen, de-
ren Dienstverhaltnis am 1.5.2009 oder spater be-
ginnt, wird die Wartefrist zur Anrechnung der Vor-
dientszeiten gemaB § 15 Abs 3 a) auf 12 Monate ver-
klrzt.

c) Alle Arbeitnehmer und Arbeitnehmerinnen, die ab
1.Mai 2010 eine Dienstzeit von 12 Monaten bei der-

selben Arbeitgeberin / beim selben Arbeitgeber ver-
bracht haben, haben Anspruch auf die Anrechnung
von facheinschlagigen Vordienstzeiten im Ausmal
von hoéchstens vier Jahren.

d) Als facheinschlagig gelten Vordienstzeiten dann,
wenn diese fir die Verwendung von relevanter Bedeu-
tung sind.

e) Rechtzeitig nachgewiesen sind die Vordienstzeiten
dann, wenn diese durch entsprechende schriftliche
Dokumente, wie Dienstzeugnisse, Bestatigungen
von friheren Arbeitgeberinnen / Arbeitgebern binnen
drei Monaten nach Beginn des Arbeitsverhaltnisses
bzw binnen eines Monates nach Aufforderung durch
die Arbeitgeberin / den Arbeitgeber dieser / diesem
vorgelegt werden. Fir alle Arbeitnehmer und Arbeit-
nehmerinnen, die bis 30.4. 2010 eintreten ist der
Nachweis Uber die Vordienstzeiten bis spatestens
31.Juli 2010 zu erbringen.

(4) Wird eine Arbeitnehmerin / ein Arbeitnehmer in
Folge Anderung der Tétigkeit umgereiht, so gebiihrt
das neue Gehalt ab dem Monatsersten der Umrei-
hung.

a) Bei Umreihung in einen héheren Verwendungsbe-
reich geblihrt das dem bisherigen kollektivvertragli-
chen Gehalt entsprechende nachst héhere Mindest-
grundgehalt des neuen Verwendungsbereiches.

b) Der Stichtag flr weitere Vorriickungen bleibt un-
verandert.

(5) Insoweit keine Pramien-, Zulagen- oder ver-
gleichbare Regelung besteht, bleiben Uberzahlungen
anlasslich von Vorriickungen innerhalb eines Verwen-
dungsbereiches und bei Umreihungen betragsmaBig
unverandert.

§ 16 Gehaltsordnung

(1) Mit Wirkung vom 1. Mai 2009 werden die betrieb-
lichen Gehaltssysteme, sowie die IST-Gehalter um
2,9 % erhoht (Es wird kaufmannisch auf zwei Dezi-
malstellen gerundet).

(2) Mit Wirkung vom 1. Mai 2009 werden die Kollek-
tivvertragsgehalter um 3,4 % erhoht (Es wird kauf-
mannisch auf zwei Dezimalstellen gerundet).

VB 1 VB 2 VB 3 VB 4 VB 5 VB 6 VB 7 VB 8
Stufe 1 138566 149123 16349 179275 200096 210852 248959 293797
Stufe 2 144109 155751 171272 189284 212695 225752 266159  3.13861
Stufe 3 149672 162400 179047 199308 225305 240662 283370  3.339.26
Stufe 4 155214 169038 186823 209618 237915 255573 300570  3.53991
Stufe 5 160766 175,77 194619 219937 250535 270483 317792 374057
Stufe 6 166319 182315 202503 230247 263145 285393 334991 394122
Stufe 7 171861 188953 210512 240556 275755 300304 352202 414176
Stufe 8 177424 195591 218532 250866 288365 315204 369403 434251
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(3) Transitarbeitskrafte im Rahmen der gemeinnitzi-
gen Arbeitskraftetberlassung iSd § 2 Abs 3 haben
wahrend des Zeitraumes der arbeitsmarktpolitischen
Massnahme Anspruch auf jenes kollektivvertragliche
Mindestentgelt, das im Beschaftigerbetrieb flr die
ausgelibte Tatigkeit gilt, zumindest aber € 1.147,74
(gultig per 1. Mai 2009) auf Basis einer 38h-Woche.
Der / Die TransitarbeitnehmerIn behalt den Anspruch
auf das Mindestentgeltin Hohe von € 1.147,74 auf Ba-
sis einer 38h-Woche auch im Uberlassungsfreien Zeit-
raum.

(Abs 3 idF ab 1. September 2008)

(4) TAK-Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, welche mit
besonderen Aufgaben betraut sind, wie insbesondere
das Uberwiegende Lenken eines Kraftfahrzeuges oder
fachlich qualifizierte Tatigkeiten, erhalten eine monat-

liche Zulage in der Hohe von € 2,- je vereinbarter Nor-
malarbeitsstunde.

(5) Fur Jugendliche und Lehrlinge im Sinne des § 2
Absatz 3 richtet sich der Anspruch auf eine Ausbil-
dungsbeihilfe nach den jeweiligen Foérderrichtlinien
der Fordergeberin / des Férdergebers.

(6) Lehrgangsteilnehmerinnen und Lehrgangsteil-
nehmer sowie Studentinnen und Studenten, welche
aufgrund einer Férdervereinbarung zu Aus- und/oder
Weiterbildungszwecken beschaftigt werden, erhalten
eine Ausbildungsbeihilfe / einen Unterhaltszuschuss
bzw eine vergleichbare Entschadigung nach den je-
weiligen Forderrichtlinien der Férdergeberin / des Fér-
dergebers.

§ 17 Lehrlingsentschadigungen

(1) Lehrlinge im Sinne des Berufsausbildungsgeset-
zes erhalten monatlich eine Lehrlingsentschadigung
gemaB Absatz 2.

(2) Mit Wirksamkeit vom 1. Mai 2009 betragt die
Lehrlingsentschadigung im 1. Lehrjahr € 503,97, im
2. Lehrjahr € 647,28, im 3. Lehrjahr € 859,25 und
im 4. Lehrjahr € 1.140,92.

(3) Beginnt ein Lehrjahr wahrend des Kalendermo-
nats setzt sich die Lehrlingsentschadigung aus den ali-
quoten Anteilen beider Lehrjahre zusammen.

(4) Die Bestimmungen des § 19 sind sinngemaB an-
zuwenden.

(5) Waéhrend des Besuches einer internatsmaBig ge-
fihrten Berufsschule wird die Lehrlingsentschadigung
nicht gekirzt.

(6) Nach Beendigung der Lehrzeit erhalten die Arbeit-
nehmerinnen und Arbeithnehmer ab dem Montag, der
dem Lehrzeitende folgt, jenen Gehalt der aufgrund
der Tatigkeit nach dem Verwendungsbereich zusteht.

§ 18 Urlaubsaushilfen

(1) Urlaubsaushilfen sind Arbeitnehmerinnen und Ar-
beithehmer, die sich in einer schulischen Ausbildung
befinden, fir die Familienbeihilfe bezogen werden
kann und die flr eine kurzfristige Beschaftigung von
bis zu drei Monaten ein befristetes Arbeitsverhaltnis
vereinbaren.

(2) Wahrend dieser Beschaftigungsdauer gelten die
Bestimmungen der §§ 15 bis 17 nicht. An deren Stelle
tritt eine Entlohnung im Fall einer erstmaligen Be-
schaftigung von monatlich € 503,97. Im Fall einer wie-
derholten Beschaftigung geblhrt eine monatliche Ent-
lohnung von € 647,28.

§ 19 Sonderzahlungen

(1) Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer erhalten
spatestens bis zum 30. Juni jeden Kalenderjahres ei-
nen Urlaubszuschuss und spatestens bis zum 30. No-
vember jeden Kalenderjahres eine Weihnachtsremu-
neration (Sonderzahlungen) jeweils im AusmaB des

fur diesen Monat gebihrenden tatsachlichen Monats-
gehaltes. In die Berechnung des Monatsgehaltes sind
Funktions-, Koordinations- und / oder Leitungszula-
gen sowie mit diesen vergleichbare Zulagen, regelma-
Big gewédhrte Leistungszulagen sowie Uberzahlungen
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zum kollektivvertraglichen Mindestgehalt mit einzu-
beziehen. Betrieblich gewahrte Schmutz-, Erschwer-
nis-, Gefahrenzulagen, Uberstundenentgelte, Sozial-
leistungen sowie Aufwandsersatze bleiben bei der Be-
rechnung auBer Betracht.

(2) Fur Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer, welche
in den Verwendungsbereich TAK einzustufen sind, be-
rechnen sich die Sonderzahlungen aus dem im Aus-
zahlungsmonat geblihrenden Monatsgehalt. Eine Zu-
lage gemaB § 16 Absatz 3 ist in die Berechnung einzu-
beziehen. Hat zum Falligkeitstermin der dem Beginn
des Beschaftigungsverhaltnisses folgenden Sonder-
zahlung das Beschaftigungsverhaltnis noch weniger
als sechs Monate gedauert, kann diese Sonderzahlung
in jenem AusmaRB aliquotiert werden, die der doppel-
ten Dauer des Beschéaftigungsverhaltnisses bis zu die-
sem Zeitpunkt entspricht.

(3) Bei Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern mit
unterschiedlichem AusmaB der Normalarbeitszeit
bzw des Gehaltes berechnen sich die jeweiligen Son-
derzahlungen aus dem Durchschnitt der letzten drei
Monate.

(4) Den wahrend des Jahres ein- oder austretenden
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern geblhrt im
Kalenderjahr der aliquote Teil. Wenn eine Arbeitneh-
merin / ein Arbeitnehmer nach Erhalt des flr das lau-
fende Kalenderjahr geblhrenden Urlaubszuschusses
bzw der Weihnachtsremuneration aus dem Arbeits-
verhéltnis ausscheidet, sind die anteilsmaBig zu viel
bezogenen Sonderzahlungen zuriickzuzahlen.

(5) Zeiten des Arbeitsverhaltnisses ohne Entgeltan-
spruch in Folge Krankheit oder Unfall vermindern nicht
den Anspruch auf Sonderzahlungen.

§ 20 Uberstundenvergiitung

(1) Die Uberstundenvergiitung besteht aus einer
Grundstundenvergitung und einem Zuschlag.

(2) Die Grundstundenverglitung betragt 1/143 des
Monatsgehaltes. Mit der Festsetzung dieser Berech-
nungsgrundlagen sind alle Gber 12 Monatsgehalter hi-
nausgehenden Sonderzahlungen flr die Zwecke der
Uberstunden-, Sonn- und Feiertagsentlohnung be-
rucksichtigt.

(3) Fir Uberstunden, die in der Zeit von 22:00 Uhr, in
den Fallen einer Betriebsvereinbarung gemaB § 4 Ab-
satz 3 von 23:00 Uhr, bis 6:00 Uhr geleistet werden,
gebihrt ein Zuschlag in der H6he von 100 Prozent
der Grundstundenvergltung.

(4) Fur Uberstunden, die an Sonn- oder Feiertagen
geleistet werden, gebihrt ein Zuschlag von 100 Pro-
zent in Hohe der Grundstundenverglitung. Ist Wo-
chenruhe vereinbart, tritt an Stelle des Sonntags der
jeweils zweite Tag der Wochenruhe.

(5) Fiir Uberstunden auBerhalb der in Absatz 3 und 4

geleisteten Zeiten geblhrt ein Zuschlag von 50 Pro-
zent in Hohe der Grundstundenvergttung.

§ 21

(6) Anstelle der entgeltlichen Uberstundenvergiitung
kann auch ein entsprechender Zeitausgleich verein-
bart werden. Die Bestimmungen des § 5 Absatz 7 sind
in diesem Fall nicht anzuwenden.

(7) Aliféllige Zeitguthaben sollen vor Beendigung des
Arbeitsverhaltnisses abgebaut werden. Besteht zum
Zeitpunkt der Beendigung des Arbeitsverhaltnisses
dennoch ein Zeitguthaben, kann im Einvernehmen
die Kindigungsfrist um das AusmaB des zum Zeit-
punkt der Beendigung des Arbeitsverhaltnisses beste-
henden Zeitguthabens verldngert werden. Kommt ein
Einvernehmen nicht zustande, ist das nicht ver-
brauchte Zeitguthaben auszuzahlen.

(8) Wéhrend des Zeitraumes einer Uberlassung iSd
§ 2 Abs 3 ist Mehrarbeit zwischen der in diesem KollV
geregelten wochentlichen Normalarbeitszeit von
38 Stunden und der gesetzlichen Normalarbeitszeit
von 40 Stunden zuschlagsfrei. In diesem Fall gebihrt
nur die Grundstundenvergitung.

Jede weitere Stunde ist gem § 4 (1a) als Uberstunde
mit den entsprechenden Zuschlégen zu vergiten.
(Abs 8 gliltig ab 1. September 2008)

Zusammentreffen von Zulagen und Zuschldagen

Beim Zusammentreffen von Zulagen und Zuschlagen
im Sinne dieses Kollektivvertrages geblhrt jeweils

nur der hdchste; eine Kumulation mehrer Zulagen
und Zuschlage ist ausgeschlossen.
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§ 22 Zahlungsfrist

(1) Bei bargeldloser Gehaltsauszahlung hat das der
Arbeitnehmerin / dem Arbeitnehmer zustehende Ge-
halt monatlich jeweils zum letzten Banktag eines Ka-
lendermonats zur Verfiigung zu stehen. Entgelte, Auf-
wandsersatze usw sind mit der der Rechnungslegung
nachstfolgenden Gehaltsauszahlung zu iberweisen.
Der Arbeitnehmerin / dem Arbeitnehmer ist ein geeig-
neter detaillierter Nachweis Uber die Gehaltsabrech-
nung zu Ubermitteln.

(2) Der Lohn / das Gehalt einschlieBlich allfalliger Zu-
lagen ist jeweils am 10. des der Arbeitsleistung fol-
genden Monates fallig und ist auf ein von der TAK be-
kannt zu gebendes Bankkonto zu Uberweisen. Fallt
der 10. auf einen bankfreien Tag gebuhrt der Lohn /
das Gehalt am vorhergehenden Banktag. Es gilt als
vereinbart, dass im Zuge einer Endabrechnung even-
tuell zu viel bezogenes Entgelt einbehalten werden
kann.

KAPITEL4 DIENSTVERHINDERUNGEN

§ 23 Entgelifortzahlung

(1) Ist eine Arbeitnehmerin / ein Arbeitnehmer durch
andere wichtige, ihre / seine Person betreffende Griin-
de ohne ihr / sein Verschulden an der Dienstleistung
verhindert, gilt § 8 Absatz 3 Angestelltengesetz; je-
denfalls geblhrt Entgeltfortzahlung bei nachstehend
angeflihrten Ereignissen in folgendem arbeitstéagigem
AusmaB:

a) Eigene EheschlieBung: Tag des Ereignisses plus 2
(zwei) Tage.

b) Eigene Ehescheidung: Tag des Ereignisses.

c) Teilnahme an der EheschlieBung der Kinder, Ge-
schwister oder eines Elternteiles: Tag des Ereignis-
ses.

d) Niederkunft der Ehegattin oder Lebensgefahrtin: 2
(zwei) Tage.

e) Wohnungswechsel zum Zwecke der Grindung ei-
nes eigenen Haushaltes: 2 (zwei) Tage pro Kalen-
derjahr.

f) Tod des Ehegatten / der Ehegattin oder des Le-
bensgefahrten / der Lebensgefahrtin, der Kinder
oder eines Elternteiles: 2 (zwei) Tage.

g) Tod eines Schwiegerelternteiles, eines Elternteiles
des Lebensgefahrten / der Lebensgefahrtin oder
Enkelkinder: 1 (ein) Tag.

h) Beerdigung des Ehegatten / der Ehegattin oder des
Lebensgefahrten / der Lebensgefahrtin, eines El-
ternteiles, Kinder, eines Schwiegerelternteiles, ei-
nes Elternteiles des Lebensgefahrten / der Lebens-
gefahrtin, Geschwister oder GroBelternteiles: Tag
des Ereignisses.

i) Absolvierung von im offentlichen Bildungswesen
normierten Bildungsabschlissen, wie beispiels-
weise Lehrabschlussprifung im 2. Bildungsweg,
Berufsreife- und Studienberechtigungsprifung,
Diplompriifung, u A: 2 (zwei) Tage.

(2) Fir Freizeitanspriiche im Sinne des Absatz 1 kann
ein Urlaub rechtswirksam nicht vereinbart werden.

(3) Freizeitanspriiche im Sinne des Absatz 1 stehen
im unmittelbaren zeitlichen Zusammenhang mit dem
Ereignis zu und sind entsprechend nachzuweisen.
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KAPITEL 5 DIENSTREISEN

§ 24 Aufwandsersatz

Eine Dienstreise liegt vor, wenn die Arbeitnehmerin /
der Arbeitnehmer zur Durchfiihrung einer Dienstver-
richtung im Auftrag der Arbeitgeberin / des Arbeitge-
bers den Dienstort verldsst. Im Sinne des § 68 Absatz
5 Z 5 EStG kann durch Betriebsvereinbarung festge-

legt werden, in welchem Umfang und in welcher H6he
der Arbeitnehmerin / dem Arbeitnehmer fir die
Dienstreise eine Abgeltung fiir den entstandenen Auf-
wand einschlieBlich allfalliger Reiseaufwandentscha-
digungen geblhrt.

KAPITEL 6 ERHOLUNG, ARBEITNEHMERINNEN- UND
ARBEITNEHMERSCHUTZ

§ 25 Erholungsurlaub

(1) Der Urlaub richtet sich nach den Bestimmungen
des Urlaubsgesetzes in der jeweils geltenden Fassung.

(2) Wahrend des Urlaubes behalt die Arbeitnehmerin
/ der Arbeitnehmer den Anspruch auf das durch-
schnittliche Entgelt der letzten zwoIf Monate, wenn

in mindestens sieben Monaten vor Urlaubsantritt
Uberstundenentlohnungen, variable Vergiitungen etc
bezahlt wurden.

(3) Betriebliche, glinstigere Regelungen bleiben auf-
recht.

§ 26 Bewadltigung besonderer, betriebsbedingter Belastungssituationen

Zur Beurteilung besonderer betriebsbedingter Belas-
tungssituationen fiir einzelne Arbeitnehmerinnen
und Arbeitnehmer wird innerhalb der Betriebe einver-
nehmlich zwischen Betriebsrat und Geschaftsfiihrung
eine Expertin / ein Experte bestellt. In Betrieben ohne
Betriebsrat wird die Bestellung der Expertin / des Ex-
perten im Einvernehmen mit der Schlichtungsstelle
vorgenommen. Arbeitnehmerinnen und Arbeitneh-
mer, die der Meinung sind in einer besonderen be-
triebsbedingten Belastungssituation zu stehen, haben

einen Antrag auf geeignet erscheinende MaBnahmen
an den Betriebsrat bzw an die Expertin / den Experten
zu stellen. Die Expertin / der Experte kann unabhangig
diese Situation beurteilen und allenfalls zur Losung
geeignete MaBnahmen festlegen, wobei von dem/
der betroffenen Arbeitnehmer/in die vorgeschlagenen
MaBnahme auch abgelehnt werden kann. Die Arbeits-
zeitanrechnung und madgliche Obergrenzen der Kos-
tendbernahme durch die Arbeitgeberin / den Arbeit-
geber sind in einer Betriebsvereinbarung zu regeln.

- 20 -



KAPITEL 7 AUS- UND WEITERBILDUNG

§ 27 Bildungsfreistellung

(1) Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer, mit Aus-
nahme jener, die mit einer Generalprokura ausgestat-
tet sind, haben nach MaBgabe dieser Bestimmung und
der betrieblichen Mdglichkeiten Anspruch auf Bil-
dungsfreistellung im AusmalB der vereinbarten Nor-
malarbeitszeit einer Arbeitswoche pro Kalenderjahr
ohne Schmalerung des Gehaltes. Nicht beanspruchte

Bildungsfreistellung verfallt mit Ende des Kalender-
jahres.

(2) Der volle Anspruch entsteht erstmals nach einer
Beschaftigungsdauer von 12 Monaten, bis zu dieser
Beschdftigungsdauer entsteht kein Anspruch. Die
Festlegung eines einheitlichen Stichtages flir die Be-
rechnung der Anspriche ist zulassig.

§ 28 Betriebsvereinbarung

Uber die Grundséatze der innerbetrieblichen Aus- und
Weiterbildung ist eine Betriebsvereinbarung abzu-
schlieBen. Insbesondere ist die Erstellung eines regel-
maBigen innerbetrieblichen Bildungsangebotes, die
Arten der Aus-, Fort- und Weiterbildung, die Ubernah-

me der Kosten durch den Arbeitgeber/die Arbeitgebe-
rin, die Anrechnung auf die tagliche und wochentliche
Normalarbeitszeit sowie die Rickzahlung und Defini-
tion von rlickzahlungsfahigen Kosten zu vereinbaren.

KAPITEL 8 BEENDIGUNG DES ARBEITSVERHALTNISSES

§ 29 Kindigung

(1) Fir die vom Geltungsbereich gemali § 2 Absatz 2,
lit c) erfassten Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer,
gilt bezlglich der Kiindigung des Arbeitsverhaltnisses
§ 20 Angestelltengesetz. Betrieblich glinstigere Rege-
lungen bleiben weiter bestehen.

(2) Fur Transitarbeitskrafte gemaB § 2 Absatz 3 gilt
unter Anwendung des § 1159b ABGB, dass das Be-
schaftigungsverhaltnis unter Einhaltung einer Kindi-
gungsfrist von 14 (vierzehn) Tagen zu jedem Kalen-
dertag geldst werden kann.

KAPITEL9 VERFALL VON ANSPRUCHEN

§ 30 Verfall kollektivvertraglicher Anspriiche

(1) Anspriche nach diesem Kollektivvertrag missen
binnen sechs Monaten nach Falligkeit bei sonstigem
Verfall geltend gemacht werden.

(2) Fur Uberstunden, die durch ein Uberstundenpau-
schale nicht abgedeckt sind, lauft die Frist jeweils ab
Ende des Kalenderjahres bzw ab Ende des Arbeitsver-
haltnisses.
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KAPITEL 10 UBERGANGS- UND ABSCHLUSSBESTIMMUNGEN FUR
UNTERNEHMEN DIE SEIT DEM 1. 4. 2005 MITGLIED DES
ARBEITGEBERVERBANDES BABE SIND

§ 31 Ubergangsbestimmungen - Gehalt

(1) Die Bestimmungen des § 31 des Kollektivvertra-
ges gelten nur fur Arbeitnehmerinnen bzw Arbeitneh-
mer die vor In-Kraft-Treten des Kollektivvertrages be-
schaftigt waren.

(2) Mit Wirksamkeit dieses Kollektivvertrages werden
alle Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer entspre-
chend ihrer Verwendung unter Beiziehung des Be-
triebsrates in den jeweiligen Verwendungsbereich ge-
maB § 15 Absatz 1 und 2 eingestuft.

(3) Die Einstufung hat unter Beriicksichtigung der Be-
stimmungen Uber die Anrechnung von Vordienstzei-
ten gemaB § 15 Absatz 3 zu erfolgen. Dabei gilt, dass
die bis zum 31. Marz 2005 bei der / dem zu diesem
Zeitpunkt beschaftigten Arbeitgeberin / Arbeitgeber
tatsachlich verbrachte Dienstzeiten voll zu berick-
sichtigen sind, wenn auf diese Arbeitgeberin / diesen
Arbeitgeber dieser Kollektivvertrag anzuwenden ist.

(4) Fir die Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer, die
zum Zeitpunkt vor dem In-Kraft-Treten dieses Kollek-
tivvertrages beschaftigt sind, gelten die betrieblichen
Bezugsordnungen, Gehaltstabellen oder andere ver-
gleichbare Regelungen weiter. Diese werden, soweit
keine betrieblich anderen Vereinbarungen getroffen
werden im AusmaB der Ist-Gehaltserhdhung angeho-
ben. Betragt die betriebliche Erhéhung weniger als
das AusmaB der vereinbarten Ist-Gehaltserhéhung,
sind die Gehalter effektiv um das AusmaB der Ist-Ge-
haltserh6hung anzuheben.

(5) Insofern durch Einzelvertrag andere Vereinbarun-
gen getroffen sind, kommt Absatz 4 nicht zur Anwen-
dung.

(6) Nach erfolgter Anpassung ist zu Uberprifen, ob
das geblihrende Gehalt héher als das aufgrund der
Einstufung gemaB Absatz 2 und 3 sich ergebende Kol-
lektivvertragsgehalt ist. In diesem Fall bleiben die sich
aus Absatz 4 ergebenden Anspriiche bestehen.

(7) Ist das zum Stichtag geblihrende Gehalt niedriger
als das aufgrund der Einstufung gemaB Absatz 2 und 3
sich ergebende Gehalt, kénnen die Arbeitnehmerin-

nen und Arbeithnehmer zwischen frihestens 1. April
2005 und spatestens 30. Juni 2005 einen Antrag auf
Wechsel in die Gehaltsordnung gemaB § 16 des Kol-
lektivvertrages stellen.

Eine Ausdehnung der Frist kann auf betrieblicher Ebe-
ne im Einvernehmen mit dem Betriebsrat und Arbeit-
geber oder Arbeitgeberin vereinbart werden.

Die Arbeitgeberin / der Arbeitgeber hat diesen Antra-
gen unter der MaBgabe stattzugeben, als das Arbeits-
verhaltnis vertraglich tUber den 30. Juni 2005 hinaus
besteht.

(8) Die Heranfuihrung aufgrund eines Antrages ge-
maf Absatz 7 sowie aufgrund eines bestehenden Ein-
zelvertrages im Sinne des Absatz 5 an das kollektiv-
vertragliche Mindestgrundgehalt, welches sich aus
der Anwendung gemaB Absatz 2 und 3 ergibt, ist nach
folgenden Grundsatzen mit Wirkung vom 1. April 2005
zu gewahrleisten.

a) Betragt das tatsachliche Gehalt mindestens 20 %
weniger, geblihrt der Arbeitnehmerin / dem Arbeit-
nehmer mindestens 80 % des kollektivvertraglichen
Gehaltes. Nach Ablauf von zw6lf Monaten geblihren
mindestens 85 %, nach Ablauf von weitern zwolf Mo-
naten mindestens 90 % des kollektivvertraglichen Ge-
haltes und nach Ablauf von weiteren zwoIf Monaten
mindestens 95 % des kollektivvertraglichen Gehaltes.
Nach weiteren zwolf Monaten geblhrt der Arbeitneh-
merin / dem Arbeitnehmer 100 % des kollektivver-
traglichen Gehaltes.

b) Betragt das tatsachliche Gehalt mindestens 15 %
weniger, geblihrt der Arbeitnehmerin / dem Arbeit-
nehmer mindestens 85 % des kollektivvertraglichen
Gehaltes. Nach Ablauf von zw6lf Monaten geblihren
mindestens 90 % und nach Ablauf von weiteren zwolf
Monaten mindestens 95 % des kollektivvertraglichen
Gehaltes. Nach weiteren zwdlf Monaten gebilhrt der
Arbeitnehmerin / dem Arbeitnehmer 100 % des kol-
lektivvertraglichen Gehaltes.

c) Betragt das tatsachliche Gehalt zwischen 10 % und
14,9 % weniger, geblhrt der Arbeithehmerin / dem
Arbeitnehmer mindestens 90 % des kollektivvertragli-
chen Gehaltes. Nach Ablauf von zwéIf Monaten gebiih-
ren mindestens 95°% des kollektivvertraglichen Ge-
haltes. Nach weiteren zwoIf Monaten gebihrt der Ar-
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beitnehmerin / dem Arbeitnehmer 100 % des kollek-
tivvertraglichen Gehaltes.

d) Betragt das tatsachliche Gehalt zwischen 5 % und
9,9 % weniger, gebuhrt der Arbeitnehmerin / dem Ar-
beithehmer mindestens 95 % des kollektivvertragli-
chen Gehaltes. Nach weiteren zwdolf Monaten geblhrt
der Arbeitnehmerin / dem Arbeitnehmer 100 % des
kollektivvertraglichen Gehaltes.

e) Betragt das tatsachliche Gehalt bis zu 4,9 % weni-
ger, geblhrt der Arbeitnehmerin / dem Arbeitnehmer
100 % des kollektivvertraglichen Gehaltes.

(9) Uber Antrége im Sinne des Absatz 7, welche nach
dem 30. Juni 2005 gestellt werden, ist zwischen Ar-

beitgeberin / Arbeitgeber und Arbeitnehmerin / Ar-
beitnehmer das Einvernehmen herzustellen. Der Ar-
beithnehmerin / dem Arbeitnehmer steht dabei das
Recht der Beiziehung des Betriebsrates zu.

(10) Vereinbarungen, welche fir die Arbeitnehmerin
bzw den Arbeithehmer glnstiger sind als die in Ab-
satz 8 angeflihrten Bestimmungen, sind zulassig.

(11) Fur Betriebe, Unternehmen und Vereine, welche
nach dem 1. April 2005 der Berufsvereinigung der Ar-
beitgeber und Arbeitgeberinnen privater Bildungsein-
richtungen (BABE) beitreten, sind diese Ubergangs-
bestimmungen sinngemal anzuwenden.

§ 32 Ubergangsbestimmung - Arbeitszeit geméaB § 4

Hinsichtlich der Arbeitszeit gilt als vereinbart, dass ab
1. April 2005 eine Normalarbeitszeit von 39 Stunden
gilt. Ab 1. April 2006 tritt eine Normalarbeitszeit von
38,5 Stunden in Kraft. Ab 1. April 2007 tritt die kollek-

tivvertraglich vereinbarte Arbeitszeit von 38,0 Stun-
den in Kraft. Jeweils bestehende kilirzere Normalar-
beitszeiten bleiben aufrecht.

§ 33 Ginstigkeitsbestimmung

Bestehende betriebliche Vereinbarungen und Rege-
lungen bleiben dann aufrecht, wenn diese fir die Ar-

beithehmerin / den Arbeitnehmer ginstiger sind und
schriftlich im Betrieb aufliegen.

§ 34 Schlussbestimmungen

Die betrieblichen Erfahrungen mit den Bestimmungen
Uber das Sabbatical, der Vorruhestandsregelung und
des Arbeitszeitaudits werden zum Gegenstand der
Weiterentwicklung des Kollektivvertrages. Fur Sab-
batical und Vorruhestand ist betrieblich eine Sicher-
stellung zu prifen. Die gemaB den méglichen Varian-
ten erworbenen Zeitguthaben sind jedenfalls unver-
fallbar.

Die Kollektivvertragspartner kommen weiters Ube-
rein, dass folgende Themen zum Gegenstand gemein-
samer Aktivitaten werden:

Analyse der Entwicklung des Bildungsmarktes und
sich daraus ergebende Méglichkeiten und Notwendig-
keiten.

Insbesondere ist in diesem Zusammenhang auf die
Bildungsbedarfe der Zukunft zu achten. Dabei ist ne-
ben der Sicherung und Hebung der Marktfahigkeit
der Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer auch deren
personliche Entwicklung in den Mittelpunkt zu stellen.

Es ist jedenfalls darauf Bedacht zu nehmen, dass Bil-
dung leistbar bleibt und als ein lebenslanger Prozess
verstanden wird.

Die besondere Situation der privaten Bildungseinrich-
tungen und -trager erfordert immer wieder den Ein-
satz und die Unterstitzung von freiberuflich tatigen
Experten und Expertinnen. Um deren wirtschaftliche
und soziale Situation sowie die gesellschaftliche Be-
deutung solcher Vertragsverhaltnisse einschatzen zu
kénnen und gegebenenfalls in gemeinsamen Anstren-
gungen Absicherungen und / oder Verbesserungen zu
erzielen, wird eine Arbeitsgruppe eingesetzt, die ins-
besondere die Aufgabe hat eine Enquete zu diesem
Thema flr das Jahr 2005 zu organisieren und durch-
zuflihren. Zur Umsetzung dieses Vorhabens nominie-
ren die Kollektivvertragspartner aus ihren Reihen je-
weils bis zu drei Mitglieder.

Die Weiterentwicklung des Kollektivvertrages ist nicht
nur Gegenstand periodischer Verhandlungen Uber
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materielle Inhalte. Qualitative Entwicklungen, wie die
Vereinbarung Uber Grundsadtze von Partizipationsmo-
dellen, der Mitwirkung von Arbeitnehmerinnen und

Arbeitnehmern sind ebenfalls Gegenstand kollektiv-
vertraglicher Vereinbarungen.

§ 35 Vereinbarung Uber eine Erh6hung der tatsachlichen Gehalter (Ist-

Gehaltserhéhung)

(1) Die am 31. Marz 2005 tatsachlich vereinbarten
Gehalter werden ab 1. April 2005 um zwei Prozent an-
gehoben, sofern die letzte betriebliche Gehaltsanpas-
sung am 1. April 2004 durchgefiihrt wurde (Laufzeit
von zwdlf Monaten) und sich aus den Ubergangsbe-
stimmungen gemaB § 31 nicht anderes ergibt.

(2) Liegt die letzte betriebliche Gehaltsanpassung vor
oder nach dem 1. April 2004 gilt flr jeden Monat der
Verlangerung bzw der Verklrzung der Laufzeit von
zwolf Monaten, dass je Monat der Verlangerung der
Laufzeit die Ist-Gehaltserhéhung um 0,167 Prozent
erhdht wird und dass je Monat der Verkirzung der
Laufzeit die Ist-Gehaltserhhung um 0,167 Prozent
gesenkt wird.

§ 36 Vereinbarung Gber die Errichtung einer Schlichtungsstelle

(1) Streitigkeiten aus der Anwendung dieses Kollek-
tivvertrages, Streitigkeiten Uber eine Auslegung von
Kollektivvertragsbestimmungen, Streitigkeiten Uber
die Zulassigkeit kollektivvertraglicher Bestimmungen
sowie Streitigkeiten Uber die Zulassigkeit der aus die-
sem Kollektivvertrag abzuleitenden betrieblichen Re-
gelungen werden vor einer Schlichtungsstelle ausge-
tragen.

(2) Die Schlichtungsstelle besteht aus je zwei stimm-
berechtigten Vertreterinnen / Vertretern der kollektiv-
vertragsschlieBenden Parteien. Die Beiziehung von
Expertinnen / Experten ist zuldssig. Sie tritt innerhalb
von vier Wochen ab Antragstellung durch eine Streit-
partei zusammen. Antragsberechtigt sind die ver-
tragsschlieBenden Parteien. Die Schlichtungsstelle

hat binnen 12 Wochen ab Antragstellung einstimmig
zu entscheiden. Wahrend dieser Frist herrscht Frie-
denspflicht und die Anrufung ordentlicher Gerichte
wird ausgeschlossen. Die Antragsgegnerin / der An-
tragsgegner wenden flr den Fall einer Nichteinigung
und der spateren Anrufung eines ordentlichen Gerich-
tes den Verfall und die Verjahrung nicht ein. Die Ent-
scheidungen der Schlichtungsstelle sind fir die Kollek-
tivvertragsparteien verbindlich. Kommt eine Einigung
nicht zustande stehen die sonstigen Rechtsmittel of-
fen.

(3) Die Bestimmung uber die Errichtung einer
Schlichtungsstelle ist bis zum 31. Dezember 2012 be-
fristet.

KAPITEL 10a  UBERGANGS- UND ABSCHLUSSBESTIMMUNGEN FUR
UNTERNEHMEN DIE NACH DEM 1. 4. 2006 MITGLIED DES
ARBEITGEBERVERBANDES BABE GEWORDEN SIND

§ 37 Ubergangsbestimmungen - Gehalt

(1) Die Bestimmungen des § 37 des Kollektivvertra-
ges gelten nur fir Arbeitnehmerinnen bzw Arbeitneh-
mer die am 31. 3. 2006 in Unternehmen im Sinne des
Kapitels 10a beschaftigt waren.

(2) Mit Wirksamkeit dieses Kollektivvertrages werden
alle Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer entspre-
chend ihrer Verwendung unter Beiziehung des Be-
triebsrates in den jeweiligen Verwendungsbereich ge-
maB § 15 Absatz 1 und 2 eingestuft.
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(3) Die Einstufung hat unter Berlicksichtigung der Be-
stimmungen Uber die Anrechnung von Vordienstzei-
ten gemaB § 15 Absatz 3 zu erfolgen. Dabei gilt, dass
die bis zum 30. April 2006 bei der / dem zu diesem
Zeitpunkt beschaftigten Arbeitgeberin / Arbeitgeber
tatsachlich verbrachte Dienstzeiten voll zu berlick-
sichtigen sind, wenn auf diese Arbeitgeberin / diesen
Arbeitgeber dieser Kollektivvertrag anzuwenden ist.

(4) Fur die Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer, die
zum Zeitpunkt vor dem In-Kraft-Treten dieses Kollek-
tivvertrages beschaftigt sind, gelten die betrieblichen
Bezugsordnungen, Gehaltstabellen oder andere ver-
gleichbare Regelungen weiter.

(5) Insoweit durch Einzelvertrag andere Vereinbarun-
gen getroffen sind, kommt Absatz 4 nicht zur Anwen-
dung.

(6) Nach erfolgter Anpassung ist zu Uberprifen, ob
das geblihrende Gehalt héher als das aufgrund der
Einstufung gemaB Absatz 2 und 3 sich ergebende Kol-
lektivvertragsgehalt ist. In diesem Fall bleiben die sich
aus Absatz 4 ergebenden Anspriiche bestehen.

(7) Ist das zum Stichtag gebihrende Gehalt niedriger
als das aufgrund der Einstufung gemaB Absatz 2 und 3
sich ergebende Gehalt, kénnen die Arbeitnehmerin-
nen und Arbeitnehmer zwischen friihestens 1. Mai
2006 und spatestens 30. Oktober 2006 einen Antrag
auf Wechsel in die Gehaltsordnung gemaB § 16 des
Kollektivvertrages stellen. Die Arbeitgeberin / der Ar-
beitgeber hat diesen Antragen unter der MaB3gabe
stattzugeben, als das Arbeitsverhaltnis vertraglich
Uber den 30. Juni 2006 hinaus besteht.

(8) Die Heranflihrung aufgrund eines Antrages ge-
maB Absatz 7 sowie aufgrund eines bestehenden Ein-
zelvertrages im Sinne des Absatz 5 an das kollektiv-
vertragliche Mindestgrundgehalt, welches sich aus
der Anwendung gemaB Absatz 2 und 3 ergibt, ist nach
folgenden Grundsatzen mit Wirkung vom 1. November
2006 zu gewahrleisten.

a) Betragt das tatsachliche Gehalt mindestens 20 %
weniger, geblhrt der Arbeitnehmerin / dem Arbeit-
nehmer mindestens 80 % des kollektivvertraglichen
Gehaltes. Nach Ablauf von zw6lf Monaten geblhren

mindestens 85 %, nach Ablauf von weiteren zwdolf Mo-
naten mindestens 90 % des kollektivvertraglichen Ge-
haltes und nach Ablauf von weiteren zwoIf Monaten
mindestens 95 % des kollektivvertraglichen Gehaltes.
Nach weiteren zwolf Monaten geblhrt der Arbeitneh-
merin / dem Arbeitnehmer 100 % des kollektivver-
traglichen Gehaltes.

b) Betragt das tatsachliche Gehalt mindestens 15 %
weniger, geblihrt der Arbeitnehmerin / dem Arbeit-
nehmer mindestens 85 % des kollektivvertraglichen
Gehaltes. Nach Ablauf von zwolf Monaten gebilhren
mindestens 90 % und nach Ablauf von weitern zwoélf
Monaten mindestens 95 % des kollektivvertraglichen
Gehaltes. Nach weiteren zwdlf Monaten gebihrt der
Arbeitnehmerin / dem Arbeitnehmer 100 % des kol-
lektivvertraglichen Gehaltes.

c) Betragt das tatsachliche Gehalt zwischen 10 % und
14,9 % weniger, geblhrt der Arbeithehmerin / dem
Arbeitnehmer mindestens 90 % des kollektivvertragli-
chen Gehaltes. Nach Ablauf von zwolf Monaten gebiih-
ren mindestens 95 % des kollektivvertraglichen Ge-
haltes. Nach weiteren zwoIf Monaten gebuhrt der Ar-
beitnehmerin / dem Arbeitnehmer 100 % des kollek-
tivvertraglichen Gehaltes.

d) Betragt das tatsachliche Gehalt zwischen 5 % und
9,9 % weniger, gebuhrt der Arbeitnehmerin / dem Ar-
beithehmer mindestens 95 % des kollektivvertragli-
chen Gehaltes. Nach weiteren zwolf Monaten geblihrt
der Arbeitnehmerin / dem Arbeitnehmer 100 % des
kollektivvertraglichen Gehaltes.

e) Betragt das tatsachliche Gehalt bis zu 4,9 % weni-
ger, gebuhrt der Arbeitnehmerin / dem Arbeitnehmer
100 % des kollektivvertraglichen Gehaltes.

(9) Uber Antrage im Sinne des Absatz 7, welche nach
dem 30. Oktober 2006 gestellt werden, ist zwischen
Arbeitgeberin / Arbeitgeber und Arbeitnehmerin / Ar-
beithehmer das Einvernehmen herzustellen. Der Ar-
beitnehmerin / dem Arbeitnehmer steht dabei das
Recht der Beiziehung des Betriebsrates zu.

(10) Vereinbarungen, welche fir die Arbeitnehmerin
bzw den Arbeitnehmer glinstiger sind als die in Absatz
8 angeflhrten Bestimmungen, sind zulassig.

§ 38 Ubergangsbestimmung - Arbeitszeit geméaB § 4

Hinsichtlich der Arbeitszeit gilt als vereinbart, dass ab
1. April 2007 eine Normalarbeitszeit von 39 Stunden
gilt. Ab 1. April 2008 tritt eine Normalarbeitszeit von

38 Stunden in Kraft. Jeweils bestehende kiirzere Nor-
malarbeitszeiten bleiben aufrecht.
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§ 39 Ginstigkeitsbestimmung

Bestehende betriebliche Vereinbarungen und Rege-
lungen bleiben dann aufrecht, wenn diese flr die Ar-

beithehmerin / den Arbeitnehmer ginstiger sind und
schriftlich im Betrieb aufliegen.

§ 40 Vereinbarung Uber eine Erh6hung der tatséchlichen Gehdlter
(Ist-Gehaltserhhung)

Die am 31. Oktober 2006 tatsachlich vereinbarten Gehalter werden ab 1. November 2006 um 2,83 Prozent ange-

hoben.

§ 41 Ubergangsbestimmungen zur Einfihrung der Bildungsfreistellung

Ab dem 1. Mai 2006 gilt hinsichtlich des AusmaBes des
Anspruches auf Bildungsfreistellung Folgendes als
vereinbart:

Ab 1. Mai 2006: ................ 2 Arbeitstage
Ab 1. Mai 2007: ......ccevnnen 3 Arbeitstage
Ab1.Mai 2008 ................. im vollen AusmaB des

§ 27 Absatz 1

Alle anderen Bestimmungen des § 27 sind im vollen
Umfang ab dem 1. Mai 2006 anzuwenden.

§ 42 Vereinbarung Uber die Errichtung einer Schlichtungsstelle

Hierbei gelten analog die Regelungen des § 36.

§ 43 Schlussbestimmungen

Die betrieblichen Erfahrungen mit den Bestimmungen
Uber das Sabbatical, der Vorruhestandsregelung und
des Arbeitszeitaudits werden zum Gegenstand der
Weiterentwicklung des Kollektivvertrages.

Fur Sabbatical und Vorruhestand ist betrieblich eine
Sicherstellung zu prifen. Die gemaB den mdglichen
Varianten erworbenen Zeitguthaben sind jedenfalls
unverfallbar.

Die Kollektivvertragspartner kommen weiters Ube-
rein, dass folgende Themen zum Gegenstand gemein-
samer Aktivitaten werden:

Analyse der Entwicklung des Bildungsmarktes und
sich daraus ergebende Mdglichkeiten und Notwendig-
keiten. Insbesondere ist in diesem Zusammenhang

auf den Bildungsbedarf der Zukunft zu achten. Dabei
ist neben der Sicherung und Hebung der Marktfahig-
keit der Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer auch
deren personliche Entwicklung in den Mittelpunkt zu
stellen. Es ist jedenfalls darauf Bedacht zu nehmen,
dass Bildung leistbar bleibt und als ein lebenslanger
Prozess verstanden wird.

Die Weiterentwicklung des Kollektivvertrages ist nicht
nur Gegenstand periodischer Verhandlungen Uber
materielle Inhalte. Qualitative Entwicklungen, wie
die Vereinbarung Uber Grundsatze von Partizipations-
modellen, der Mitwirkung von Arbeithehmerinnen und
Arbeitnehmern sind ebenfalls Gegenstand kollektiv-
vertraglicher Vereinbarungen.
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KAPITEL 11

ANHANGE UND EMPFEHLUNGEN

A) DIENSTZETTEL

Dieser hat den Bestimmungen des AVRAG zu entspre-
chen und insbesondere die fristgerechte Vorlage von

Vordienstzeiten gemal § 15 Abs 3 zu bestdtigen bzw

auf die Frist zur Vorlage derselben hinzuweisen.

B) BEENDIGUNG DURCH ZEITABLAUF

Flr den Fall, dass ein befristetes Arbeitsverhaltnis ver-
einbart wird, empfiehlt die Berufsvereinigung der Ar-
beitgeber privater Bildungseinrichtungen (BABE),
Kinderspitalgasse 5, 1090 Wien ihren Mitgliedern hin-
sichtlich der Mitteilung Uber die Fortsetzung oder Be-
endigung der Befristung folgende Vorgehensweise:
Bei einer Befristung die langer als 3 Monate bzw langer
als 6 Monate andauert, ist der Arbeitnehmer bzw die
Arbeitnehmerin und der Betriebsrat zwei Kalenderwo-
chen bzw vier Kalenderwochen vor dem vereinbarten
Ende im Vorhinein Uber die Fortsetzung oder Beendi-
gung des Dienstverhaltnisses zu informieren.

Erfolgt die Mitteilung an den Arbeitnehmer bzw die Ar-
beitnehmerin nicht fristgerecht und endet das Arbeits-
verhaltnis tatsachlich, so erstreckt sich der Entgeltan-
spruch um die Tage der Sdumnis (Kalendertage).

Eine fristgerechte Mitteilung Uber Beendigung oder
Fortsetzung des Dienstverhaltnisses liegt vor, wenn
diese entweder mindlich, per Fax oder E-Mail bzw
per Post erfolgte. Die fristgerechte Mitteilung Uber
Fortsetzung oder Beendigung des Dienstverhaltnisses
hat tunlichst mindlich zu erfolgen, soweit dies nicht
maglich ist, wird das Aufgabedatum einer schriftlichen
0.a. Verstandigungsformen an eine bekannte Zustell-
adresse zur Berechnung der Frist herangezogen.
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C) MUSTERVEREINBARUNGEN ZU DEN BESTIMMUNGEN GEMASS §§ 6
(SABBATICAL) UND 7 (VORRUHESTAND)

GEMEINSAME EMPFEHLUNG DER KOLLEKTIVVERTRAGSPARTNER

Muster-Betriebsvereinbarung fiir ,,Sabbaticals”

Zwischen

dem Betriebsratder Firma ........ccooviiviiiiiiinnnnnn , vertreten durch den/die Vorsitzende(n) ..........coovvvnnn ,
und

derFirma ......coovviiiiiiiiiiiiiins ,vertretendurch ...

wird Folgendes vereinbart:

§ 1 Gegenstand

Gegenstand dieser Betriebsvereinbarung ist die Gestaltung von Rahmenbedingungen fiir Sabbaticalregelungen
im Unternehmen.

§ 2 Zeitlicher Geltungsbereich

Diese Betriebsvereinbarung trittam .................... Die Betriebsvereinbarung kann von beiden Vertrags-
in Kraft und ist auf unbestimmte Zeit abgeschlossen partnern unter Einhaltung einer Kiindigungsfrist von
(wird bis ....oovviviiiiinnn. befristet). Monaten zum Letzten eines Kalen-

dermonats gekiindigt werden.

§ 3.1 Personlicher Geltungsbereich

Die Betriebsvereinbarung gilt fir alle Mitarbeiter und ne des § 2 BABE-Kollektivvertrag) auch fir Teilzeitbe-
Mitarbeiterinnen des Unternehmens / Vereins (im Sin- schaftigte.

§ 3.2 Einzelvereinbarung

Ein Sabbatical beruht auf einer einvernehmlichen Ver- Kommt es zwischen Arbeithehmer oder Arbeitneh-
einbarung zwischen ArbeitnehmerIn und Arbeitgebe- merin und Arbeitgeber oder Arbeitgeberin zu keiner
rIn. Fir die Konsumation bzw. Abwicklung des Sab- einvernehmlichen Entscheidung, so hat der/die Ar-
baticals ist eine schriftliche Vereinbarung erforderlich. beitnehmerIn das Recht den Betriebsrat beizuziehen.
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§ 4 Durchrechnungszeitraum und Konsumation der angesparten Zeit

4.1.1 Rahmenzeit

Unter der Rahmenzeit wird die Ansparzeit plus dem
Freizeitblock verstanden. Die Dauer der Rahmenzeit
(Ansparzeit plus Freizeitblock) ist je nach gewahltem
Modell mit maximal 3 bzw 2,5 Jahren begrenzt.

Die Dauer der Ansparzeit und des Freizeitblocks ist im
Vorhinein zu vereinbaren, wobei das Verhaltnis von
Ansparzeit und Freizeitblock im Rahmen der zulassi-
gen gesetzlichen und kollektivvertraglichen Grenzen
individuell zu vereinbaren ist.

Der Freizeitblock zahlt zur Dienstzeit und ist daher flir
alle Anspriiche anzurechnen, die sich nach der Dauer
der Dienstverhaltnisse beim/bei der selben Dienstge-
berIn richten.

4.1.2 Lage des Freizeitblockes

Der Freizeitblock liegt immer unmittelbar vor Ende der
Rahmenzeit.

Der Freizeitblock ist ungeteilt zu verbrauchen.

4.1.3 Urlaubsverbrauch
Wenn in ein Arbeitsjahr Zeiten der Freistellung fallen,
dann geblhrt ein Urlaubsanspruch in diesem Jahr nur

Berechnung des Gehaltes - Modell der

in dem AusmaB, das der Zeit der Arbeitsphase in die-
sem Jahr entspricht.

Es kann nur ein Jahresurlaubsanspruch gemeinsam
mit dem Freizeitblock konsumiert werden.

4.1.4 Entgeltfortzahlung

Krankenstande bis zum AusmaB der Dauer der ge-
setzlichen Entgeltfortzahlung haben auf die Dauer
und Einteilung der Rahmenzeit keinen Einfluss.

Fir den Fall einer Fortzahlung des Entgeltes ohne tat-
sachliche Arbeitsleistung gilt die innerhalb der Rah-
menzeit vereinbarte wochentliche Normalarbeitszeit
im Durchschnitt der letzten 13 Wochen als erbracht.
Der Ablauf der Rahmenfrist wird durch Krankenstand,
Karenz, Prasenz- und Zivildienst gehemmt, wenn bei
Abwesenheitszeiten ohne Entgeltanspruch keine Zeit-
guthaben erworben beziehungsweise verbraucht wer-
den. Dementsprechend kann dadurch die Rahmenzeit
Uberschritten werden.

Die Rahmenzeit verlangert sich um jene Periode in der
auf Grund einer Schwangerschaft keine Uberstunden
geleistet werden dirfen. In dieser Zeit wird die wo-
chentliche Normalarbeitszeit nicht GUberschritten.

Entgeltreduktion in der Rahmenzeit

Das Gehalt und Pauschalen werden aliquot zur Redu-
zierung der Arbeitszeit in der Rahmenzeit gekirzt.
Taggelder, Vortragshonorare etc werden nicht redu-
ziert.

Die Festlegung des geringeren Entgelts beim Modell
der Entgeltreduktion ergibt sich folgendermaBen:

= Vollzeitbruttomonats-
entgelt * (1 - Laufzeit
der Freistellungsphase
in Monaten / Laufzeit
der Sabbatical-Rahmen-
zeit)

Sabbaticalbruttomo-
natsentgelt

Beispiel:
Bruttomonatsentgelt: € 2.000

Rahmenzeit: 30 Monate, Freistellungsphase: 6 Mona-
te (also ein Funftel
Sabbaticalbruttomo-
natsentgelt

= 2000* (1- 6/30) = 2000
*(4/5) = €1.600

Die Anspriche auf das 13. und 14. Monatsgehalt blei-

ben aliquot aufrecht.

Die Grenzen fiir die Ubertragbarkeit von Zeitguthaben

nach Betriebsvereinbarungen zur Gleitzeit gelten

wahrend der Rahmenzeit nicht.

Hier ist eine Bezugnahme auf die jeweilige Gleitzeitverein-
barung erforderlich.

Ansparmodell - Andere Verteilung der Normalarbeitszeit ohne Entgeltreduktion bei

Erwerb von Zeitguthaben in der Ansparphase

Wahrend der gesamten vereinbarten Rahmenzeit ge-
bihrt dem/der Arbeitnehmerln das flr die vereinbarte
Normalarbeitszeit zustehende Entgelt (inklusive der
Sonderzahlungen).

Ansparen eines Zeitguthabens

Die Differenz von kollektivvertraglicher wéchentlicher
Normalarbeitszeit und der tatsachlich geleisteten wo-
chentlichen Arbeitszeit wird auf einem Zeitkonto gut-
geschrieben, wobei das gesetzlich zulassige Hochst-
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ausmaB der wochentlichen und taglichen Arbeitszeit
als Obergrenze gilt.

Im Falle einer Fortzahlung des Entgeltes ohne tatsach-
liche Arbeitsleistung gilt die im Durchschnitt der letz-
ten 13 Wochen tatsachliche Arbeitsleistung als er-
bracht.

(Anmerkung: Damit gilt nicht nur die Normalarbeitszeit als
erbracht sondern auch jene Mehrarbeit die durchschnittlich
fir das Sabbatical angespart wird).

Allfallige Grenzen fiir die Ubertragbarkeit von Zeitgut-
haben in Betriebsvereinbarungen zur Gleitzeit gelten
wahrend der Rahmenzeit nicht.

Optional:
Es koénnen Plusstunden aus dem Gleitzeitkonto im
AusmaBl VOoN ....ovvviiiiiinnenns Stunden flr das Sab-

batical-Zeitguthaben eingebracht werden.

Hier ist eine Bezugnahme auf die jeweilige Gleitzeitverein-
barung erforderlich.

Uberstunden-Pauschalen kénnen ausgesetzt oder
weiterverrechnet werden. In letzterem Fall werden
nur jene geleisteten Stunden fir das Zeitguthaben
gutgeschrieben, die Uber die Normalarbeitszeit und
die vereinbarte Uberstundenanzahl hinausgehen.

Riicktrittsmoglichkeiten beim Ansparmodell

Bis 6 Monate vor dem vereinbarten Freizeitblock kann
die Arbeitnehmerin / der Arbeitnehmer von dem Ver-
trag ohne Begrindung zuricktreten; danach nur bei
nachweislich eingetretenen, schwerwiegenden Veran-
derungen der privaten Lebensumstande. Fir diese
Falle ist ein Ausgleich der Zeitguthaben zu vereinba-
ren. Im Fall einer vorzeitigen Auflésung des Arbeits-
vertrages gelten die im Kollektivvertrag zur Abgeltung
von Mehrarbeit bzw. Uberstunden vereinbarten Be-
dingungen.

Fur die Geschaftsfuhrung:

Bestandsschutz

Die Arbeitnehmerin/der Arbeitnehmer kann nurin be-
griindeten Fallen nach besonderer Beratung mit dem
Betriebsrat gekiindigt werden.

Anspriiche bei vorzeitiger Beendigung

Bei Beendigung des Dienstverhaltnisses in der Rah-
menzeit vor vollsténdigem Verbrauch der Freizeitpha-
se muss der Dienstgeber das offene Arbeitszeitgutha-
ben auszahlen.

Wird innerhalb der Rahmenzeit (einschlieBlich des
Freizeitblockes) aus welchem Grund auch immer, vor-
zeitig beendet, ist das Entgelt (inklusive Sonderzah-
lungen) flr diesen Zeitraum so zu stellen, als ob es
nicht gekirzt worden ware und die dabei sich erge-
bende Differenz nachzuzahlen bzw. es missen im An-
sparmodell Mehrarbeitsanspriiche i.S. des §19e AZG
in der Fassung BGBI 1997/46 voll abgegolten werden.

Riickkehrrechte und Wiedereingliederungs-
mafBnahmen nach dem Sabbatical

Nach Beendigung des Sabbaticals wird dem/der Ar-
beithehmerln die Rickkehr an den urspriinglichen
oder zumindest einen gleichwertigen Arbeitsplatz im
urspringlichen Stundenausmaf durch den Dienstge-
ber oder Dienstgeberin garantiert.
WiedereingliederungsmaBnahmen (Schulungen, up-
dates) sind in der jeweiligen Einzelvereinbarung zu re-
geln.

Schlussbestimmungen

Wahrend des Sabbaticalzeitraumes bleibt der/die Ar-
beithehmer oder Arbeithehmerin Dienstnehmer des
Unternehmens. Die Entscheidung Uber die Verwen-
dung des Freizeitblockes liegt im Ermessen des/der
Arbeitnehmer oder Arbeitnehmerin.

Durch den Abschluss einer Sabbaticalvereinbarung
bleiben alle Ubrigen Rechte und Pflichten aus dem
Dienstverhaltnis unberihrt.

FlUr den Betriebsrat:
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GEMEINSAME EMPFEHLUNG DER KOLLEKTIVVERTRAGSPARTNER

Muster-Betriebsvereinbarung fiir KV-Vorruhestandsregelungen

Zwischen

dem Betriebsratder Firma ..........c.coeeiiiiiinnnn , vertreten durch den/die Vorsitzende(n) ............ooeve. ,

und

derFirma ......covvviiiiiiiiiiiniins , vertreten durch

wird Folgendes vereinbart:

§ 1 Gegenstand

Gegenstand dieser Betriebsvereinbarung ist die Gestaltung von Rahmenbedingungen fiir Vorruhestandsregelun-

gen im Unternehmen.

§ 2 Zeitlicher Geltungsbereich

Diese Betriebsvereinbarung trittam ....................
in Kraft und ist auf unbestimmte Zeit abgeschlossen
(wird bis ...ooviiviin befristet).

§ 3.1

Die Betriebsvereinbarung kann von beiden Vertrags-
partnern unter Einhaltung einer Kiindigungsfrist von
.................... Monaten zum Letzten eines Kalen-
dermonats gekilindigt werden.

Personlicher Geltungsbereich

Die Betriebsvereinbarung gilt fir alle Mitarbeiter und
Mitarbeiterinnen des Unternehmens / Vereins (im Sin-

ne des § 2 BABE-Kollektivvertrag) auch flr Teilzeitbe-
schaftigte.

§ 3.2 Einzelvereinbarung

Ein Vorruhestand beruht auf einer einvernehmlichen
Vereinbarung zwischen ArbeithehmerIn und Arbeitge-
berIn. Flr die Konsumation bzw. Abwicklung des Vor-
ruhestands ist eine schriftliche Vereinbarung erforder-
lich.

Kommt es zwischen Arbeithehmer oder Arbeitneh-
merin und Arbeitgeber oder Arbeitgeberin zu keiner
einvernehmlichen Entscheidung, so hat der/die Ar-
beitnehmerIn das Recht den Betriebsrat beizuziehen.

§ 4 Durchrechnungszeitraum und Konsumation der angesparten Zeit

4.1.1 Rahmenzeit
Unter der Rahmenzeit wird die Ansparzeit plus dem
Freizeitblock verstanden. Die Dauer der Rahmenzeit

(Ansparzeit plus Freizeitblock) ist je nach gewahltem
Modell mit maximal 10 Jahren begrenzt.

Die Dauer der Ansparzeit und des Freizeitblocks ist im
Vorhinein zu vereinbaren, wobei das Verhaltnis von
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Ansparzeit und Freizeitblock im Rahmen der zulassi-
gen gesetzlichen und kollektivvertraglichen Grenzen
zu vereinbaren ist.

Es kann durch Mehrarbeit ein Zeitguthaben von bis zu
228 Stunden pro Jahr angespart werden. Das Entgelt
kann um bis zu 20% reduziert werden.

Der Freizeitblock zahlt zur Dienstzeit und ist daher flr
alle Anspriche anzurechnen, die sich nach der Dauer
der Dienstverhaltnisse beim/bei der selben Dienstge-
berIn richten.

4.1.2 Lage des Freizeitblockes

Der Freizeitblock liegt immer unmittelbar vor Ende der
Rahmenzeit.

Der Freizeitblock ist ungeteilt zu verbrauchen.

4.1.3 Urlaubsverbrauch

Wenn in ein Arbeitsjahr Zeiten der Freistellung fallen,
dann gebulhrt ein Urlaubsanspruch in diesem Jahr nur
in dem AusmaB, das der Zeit der Arbeitsphase in die-
sem Jahr entspricht.

Es kann nur ein Jahresurlaubsanspruch gemeinsam
mit dem Freizeitblock konsumiert werden.

Alternativ:
Hinsichtlich des Urlaubes wird vereinbart, dass der Er-
holungsurlaub der ab Beginn der Freiphase neu an-

Berechnung des Gehaltes - Modell der

fallt, vor diesem Zeitpunkt verbraucht wird. Der Ar-
beitgeber stimmt dem hierflir notwendigen Vorgriff
zu. Endet das Arbeitsverhédltnis vor dem
.................... (Ende), so wird zu viel bezahltes Ur-
laubsentgelt mit dem Anspruch auf Auszahlung der
bestehenden Zeitguthaben gegenverrechnet.

4.1.4 Entgeltfortzahlung

Krankenstéande bis zum AusmaB der Dauer der ge-
setzlichen Entgeltfortzahlung haben auf die Dauer
und Einteilung der Rahmenzeit keinen Einfluss.

Far den Fall einer Fortzahlung des Entgeltes ohne tat-
sachliche Arbeitsleistung gilt die innerhalb der Rah-
menzeit vereinbarte wdchentliche Normalarbeitszeit
im Durchschnitt der letzten 13 Wochen als erbracht.

4.1.5 Gesetzliche Abfertigung

Die gesetzliche Abfertigung wird im Falle der Beendi-
gung des Arbeitsverhadltnisses wahrend der Reduzie-
rung der Normalarbeitszeit, auf Basis der vor der He-
rabsetzung geltenden Arbeitszeit berechnet. Vor der
Herabsetzung geleistete Uberstunden und sonstige
variable Entgeltteile werden mit ihrer durchschnittli-
chen Anzahl in den 12 Monaten vor der Herabsetzung
berlicksichtigt (unter Ausschluss von Fehlzeiten).

Entgeltreduktion in der Rahmenzeit

Das Gehalt und Pauschalen werden aliquot zur Redu-
zierung der Arbeitszeit in der Rahmenzeit gekurzt.
Taggelder, Vortragshonorare etc werden nicht redu-
ziert.

Die Festlegung des geringeren Entgelts beim Modell
der Entgeltreduktion ergibt sich folgendermafBen:

Sabbatical- bzw. Vorru- = Vollzeitbruttomonats-

hestandbruttomonat- entgelt * (1 - Laufzeit

sentgelt der Freistellungsphase
in Monaten / Laufzeit
der Rahmenzeit)

Wird das Entgelt in einer Rahmenzeit von 5 Jahren auf
80% reduziert, so erwirbt man Anspruch auf eine Frei-
phase von einem Jahr.

Wird das Entgelt in einer Rahmenzeit von 10 Jahren
auf 90% reduziert, so erwirbt man Anspruch auf eine
Freiphase von einem Jahr.

Beispiel:

Bruttomonatsentgelt: € 2.000

Rahmenzeit: 60 Monate, Freistellungsphase: 12 Mo-
nate (also ein Flnftel

Sabbaticalbruttomo- = 2000 * (12/60)
natsentgelt =€ 1.600

Die Anspriiche auf das 13. und 14. Monatsgehalt blei-
ben aliquot aufrecht.

Die Grenzen fiir die Ubertragbarkeit von Zeitguthaben
nach Betriebsvereinbarungen zur Gleitzeit gelten
wahrend der Rahmenzeit nicht.

Der Arbeitnehmer erhélt nach Herabsetzung der Nor-
malarbeitszeit .................... % des vorher bezo-
genen Bruttoentgelts inkl. regelmaBig anfallender
(pauschalierter) Zulagen.

Hier ist eine Bezugnahme auf die jeweilige Gleitzeitverein-
barung erforderlich.

Ansparmodell - Andere Verteilung der Normalarbeitszeit ohne Entgeltreduktion bei

Erwerb von Zeitguthaben in der Ansparphase

Wahrend der gesamten vereinbarten Rahmenzeit ge-
bihrt dem/der ArbeitnehmerIn das flir die vereinbarte

Normalarbeitszeit zustehende Entgelt (inklusive der
Sonderzahlungen).
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Ansparen eines Zeitguthabens

Die Differenz von kollektivvertraglicher wéchentlicher
Normalarbeitszeit und der tatsachlich geleisteten wo-
chentlichen Arbeitszeit wird auf einem Zeitkonto gut-
geschrieben, wobei das gesetzlich zuldssige Hochst-
ausmaB der wochentlichen und taglichen Arbeitszeit
als Obergrenze gilt.

Im Falle einer Fortzahlung des Entgeltes ohne tatsach-
liche Arbeitsleistung gilt die im Durchschnitt der letz-
ten 13 Wochen tatsachliche Arbeitsleistung als er-
bracht.

(Anmerkung: Damit gilt nicht nur die Normalarbeitszeit als
erbracht sondern auch jene Mehrarbeit die durchschnittlich
fir das Vorruhestandsmodell angespart wird).

Allfallige Grenzen fiir die Ubertragbarkeit von Zeitgut-
haben in Betriebsvereinbarungen zur Gleitzeit gelten
wahrend der Rahmenzeit nicht.

Optional:
Es konnen Plusstunden aus dem Gleitzeitkonto im
AusmaB von ......vvviiiiiiient Stunden fiir das Vorru-

hestands-Zeitguthaben eingebracht werden.

Hier ist eine Bezugnahme auf die jeweilige Gleitzeitverein-
barung erforderlich.

Uberstunden-Pauschalen k&énnen ausgesetzt oder
weiterverrechnet werden. In letzterem Fall werden
nur jene geleisteten Stunden fir das Zeitguthaben
gutgeschrieben, die Uber die Normalarbeitszeit und
die vereinbarte Uberstundenanzahl hinausgehen.

Kombination aus Entgeltreduktion und Erwerb
von Zeitguthaben

Im Rahmen der Grenzen beider Modelle, die sich aus
einem maximalen Erwerb von Zeitguthaben durch
Mehrarbeit von bis zu 228 Wochen pro Jahr und einer
maximalen Reduktion des Entgelts um 20% ergeben,
kénnen die beiden Modelle kombiniert werden.

Beispiel:

Wenn man das Entgelt auf 82,5% reduziert und die Ar-
beitszeit um 10% erhdht (von 38 auf 42 Stunden),
kommt man mit Mehrarbeit schon nach 3 Jahren auf
ein Freijahr. Man leistet in 3 Jahren die Arbeit fir
3,3 Jahre und erhaltin 4 Jahren das Entgelt fiir 3,3 Jah-
re.

Fur die Geschéaftsfihrung:

Riicktrittsmoglichkeiten beim Ansparmodell

Bis 6 Monate vor dem vereinbarten Freizeitblock kann
die Arbeitnehmerin / der Arbeitnehmer von dem Ver-
trag ohne Begriindung zuricktreten; danach nur bei
nachweislich eingetretenen, schwerwiegenden Veran-
derungen der privaten Lebensumstande. Fir diese
Falle ist ein Ausgleich der Zeitguthaben zu vereinba-
ren.

Sollte das Vorruhestandsmodell in beiderseitigem Ein-
vernehmen geldst werden, so gilt das Dienstverhaltnis
als aufrecht.

Im Fall einer vorzeitigen Auflésung des Arbeitsvertra-
ges gelten die im Kollektivvertrag zur Abgeltung von
Mehrarbeit bzw. Uberstunden vereinbarten Bedingun-
gen.

Bestandsschutz

Die Arbeitnehmerin/der Arbeitnehmer kann nurin be-
grindeten Fallen nach besonderer Beratung mit dem
Betriebsrat geklindigt werden.

Anspriiche bei vorzeitiger Beendigung

Bei Beendigung des Dienstverhaltnisses in der Rah-
menzeit vor vollsténdigem Verbrauch der Freizeitpha-
se muss der Dienstgeber das offene Arbeitszeitgutha-
ben auszahlen.

Wird innerhalb der Rahmenzeit (einschlieBlich des
Freizeitblockes) aus welchem Grund auch immer, vor-
zeitig beendet, ist das Entgelt (inklusive Sonderzah-
lungen) flr diesen Zeitraum so zu stellen, als ob es
nicht gekirzt worden ware und die dabei sich erge-
bende Differenz nachzuzahlen bzw. es missen im An-
sparmodell Mehrarbeitsanspriche i.S. des §19e AZG
in der Fassung BGBI 1997/46 voll abgegolten werden.

Schlussbestimmungen

Wadhrend des Zeitraumes des Vorruhestandsmodells
bleibt der/die Arbeitnehmer oder Arbeitnehmerin
Dienstnehmer des Unternehmens. Die Entscheidung
Uber die Verwendung des Freizeitblockes liegt im Er-
messen des/der Arbeitnehmer oder Arbeitnehmerin.
Durch den Abschluss einer Vorruhestandsvereinba-
rung bleiben alle tbrigen Rechte und Pflichten aus
dem Dienstverhaltnis unberihrt.

Flr den Betriebsrat:
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D) KOMMENTARE UND ERLAUTERUNGEN

zu § 4 Abs 4 (Seite 9):

Wird keine Betriebsvereinbarung abgeschlossen oder
kann keine abgeschlossen werden, sind Arbeitszeiten
nach 22:00 Uhr keinesfalls als Normalarbeitszeit zu-
ldssig. In diesen Fallen kénnen daher die Arbeitneh-
merinnen und Arbeitnehmer allfélligen Anordnungen
berechtigt widersprechen.

zu § 4 Abs 6 (Seite 9):

Der Begriff ,MaBnahmen” umfasst insbesondere Auf-
gaben, welche im Auftrag des Arbeitsmarktservices
mit dem Ziel der Reintegration von arbeitslos vorge-
merkten Personen in den Regelarbeitsmarkt durchge-
fihrt werden.

zu § 5 Abs 4 (Seite 9):

GemalB Arbeitszeitgesetz (§ 4 Abs 7) ist in den Fallen
eines Durchrechnungszeitraumes von bis zu 52 Wo-
chen ein Zeitausgleich in mehrtagigen zusammen-
hangenden Zeitraumen erforderlich. Dies istin den Ar-
beitszeitplanen entsprechend zu berlicksichtigen.

zu § 11 Abs 7: (Seite 12):

Unter Berlicksichtigung der Bestimmungen des Ar-
beitszeitgesetzes kann eine Wochenarbeitszeit von
55 Stunden in nicht mehr als 12 Wochen im Kalender-
jahr erreicht werden. (Beispiel unter D).

zu § 15 (Verwendungsbereichsschema und
Einstufung, Seite 14):

Flr den Fall, dass Stellenbeschreibungen, Funktions-
profile oder Ahnliches vorliegen, sind die so definier-

ten Anforderungen und Voraussetzungen fir die Ein-
stufung maBgeblich! Ist dies nicht der Fall ist zwischen
den definierten Anforderungen (eventuell gemaB ei-
ner Stellenausschreibung) und den persénlichen Qua-
lifikationen, Erfahrungen usw abzuwagen; im Zwei-
felsfall zahlen die betrieblichen, organisatorischen
Notwendigkeiten. Werden von Arbeitnehmerinnen
und Arbeitnehmern Arbeitsleistungen erbracht, die
Uber die Anforderungen (gemaB einer Stellenbe-
schreibung, Funktionsprofil usw) hinausgehen, leitet
sich dann kein Anspruch auf einen héheren Verwen-
dungsbereich ab, wenn dies nur vereinzelt und nicht
von wesentlicher Bedeutung ist sowie nicht dauerhaft
der Fall ist. Daruber hinaus hat die Arbeitgeberin / der
Arbeitgeber das Recht derartige Zusatzleistungen
schriftlich zurtickzuweisen. Bei Nichtverwendung -
auch wenn diese in ihren / seinen Machtbereich gelan-
gen - besteht ebenfalls kein Anspruch auf Einreihung
in einen héheren Verwendungsbereich.

zu § 31 Absatz 3 (Seite 22):

Die Bestimmungen Uber die Anrechnung von Vor-
dienstzeiten gemaB § 15 Abs 3 sind auch in diesem Fall
zu bericksichtigen; dementsprechend sind nach Ab-
lauf von zwei Jahren die anerkannten Vordienstzeiten
auch bei bestehenden Arbeitsverhaltnissen zu bertick-
sichtigen.
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Wien, am 16. April 2009

BERUFSVEREINIGUNG DER ARBEITGEBERINNEN UND ARBEITGEBER
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Vorsitzender Schriftfihrerin
Wolfgang Gruber
Verhandlungsleiter
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Wolfgang Katzian Mag.? Claudia Kral-Bast

Vorsitzender Geschaftsbereichsleiterin

OSTERREICHISCHER GEWERKSCHAFTSBUND
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MargaretenstraBBe 166, 1050 Wien

Rudolf Kaske Renate Lehner
Vorsitzender Bundessektionssekretdrin
Jakob Grumbach

Bundesfachgruppensekretar
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Jetzt Mitglied werden!

Familienname ..o VOrNAmME .. oo J Frau [J Herr
SV-Nr./Geburtsdatum | | | | | | | | | | | Akad. Grad ... Geburtsname .....cooovveeeeeeeeee e,
SHABE/HAUSINI. e, PLZ/WORNOI e,
Telefonisch erreichbar.............cc..cooiiii E-MQIl oo

[ Angestellte/r [T Lehrling (T Werkvertrag [ geringfigig beschaftigt (7 Freier Dienstvertrag [ Selbststéndig (Gewerbeschein)
[ Zeitarbeitskraft [J Schilerln (J Studentln (7 dzt. ohne Beschdftigung  [J Zweitmitgliedschaft (7 Facharbeiterin

Derzeitige TAHGKEIt ....ovviiiiiiiiiiie e (3 Ich war bereits Mitglied der Gewerkschaft von/bis...........cccoooiiiiiiii

lhre Angaben werden streng vertraulich behandelt und unterliegen dem Datenschutz. Nach Zusendung lhrer Anmeldebestatigung haben Sie
unter Verwendung lhrer Mitgliedsnummer die Méglichkeit, sémtliche fir Sie wichtigen Informationen wie Kollektivvertrag, Informationen zu aktuellen
Themen, Aktivitdten unserer Interessengemeinschaft, etc., einzuholen. Unsere Internetadresse: www.gpa-dijp.at

Beschaftigt bei Firma (bzw. Schule/Universitat].............coceiiiiiiiiiiice e DIENSIOrt ...t
AANSCRTIE Lottt ettt h ettt Ah e oAt e bt e oAt ek e ekt e oAt e e ke e et e e e nh e e et b et e eenb e et e bt e eneeeeneean
BranChe ... Werberln-Mitgliedsnummer ...

Die Beitragszahlung erfolgt mit Einzugsermé&chtigungsverfahren.

Hiermit ermdchtige ich Sie widerruflich, die von mir zu entrichtenden Zahlungen bei Félligkeit zu Lasten meines Kontos mittels Lastschrift einzu-
ziehen. Damit ist auch meine kontofihrende Bank ermdchtigt, die Lastschriften einzuldsen, wobei fir diese keine Verpflichtung zur Einlésung besteht,
insbesondere dann, wenn mein Konto die erforderliche Deckung nicht aufweist. Ich habe das Recht, innerhalb von 42 Kalendertagen ab
Abbuchungstag ohne Angabe von Griinden die Rickbuchung bei meiner Bank zu veranlassen. Ich ermachtige die Gewerkschaft der Privatange-
stellten, Druck, Journalismus, Papier (GPA-djp) den folgenden Mitgliedsbeitrag (= 1 % meines Bruttogehaltes/Bruttolohnes, meiner Bruttolehrlingsent-
schadigung bzw. Grenzbeitrag) von meinem unten angefihrten Konto einzuziehen:

Héhe des monatlichen Beitrages:  |EUR| | | | | |
7 monatlich Jalle 2 Monate (7 jedes Quartal [ 1/2 jéhrlich (7 jghrlich (Schiler-/Studentlnnen, Zweitmitgliedschaft)

Konfo-Nr.l | | | | | | | | | | |Ge|dins'rituf ................................................................ Bankleitzahl

Im Janner jeden Kalenderjahres erhalte ich eine Information fir die Anpassung meines Beitrages. Basis fir den Prozentsatz der Anhebung ist ein
gewichteter Durchschnitt von bestimmten Kollektivvertragsabschlissen der GPA-djp innerhalb eines Beobachtungszeitraumes von 12 Monaten. Sollte
ich mit der Anpassung nicht einverstanden sein, habe ich die Mdglichkeit, mit dem beigelegten Formular den tatsdchlich giltigen Mitgliedsbeitrag
bekannt zu geben. Meine Finanzamtsbestdtigung finde ich ab Ende Janner zum Download unter www.gpa-djp.at.

Nur ankreuzen wenn ein Betriebsabzug gewinscht wird:

(7 Betriebsabzug - da in meinem Betrieb ein Betriebsabzug méglich ist, erkldre ich mich einverstanden, dass mein Gewerkschaftsbeitrag durch
den Arbeitgeber (Dienstgeber) von meinem Gehalt/Lohn, meiner Lehrlingsentschadigung abgezogen wird. Ich erméchtige den Arbeitgeber,
alle im Zusammenhang mit der Betragseinhebung erforderlichen personenbezogenen Daten im Sinne des DSG § 18 (1) bzw. § 7 (1) an die
GPA-djp zu ibermitteln. Sollte ich den Gehalts-/Lohnabzug, Lehrlingsentschédigungsabzug im Betrieb nicht mehr wiinschen oder ich aus dem Betrieb
ausscheiden, kann die Zahlungsart ohne Ricksprache auf Einzugsermachtigungsverfahren umgestellt werden. Ich habe das Recht, innerhalb von
42 Kalendertagen ab Abbuchungstag ohne Angabe von Griinden die Rickbuchung bei meiner Bank zu veranlassen.

Beitrittsmonat/-jahr

Datum/Unterschrift
= (Diese Unterschrift gilt gleichzeitig als Berechtigung fir o.a. Einzugsermdchtigungsverfahren.)
GPY. dip
a 1034 Wien, Alfred-Dallinger-Platz 1, Service-Hotline: 05 0301-301, Fax: 05 0301-300
SRS R U R A LY T NGESTRLLTER eMail: service@gpa-djp.at, DVR 0046655, ZVR 576439352




mitmachen - mitreden - mitbestimmen

Interessengemeinschaften
lhr Zusatznutzen ohne Extrakosten

Interessengemeinschaften (IGs) der GPAdjp
bringen Menschen mit &hnlichen Berufsmerkmalen
zusammen. Zum Austauschen von Erfahrungen und
Wissen, zum Diskutieren von Problemen, zum Suchen
kompetenter Losungen, zum Durchsetzen gemeinsamer
beruflicher Interessen.

Mit lhrer personlichen Eintragung in eine oder
mehrere berufliche Interessengemeinschaften

>> erhalten Sie mittels Newsletter (elektronisch oder
brieflich) regelméfBig Informationen ber Anliegen, Akti-
vitdten und Einladungen fir lhre Berufsgruppe;

>> kénnen Sie lhre beruflichen Interessen auf direk-
tem Weg in die Kollektivvertragsverhandlungen lhres
Branchenbereichs einbringen;

>> erschlieBen Sie sich Mitwirkungsméglichkeiten an Pro-
jekten, Bildungsveranstaltungen, Kampagnen, Internet-
Foren und anderen fir lhre Berufsgruppe mafigeschnei-
derfen Veranstaltungen, auch auf regionaler Ebene;

>> nehmen Sie von der Interessengemeinschaft entwi-
ckelte berufsspezifische Dienstleistungen und Produkte in
Anspruch (Fachberatung auf regionaler Ebene, Bicher,
Broschiren und andere Materialien);

>> beteiligen Sie sich an demokratischen Direktwahlen
lhrer beruflichen Vertretung auf Bundesebene sowie regi-
onaler Ebene und nehmen dadurch Einfluss auf die ge-
werkschaftliche Meinungsbildung und Entscheidung.

www.gpa-djp.at/interesse
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work@professional fir Geschéftsfihrerinnen, Teamleiterln-
nen, Konstrukteurlnnen, Direktorlnnen, Technikerlnnen, Wissen-
schaftlerlnnen, Meisterinnen, freiberufliche Managerlnnen, Abtei-
lungsleiterlnnen, Projektleiterlnnen, Arztlnnen, Spezialistinnen auf
anderen Gebieten - kurz fiir Fachexpertinnen und Fishrungskrafte

work@flex fir Werkvertragnehmerlnnen, freie Dienstvertrag-
nehmerlnnen und Gewerbescheininhaberlnnen ohne eigene
Angestellten

work@social fir Alten-, Kranken-, Behindertenbetreuerinnen,
Sozialarbeiterlnnen, aber auch Angestellte in sozialen Berufen

work@IT fir [T-Spezialistinnen, Mitarbeiterlnnen bei EDV-
Projekten, im Internet und neuen Medien sowie in der Tele-
kommunikation

work@education fir Erwachsenenbildnerlnnen, (freie) Traine-
rinnen, Lehrerlnnen an Fachhochschulen und Privatuniversitéten,
Menschen in Beratungsberufen

work@external fir AuBBendienstmitarbeiterlnnen, Servicetech-
nikerlnnen, mobile Krankenpflegerlnnen, Baustellenleiterlnnen,
Leiterlnnen internationaler Forschungsprojekte, Forstaufseherlnnen
oder Kundenbetreuerlnnen von Versicherungen

work@migration fir Menschen, die in Osterreich ohne &ster-
reichische Staatsbirgerschaft leben bzw. diese erst wahrend ihres
Aufenthaltes erwerben, Mitarbeiterlnnen in Beratungsstellen, in In-
itiativen von Migrantinnen, C)sterreicherlnnen, die in einem frem-
den Land leben sowie Menschen, denen dieses Thema wichtig ist

Ich méchte mich in folgende Interessengemeinschaften eintragen:

(J work@professional J workeflex J work@social J work@education (J work@migration
(J work@external

Dieses Service ist fir mich kostenlos.
(JFrau  [J Herr AR, Grad ...
Familienname ....coooiiiiiee e VOINOME ...
SHABE/HAUSINI. e, PLZ/WORNOI .,
Berufsbezeichnung. ........cooviiiiiiii BetriEb . e
Telefonisch erreichbar...... ... E-MGL

Datum/Unterschrift

GPY- tip

GEWERKSCHAFT DER PRIVATANGESTELLTEN
DRUCK - JOURNALISMUS - PAPIER




Es gibt vieles,
fur das es sich lohnt,
organisiert zu sein
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