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1. TEIL 
Organisation 

 
1. HAUPTSTÜCK 
Allgemeines 

 
Arbeitsmarktservice 

§ 1 
 
(1) Die Durchführung der Arbeitsmarktpolitik des Bundes obliegt dem 
,,Arbeitsmarktservice’’. Das Arbeitsmarktservice ist ein Dienstleistungsun-
ternehmen des öffentlichen Rechts mit eigener Rechtspersönlichkeit. 
 













(2) Der Aufgabenbereich des Vorstandes umfaßt insbesondere folgende Angele-
genheiten: 
 
1. Führung der laufenden Geschäfte des Arbeitsmarktservice, 
 
2. Organisation der Arbeitsmarktbeobachtung und Arbeitsmarktstatistik, 
 
3. Organisation des Rechnungswesens des Arbeitsmarktservice, 
 
4. Organisation der Arbeitsmarktforschung, 
 
5. Organisation der Aus- und Weiterbildung des Personals des Arbeitsmarkt-
service, 
 
6. Organisation des Berichtswesens und von Tagungen zum Austausch von Er-
fahrungen bei der Durchführung der Arbeitsmarktpolitik sowie zur Erarbei-





 
3. die konkreten Rahmenbedingungen für die Tätigkeiten der regionalen Ge-
schäftsstellen durch 
 
a) Entscheidung über deren Zahl, Standorte und Leistungsangebot, 
 
b) Vorsorge für deren Personal, Unterbringung sowie Infrastruktur und 
 
c) Anleitung, Unterstützung und Überwachung bei der Erbringung der Leistun-
gen. 
 
(3) Die Richtlinien der Landesorganisation sind  für alle Organe und Ein-
richtungen des Arbeitsmarktservice im Bereich des Bundeslandes verbindlich. 
 

2. ABSCHNITT 
Landesdirektorium 

 
Zusammensetzung und Mitgliedschaft 

§ 13 
 
(1) Das Landesdirektorium besteht aus dem 
Landesgeschäftsführer als Vorsitzendem, seinem Stellvertreter und 
vier weiteren Mitgliedern. Je eines dieser weiteren Mitglieder wird 
vom Bundesminister für Arbeit und Soziales auf Vorschlag der Kammer 
der gewerblichen Wirtschaft des jeweiligen Bundeslandes, der 
Vereinigung Österreichischer Industrieller, der Kammer für Arbeiter 
und Angestellte des jeweiligen Bundeslandes und des Österreichischen 
Gewerkschaftsbundes bestellt. Für jedes weitere Mitglied ist ein 
Stellvertreter zu bestellen, der das Mitglied zu vertreten hat, wenn 
es an der Ausübung seiner Funktion verhindert ist. 
 
(2) Das Landesdirektorium kann einen Vertreter der Landesregierung 
mit beratender Stimme beiziehen, wenn sich das Land an vom 







unter Berücksichtigung der Bestimmungen des § 31 Abs. 5 erster Satz es er-
fordert. 
 
(2) Der Aufgabenbereich des Landesgeschäftsführers umfasst insbesondere 
folgende Angelegenheiten: 
 
1. Führung der laufenden Geschäfte der Landesorganisation, 
 
2. Leitung der Landesgeschäftsstelle, 
 
3. Kontrolle und Anleitung der Tätigkeit der regionalen Geschäftsstellen, 
 
4. jährliche Erstellung der Präliminarien und des Rechnungsabschlusses für 
die Investitions-, Sach- und Förderungsaufwendungen im Bundesland, 
 













Interesse der Aufrechterhaltung der öffentlichen Ruhe, Ordnung und Sicher-
heit, der umfassenden Landesverteidigung, der auswärtigen Beziehungen, im 
wirtschaftlichen Interesse des Arbeitsmarktservice, zur Vorbereitung einer 
Entscheidung oder im überwiegenden Interesse der Parteien geboten ist. Von 
dieser Verpflichtung hat der zuständige Vorgesetzte auf Verlangen eines Ge-
richtes oder einer Verwaltungsbehörde zu entbinden, wenn dies im Interesse 
der Rechtspflege oder im sonstigen öffentlichen Interesse liegt. 
 
(2) Die Verpflichtung zur Verschwiegenheit gemäß Abs. 1 gilt auch nach dem 







3. HAUPTSTÜCK 
Finanzielle Leistungen 

 
1. ABSCHNITT 
Allgemeines 

 
Arten der finanziellen Leistungen 

§ 33 
 
Finanzielle Leistungen des Arbeitsmarktservice sind: 
 
1. Ausgaben im Rahmen von Verpflichtungen gemäß § 32 Abs. 3, 
2. Beihilfen nach Maßgabe der Bestimmungen der §§ 34 bis 38. 
 

Beihilfen 
§ 34 

 
(1) Sofern Dienstleistungen im Sinne des § 32 zur Erfüllung der sich aus § 







1. in welchem Durchrechnungszeitraum und in welchem Ausmaß das Gesamtar-
beitszeitvolumen der vom Solidaritätsprämienmodell erfaßten Arbeitnehmer 
einschließlich der eingestellten Ersatzarbeitskräfte mit dem Gesamtarbeits-
zeitvolumen der bereits bisher beschäftigten Arbeitnehmer vor Herabsetzung 
der Normalarbeitszeit übereinstimmen muß, 
 
2. unter welchen besonderen arbeitsmarktpolitischen Voraussetzungen der 
längstens zweijährige Beihilfenzeitraum bis zu einer Gesamtdauer von längs-
tens drei Jahren verlängert werden kann, 
 
3. in welcher Höhe die Beihilfe gewährt werden kann, wobei auch der zusätz-





Präliminarien 
§ 43 

 
(1) Die finanzielle Abwicklung des Arbeitsmarktservice im gemäß § 41 um-
schriebenen Wirkungsbereich hat auf Grund der für das jeweilige Kalender-
jahr geltenden Präliminarien zu erfolgen. 
 
(2) Die Präliminarien haben unter Berücksichtigung der für das betreffende 
Jahr maßgebenden Vorgaben des längerfristigen Planes gemäß § 40 
 
1. alle voraussichtlichen Erträge und Aufwendungen des betreffenden Ge-
schäftsjahres und 
 
2. einen Personalplan, in dem die Zahl der Arbeitnehmer des Arbeitsmarkt-
service, gegliedert nach Entlohnungsgruppen, für das betreffende Geschäfts-





Kreditaufnahmen 
§ 48 

 
(1) Das Arbeitsmarktservice darf über Beschluß des Verwaltungsrates mit Zu-
stimmung des Bundesministers für Arbeit und Soziales im Einvernehmen mit 
dem Bundesminister für Finanzen Kredite aufnehmen, wenn 
 
1. in einem Kalenderjahr voraussichtlich ein Beitrag an die Gebarung Ar-
beitsmarktpolitik gemäß § 1 Abs. 1 Z 9 in Verbindung mit § 6 Abs. 4 des Ar-
beitsmarktpolitikfinanzierungsgesetzes fällig wird, der durch verfügbare 
Mittel der Arbeitsmarktrücklage (§ 50) nicht gedeckt ist, oder 
 
2. die Sicherung der Aufwendungen gemäß § 41 Abs. 1 kurzfristig und vorü-







Personalausbildung 
§ 57 

 
(1) Der Vorstand hat dafür zu sorgen, daß Personen, die zur Erfüllung der 
Aufgaben des Arbeitsmarktservice herangezogen werden, die erforderliche 
fachliche und persönliche Eignung haben, um die Erfüllung der Aufgaben des 
Arbeitsmarktservice im Sinne des § 29 bestmöglich sicherzustellen. 
 
(2) Der Vorstand hat für die Aus- und Weiterbildung der Bediensteten des 
Arbeitsmarktservice zu sorgen. 
 

6. TEIL 
Aufsicht 

 
1. HAUPTSTÜCK 

Aufgaben des Bundesministers für Arbeit und Soziales 
 

Aufgaben im behördlichen Verfahren 
§ 58 

 
(1) Soweit das Arbeitsmarktservice behördliche Aufgaben zu erfüllen hat, 
unterliegt es dem Weisungsrecht des Bundesministers für Arbeit und Sozia-
les. 
 
(2) Weisungen des Bundesministers für Arbeit und Soziales im behördlichen 













Hilfsapparat der Organe der Landesorganisationen den Landesarbeitsämtern 
und die Aufgaben der Bundesgeschäftsstelle (§ 10) als Hilfsapparat der Or-
gane der Bundesorganisation dem Bundesministerium für Arbeit und Soziales. 
Bis zu diesem Zeitpunkt dürfen die regionalen Geschäftsstellen weiter die 
Bezeichnung ,,Arbeitsamt’’ und die Landesgeschäftsstellen weiter die Be-
zeichnung ,,Landesarbeitsamt’’ führen und diese Bezeichnungen auch auf amt-
lichen Schriftstücken verwenden. 
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