AME

Arbeitsmarktservice
Osterreich

BUNDESRICHTLINIE
fur die Férderung

Sozialokonomischer Betriebe

(SOB)
Giultig ab: - 11. Juli (spatestens mit Einsatz der Sommerrelease
Erstelit von' BGSIForderu ngen/ Andreas HeiR;

Mag. Gabi Beidl
Nummerlerung AMF/34-2005; GZ: BGSIAMF107221991412005
Dokumentation:

Damit auRRer Kraft: BGS/AMF/1 102/9996/2005, AMF/4-2005

Dr. Herbert Buchinger e.h.
Vorstandsvorsitzender

Datum der Unterzeichnung: 06.07.2005




Arbeitsmarktservice Osterreich

INHALTSVERZEICHNIS
1 REGELUNGSGEGENSTAND........cooviuitieiseeeneeseenesessseessssesssess s 4
2 ADRESSAT/INNEN ........cverirererrreeeeieceseeesesenenessnsesssssssssssssssssssessssssss e e s esseeenn 4
2 GESETZLICHE GRUNDLAGEN........cceceuvteemerenereresesssessssesesssesteees s, 4
4 ARBEITSMARKTPOLITISCHE ZIELSETZUNG.......eoveeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeso 4
5 FORDERBARER PERSONENKREIS .......cuoteememereeeeeeeee oo 6
6 VERWEILDAUER ....cuuonusssusssssvossssss s st s isssisiiiss sovmmemmmmssnsssmeenemsssesesasd 6
7 BESCHAFTIGUNGSTRAGER ... eeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeseseee 6
8. FORDERUNGSVORAUSSETZUNGEN ..o..oooovveeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeoeeeeeeeeeeeeeeeeeeeem. 7
9. HOHE DER BEIHILFE.......couooeeeeeeeeeeeseseeesssssossssessess st ssseeeeeeeeeseeeeeeeeeeeseeseenn. 7
9.1.  WIRTSCHAFTLICHES MINDESTERFORDERNIS ... oo 7
9.2.  BEIHILFENTEILBETRAG FUR DEN LAUFENDEN AUFWAND.......ooovoooooooooooo 8
9.2.1.  Personalaufwand.......................c.cccomm 8
9.2.1.1. AN S AT B TS IRATEEL . oo smmmmrmmssommssoomini s oL s s R S ST 8
9.2.1.2. SCRIISSEIKIETE ...ttt e e et 9
9.2.2.  ADBSCHIreibUNgen..............................cococoooooeeoooeoeeoeooeeoe 9
9.3.  BEIHILFENTEILBETRAG ZUR VORSORGE FUR ABFERTIGUNGSZAHLUNGEN UND
VERTRAGLICHEN VERPFLICHTUNGEN........vouiiteeeeeeseteeeeeee et ee e e e e 9
9.4.  BEIHILFENTEILBETRAG ZUR FINANZIERUNG INVESTIVER MARNAHMEN. ......ovovovovn.. 10
9.5. BEIHILFENTEILBETRAG FUR BETRIEBSMITTEL ... vvvevee oo 10
9.6. BEITRAGE FUR DIE MITGLIEDSCHAFT BEI DACHVERBANDEN: .....cooovovoeveoeesevee 10
10. DAUER DER BEIHILFE...........ooriieieirenesessneessssesesesssnsesssssssssssssssmsesesessssmsmeses 10
.  VERFAHREN. ..cumisucssovivomsissesssss i sisssss s it smmmmesensosessemeasns 11
11,1, BEGEHRENSEINBRINGUNG ..........c.eoteeeeeeereeseeee oo 11
11.2. BEGEHRENSENTSCHEIDUNG .........oeetumeeeeeseeeeeemeeeeeeee oo 11
11.2.1. Entscheidungskriterien............................................ 1
11.2.1.1 Arbeitsmarktpolitische Gesamtbeurteilung..................o..cooocoooovioooo 11
11.2.1.2 Beteiligung der Lander und Gemeinden................o...cooovvvvoovoooooooooooooooeooeoeooooooeooeo 12
11.2.2.  Priifung des Betriebskonzeptes........................oooooi 13
11.2.2.1.  Beauftragung einer/s externen Sachverstindigen.... e SR PPV
11.2.3. Be;hﬂfenbew:mgung/Forderungsverembarung ..................................... 13
11.2.4. besondere Bestimmungen fiir die Gewédhrung von Beihilfen fiir
investive MaBnahmen (siehe auch Pkt. 9.4):................................ 14
11.2.5. Ubergangsbest;mmungen fir "vertragslose"” Zeiten: ...................... 15
11.3. VERBUCHUNG DES FORDERUNGSAUFWANDES............o.oeooooooooeooeoeooooo 15
114, BEHILEENAUSZARIEUING st 4655 mmmasromasstesms s ems s esen costh e smsssmesees s 6
11.5. PRUFUNG DER WIDMUNGSGEMAREN VERWENDUNG ...ovooooooooooooooo 16
11.5.1. Behandlung von Uberschiissen:........................._ 16
11.5.1.1.  Behandlung von ErtragSeinbuBen....................cccccccovoeosooooommrsooooo 17
N = e b —————— 17

Bundesrichtlinie AMF/34-2005 Seite 2



Arbeitsmarktservice Osterreich

11.7. ABWICKLUNG IM AMS-EDV SYSTEM.......coooveevemeomereseesoeoeoooeeoeooeoeooeooo 17
11.7.1.  Eintragungen im PST ... 17
11.7.2. EDV-Abwicklung im Beihilfenadministrationssystem
Tragerférderungen (BAS TF)................ccooocooooooeooeoeeoeoeoooo I'Z
11.7.3. EDV-Abwicklung im Teilnahmenadministrationss ystem (TAS)......... 18

11.7.3.1.  Zu- und Abbuchungen von Teilnehmerinnen R S R e e | B

11.7.3.2.  Betreuung von MaBnahmen/Veranstaltungen im TAS ..........cocoooovooeeooooo 18

12. EUROPAISCHER SOZIALFONDS (ESF ) cusimmnnimsssssssmmsasisisssniivisississasssamisin 18
12.1.  KOFINANZIERUNG DURCH DEN EUROPAISCHEN SOZIALFONDS. ... 18
(L I T A 19
T2.8:  PUBLIZITAT .. oo mmossmmnsmnsmmmsses s xsssnssssssessssisneis s s s v et s s e 19
13.  OFFENTLICHKEITSARBEIT .......ccooovummemmmmmssesesssssssssssesseseessssssmssssseseeeseeeeeesenen 19
14. IN-KRAFT-TRETEN/AUSSER-KRAFT-TRETEN........oevoeeeeeeieeeeoeeeooeeoeeoeoen, 20
15. BESTIMMUNGEN BETREFFEND EINFUHRUNGSBERICHT UND
LAUFENDE QUALITATSSICHERUNG ........oucoummeemereeeesseesssseessssesesssesssssssssssssssessseens 20
16.  ERLAUTERUNGEN...........oceeierereennssesssenessssssssssssssesssesssssssessseseseesmseeesesesnseee 20
16.1.  ZU PKT. 4. (AMP. ZIELSETZUNGEN) UND PKT. 5. (FORDERBARER PERSONENKREIS)20
16.2.  ZU PKT. 5. (FORDERBARER PERSONENKREIS) MAGNAHMENTYPEN .......ovooooooo 21
16.2.1. MaBnahmentyp A..................cccooooooeoeoeeeeeeeeee 21
16.2.2. MaBnahmentyp B........................c..ccocooeroooeoeoeeoeeoeeooe 21
16.2.3. MaBnahmentyp C.......................c.cocoooooooooooeeeoeoeeoeoo 22
16.3.  ZU PKT. 9.6. (ANERKANNTE DACHVERBANDE). ... ..o eeeeeeeeooeoseeeeoeeoeoeoeoeooooo 22
16.4. ZU PKT. 9.2. (BEIHILFENTEILBETRAG FUR DEN LAUFENDEN AUFWAND)................... 22
16.5.  ZUPKT. 8.3. (VORSORGE FUR ABFERTIGUNGEN) ... evereereeeeeososoeoseeeoeooooo 22
16.6. ZuPKT. 9.3. (VORSORGE FUR VERTRAGLICHE VERPFLICHTUNGEN)...........coovn....... 2
16.7.  ZUPKT. 11.5. (PRUFUNG DER WIDMUNGSGEMAREN VERWENDUNG) GRUNDSATZE
FUR DIE DURCHFUHRUNG DER ABRECHNUNG .........c.etteeeeeeeeeeeeeee oo 23
16.8. Zu PKT. 11.5. (PRUFUNG DER WIDMUNGSGEMAREN VERWENDUNG)
ENDABRECHNUNG DES BEIHILFENTEILBETRAGES FUR DEN LAUFENDEN BETRIEB............... 23
16.9. Zu PKT. 11.5. (PRUFUNG DER WIDMUNGSGEMAREN VERWENDUNG)
ENDABRECHNUNG DES BEIHILFENTEILBETRAGES FUR INVESTIVE MAGNAHMEN .................. 24

16.10. ZU PKT. 11.5. (PRUFUNG DER WIDMUNGSGEMAREN VERWENDUNG)
ENDABRECHNUNG DES BEIHILFENTEILBETRAGES FUR EINEN ALLFALLIGEN
BETRIEBSMITTELBEDARF .......oovuiaeaeoeaieeeee oo ee oo 24
17, ANHANG ...ttt esrsssssssssessssssasssasssssssssesasssasesesesen e ees et eee e s 24

Bundesrichtlinie AMF/34-2005 Seite 3



Arbeitsmarktservice Osterreich

1. REGELUNGSGEGENSTAND

Sozialdkonomische Betriebe.

Kurzbezeichnung: SOB.

Bundesrichtlinie zur Férderung der Beschaéftigung von arbeitslosen und schwer ver-
mittelbaren Personen (in der Folge Transitarbeitskrafte = TAK genannt), in Produkti-
ons- oder Dienstleistungsbetrieben von gemeinniitzigen Tragern.

2. ADRESSAT/INNEN

Diese Bundesrichtlinie gilt fir alle Mitarbeiterinnen des Arbeitsmarktservice, die mit
Aufgaben der Arbeitsmarktférderung auf der Ebene der L andesgeschéftsstelle und
der regionalen Geschéftsstelle des Service fiir Personen und Unternehmen (inkl.
Budgetierung, Budgetverbuchung, statistische Erfassung) betraut sind.

3. GESETZLICHE GRUNDLAGEN

§ 34 AMSG i.V.m. § 32 (3) AMSG

4. ARBEITSMARKTPOLITISCHE ZIELSETZUNG

Der Begriff Sozial6konomischer Betriebe (SOB) bezeichnet ein arbeitsmarktpoliti-

sches Instrument, das durch die Bereitstellung von marktnahen, aber doch relativ

geschutzten, befristeten Arbeitsplatzen die Integration von schwervermittelbaren

Personen in den Arbeitsmarkt férdern soll (Vermittlungsunterstitzung). Sozialoko-

nomische Betriebe haben den sozialen Auftrag, vor allem Personen mit einge-

schrankter Produktivitat' bei der Wiedererlangung jener Fahigkeiten zu unterstiitzen,

die Einstiegsvoraussetzung in den reguliren Arbeitsmarkt sind. Die sich daraus er-

gebenden Aufgaben fiir SOB sind:

» die Bereitstellung von befristeten Arbeitsplatzen;

 die Organisation von Betreuungs- und Trainingsmaoglichkeiten fir am Arbeitsmarkt
benachteiligte Personen im Rahmen eines Wirtschaftsbetriebes;

o die Beseitigung von Vermittlungshemmnissen und die Reintegration der befristet
Beschaftigten in den reguléren Arbeitsmarkt:

* die Verbesserung der Reintegrationschancen der Transitarbeitskrafte durch ge-
zielte Qualifizierung.

' Siehe dazu Erlduterungen Pkt. 16.1
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ARBEITSMARKTPOLITISCHE LEISTUNGEN
Die wesentlichen Merkmale der arbeitsmarktpolitischen Leistung sind:

e die befristete Beschaftigung von schwer vermittelbaren Personen (Transitfunktion
mit bewusst gestaltetem Einstieg und Ausstieg);

e die Bereitstellung eines Pakets von sozialpadagogischen Angeboten, das darauf
ausgerichtet ist, die Vermittlungsfahigkeit (jobreadiness) der auf Transitarbeits-
platzen beschaftigten Personen (Transitarbeitskrafte) entscheidend zu verbes-
sern.

WIRTSCHAFTLICHE LEISTUNGEN
Sozialékonomische Betriebe verfolgen neben den arbeitsmarktpolitischen auch wirt-
schaftliche Zielsetzungen. Die wesentlichen Merkmale der wirtschaftlichen Leistung
sind:

e SOB stellen Produkte her oder bieten Dienstleistungen zu Marktpreisen an;

e ein unverzichtbares Kennzeichen sozialskonomischer Betriebe ist, dass ein be-
stimmter Anteil des Gesamtaufwandes durch Verkaufserlése abgedeckt werden
muss (siehe Pkt. 9.1).

FINANZIERUNG DURCH DAS AMS

Die finanzielle Beteiligung des Arbeitsmarktservice ist als Teilkostenersatz firr eine
durch das AMS nachgefragte und vom SOB erbrachte Dienstleistung anzusehen
und umfasst:

e Kosten fiir die Bereitstellung von Arbeitsplatzen;

» Kosten fir die Qualifizierung der beschétftigten Transitarbeitskrafte:

e Kosten der notwendigen sozialpadagogischen Betreuung und Integrationshilfen
fur die Transitarbeitskrafte;

e Kosten fiir die notwendigen Schliisselkrafte zur fachlichen Anleitung und Ausbil-
dung der Transitarbeitskrafte.

KOSTEN - LEISTUNG - RELATION
Die Leistungen, die der SOB fiir das AMS zu erbringen hat, sind klar und prazise zu
formulieren und werden zwischen den Partnern (SOB-RGS-LGS) vereinbart.
Die folgenden Kerndienstleistungen stellen einen méglichen Rahmen fiir das ar-
beitsmarktpolitische Leistungsspektrum der SOB dar und sollten auch die Grundlage
fur die Leistungsverrechnung zwischen den SOB und dem AMS sein.
e Beschéftigung und Qualifizierung von Transitarbeitskraften

- Grundqualifikation

- Zusatzqualifikation
e sozialpadagogische Betreuung

Bundesrichtlinie AMF/34-2005 Seite 5
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Outplacement
Vermittlung
Nachbetreuung

5. FORDERBARER PERSONENKREIS

Zielgruppe sozialékonomischer Betriebe sind schwervermittelbare Personen mit
eingeschrankter Produktivitat?,

Um sowohl den arbeitsmarktpolitischen als auch den 6konomischen Anforderungen
zu genugen, sollten die auf den Transitarbeitsplatzen beschaftigten Personen ein
ausgewogenes Verhaltnis von Vermittlungshindernissen und Produktivitit aufwei-
sen’.

Die Auswahl und Zusammensetzung der Zielgruppenpersonen ist zwischen Landes-
geschaftsstelle/Regionale Geschaftsstelle und sozialékonomischem Betrieb zu ver-

einbaren.

6. VERWEILDAUER

Grundsatzlich ist in der Regel von einer Verweildauer von etwa einem Jahr auszu-
gehen. Bei der Festlegung einer maximalen Verweildauer ist jedoch darauf zu ach-
ten, dass der Transitcharakter nicht verloren geht.

Um eine méglichst stabile und langfristige Integration zu erreichen, ist die Verweil-
dauer der individuellen Problemlage und der individuellen Entwicklung im sozialéko-
nomischen Betrieb anzupassen.

7. BESCHAFTIGUNGSTRAGER

Sozialokonomische Betriebe werden von gemeinniitzigen Einrichtungen (in der Re-
gel Vereinen) gefiihrt.

Sollte jedoch ein gewinnorientiertes Unternehmen mit dem Interesse an einer Ko-
operation mit einem Beschaftigungsprojekt an das AMS herantreten, so ist ebenfalls
gemaR dieser Bundesrichtlinie vorzugehen.

? Siehe dazu Erlduterungen Pkt. 16.1
? Siehe dazu Erlduterunegn Pkt. 16.2
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8. FORDERUNGSVORAUSSETZUNGEN

e Die LGS entwickeln auf Basis der arbeitsmarktpolitischen Situation des Bundes-
landes, der Betroffenheit einzelner Bevdlkerungsgruppen, der vorhandenen finan-
ziellen Ressourcen, der vorhandenen bzw. potentiellen Projekttrager etc. ein Ge-
samtprogramm mit einem Schwerpunkt- und MaRnahmenplan.

» Die Aushandlungsprozesse zwischen LGS und SOB beziehen sich zum einen auf
Vereinbarungen, die zwischen der LGS und den einzelnen Projekten zu treffen
sind und zum anderen auf Vereinbarungen, die die Zusammenarbeit der LGS mit
allen in ihrem Zustandigkeitsbereich befindlichen SOB regeln.

» Die RGS arbeiten durch ihre direkte Kunden/innenbezogenheit bei der Umsetzung
des Programms am engsten mit den MaRnahmentragern zusammen. AuRerdem
hangt es weitgehend von ihnen ab, ob sie das Angebot an Transitarbeitsplatzen in
den SOB nutzen. Programme und MaBnahmen missen demnach sowoh! von ih-
rer Ausrichtung als auch von der Form der Zusammenarbeit zwischen RGS und
SOB eine sinnvolle Erweiterung des Stellenangebotes in der Region und zwar fir
die schwierigste Klientel der RGS darstellen. Daher sollten die Regionalen Ge-
schaftsstellen (bzw. SOB - Kontaktpersonen) verstarkt in die Entscheidungsfin-
dung tber die Neu- oder Weiterférderung von sozialékonomischen Betrieben ein-
bezogen werden.

Die Prufung der Férdervoraussetzungen erfolgt auf Grundlage des vom Projekttrager
vorzulegenden Betriebskonzeptes (Beilage), bestehend aus folgenden drei Berei-
chen:

e Organisationsteil

e Betreuungsteil

e Wirtschaftsteil

9. HOHE DER BEIHILFE

Unter Beriicksichtigung des wirtschaftlichen Mindesterfordernisses kann die maxi-
male Beihilfenhéhe die Differenz zwischen der Summe aller Erlése und dem tatssch-
lichen Gesamtaufwand nicht Uberschreiten.

Werden in SOBs auch Sozialhilfeempfanger betreut so sollte eine Beteiligungsfinan-
zierung der dafiir verantwortlichen stellen gegeben sein.

9.1. Wirtschaftliches Mindesterfordernis
Bei Abschluss einer Forderungsvereinbarung mit dem AMS ist, unter Beriicksichti-

gung der sozialen Aufgaben des SOB, auf eine groRtmagliche eigenwirtschatftliche
Tragfahigkeit Bedacht zu nehmen.
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Eines der Merkmale von sozialékonomischen Betrieben ist es, dass diese Produkte
oder Dienstleistungen zu Marktpreisen anbieten. Von diesen Betrieben ist der lau-
fende Sachaufwand, mindestens jedoch 20 % des Gesamtaufwandes, aus den Er-
tréagen aus wirtschaftlicher Tatigkeit abzudecken.

Von diesem Erfordernis kann in der Griindungs- bzw. Anlaufphase eines neuen So-
zialbkonomischen Betriebes abgesehen werden.

Aktivierte Eigenleistungen sind als auRerordentliche Ertrage in der Planerfolgsrech-
nung gesondert auszuweisen. Die dabei entstehenden Kosten kénnen im Rahmen
des Beihilfenteilbetrages fur investive MaRnahmen (Punkt 9.4) geférdert werden.

Die Beihilfengewdhrung des AMS kann sich grundsitzlich aus 6 Beihilfenteil-
betrdgen zusammensetzen:

9.2. Beihilfenteilbetrag fiir den laufenden Aufwand*

Vom Beihilfenwerber ist eine Planerfolgsrechnung (Beilage) vorzulegen, in welcher
alle Planaufwénde und Planertrage auszuweisen sind, die mit der Fithrung des sozi-
aldkonomischen Betriebes in Zusammenhang stehen.

Es kdnnen nur jene Aufwande (Personal- und Sachaufwand) anerkannt werden, die
im Sinne einer wirtschaftlichen, zweckmé&Rigen und sparsamen Geschaftsfithrung
notwendig sind.

9.21. PERSONALAUFWAND

9.2.1.1. Transitarbeitskrifte

Fir die Beurteilung der Anerkennbarkeit von Personalaufwanden fir Transitar-

beitskrifte gilt folgende Regelung:

1. Ist eine eindeutige Zuordenbarkeit der Téatigkeitsbereiche der Beschaftigten zu
einem Branchenkollektivvertrag gegeben, so ist dieser anzuwenden.

2. Ist eine eindeutige Zuordenbarkeit der Tatigkeitsbereiche der Beschaftigten zu
einem Branchenkollektivvertrag nicht gegeben und ist ein vereinsinternes Entloh-
nungsschema vorhanden, ist dieses anzuwenden. Das Entlohnungsschema des
AMS (KV) darf nicht Giberschritten werden..

3. Treffen weder Punkt 1 noch Punkt 2 zu, ist das jeweilige Entlohnungsschema des
AMS (KV) als Obergrenze heranzuziehen.

In Einzelféllen ist zur Vermeidung arbeitsmarktpolitisch kontraproduktiver Effekte

darauf zu achten, dass durch die Héhe der Entlohnung der Transitarbeitskrafte keine

Beeintrachtigung der Reintegrationschancen dieser Personen erfolgt.

* Siehe dazu Erlduterungen Pkt. 16.4
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9.2.1.2. Schliisselkrifte

Fur die Beurteilung der Anerkennbarkeit von Personalaufwznden fiir Schiiisselkrif-

te gilt folgende Regelung:

1. Ist ein vereinsinternes Entlohnungsschema vorhanden, ist dieses anzuwenden.
Das Entlohnungsschema des AMS (KV) darf nicht tiberschritten werden..

2. Trifft Punkt 1 nicht zu und ist eine eindeutige Zuordenbarkeit der Tatigkeitsberei-
che der Beschéaftigten zu einem Branchenkollektivvertrag gegeben, so ist dieser
anzuwenden.

3. Treffen weder Punkt 1 noch Punkt 2 zu, ist das jeweilige Entlohnungsschema des
AMS (KV) als Obergrenze heranzuziehen.

Eine wichtige Voraussetzung fur die Griindung und Fiihrung sozialkonomischer

Betriebe ist die Mitarbeit entsprechend qualifizierter Schltusselkrafte. Dabei ist auf

eine klare Kompetenzaufteilung mit eindeutiger Zuordenbarkeit einzelner Schliissel-

krafte zu bestimmten Verantwortungsbereichen zu achten

Der Trager hat auf Verlangen des AMS fiir die Personen, die als Schitisselkréafte be-

schaftigt sind, deren Qualifikationen und/oder Erfahrungen nachzuweisen.

Die Zahl der zu beschaftigenden Schliisselkréafte ist sowohl im Zusammenhang mit

der jeweiligen Problemlage der beschaftigten Zielgruppe als auch dem Betriebsge-

genstand und der BetriebsgroRe zu sehen.

9.2.2. ABSCHREIBUNGEN

Abschreibungen far Abnutzung (Afa) kénnen insoweit anerkannt werden, als es sich
um betrieblich notwendige und um kreditfinanzierte Anlagen handelt. Nicht aner-
kannt werden Abschreibungen von Investitionsgiitern, fir die bereits Investitionsfér-
derungen gewahrt wurden (egal ob vom AMS, sonstigen Férdergebern oder Spen-
den), oder die aus erwirtschafteten Uberschiissen des SOB angeschafft wurden.

9.3. Beihilfenteilbetrag zur Vorsorge fiir Abfertigungszahlungen und
vertraglichen Verpflichtungen

Zur Stabilisierung von sozialékonomischen Betrieben kann eine bedingte Foérderzu-
sage fur die Finanzierung von

e vertraglichen Verpflichtungen® und

o Abfertigungszahlungen®

gewahrt werden.

Im Anlassfall ist von der Landesgeschéftsstelle zu prifen, ob bzw. inwieweit die Vor-
aussetzung fur die Einlésung der Férderungszusage vorliegt.

* siehe Erlauterungen Pkt. 16.6
® siche Erlduterungen Pkt. 16.5
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9.4. Beihilfenteilbetrag zur Finanzierung investiver MaRnahmen

Im Investitionsplan (Beilage) ist die angestrebte Eigen- und/oder Fremdfinanzierung
(Land, Gemeinde, AMS, Bank, etc.) von notwendigen Investitionsvorhaben, die in
der Planperiode getatigt werden sollen, darzustellen.

Eine diesbezugliche Beihilfengewahrung des AMS ist im Einzelfall gesondert zu ent-
scheiden und zu vereinbaren (siehe Pkt. 11.2.4..). Hierbei ist firr Investitionen, die
einen Anschaffungswert von € 1.453,46 tibersteigen, die Vorlage von entsprechen-
den Kostenvoranschlagen erforderlich.

9.5. Beihilfenteilbetrag fiir Betriebsmittel

Im Normalfall wird die Finanzierung des Betriebsmittelbedarfes durch Fremdfinanzie-
rung (Lieferanten-, Bankkredite, etc.) erfolgen, wobei die dafiir zu entrichtenden Zin-
sen in den laufenden Aufwand einflieRen. Ein allfalliger zusatzlicher Betriebsmittel-
bedarf der Planperiode (z.B. Finanzierung des Warenlagers, der Kundenforderun-
gen, etc.) ist in der Planerfolgsrechnung (Beilage) gesondert anzufihren.

Eine diesbezigliche Beihilfengewahrung des AMS ist jeweils im Einzelfall zu priifen
und zu vereinbaren.

9.6. Beitrédge fiir die Mitgliedschaft bei Dachverbinden:

Bei SOBs die ihre Mitgliedschaft an einer bundes- und/oder landesweiten Vernet-
zungs- und Koordinationsstruktur (in der Regel Dachverbande) nachweisen, kénnen
bei entsprechendem Ansuchen maximal 1 % der Bruttolohnsumme von Schliissel-
und Transitarbeitskréften als forderbare Kosten anerkannt werden. Diese Regelung
betrifft nur jene Dachverbande, die von der Bundesorganisation oder der jeweiligen
Landesorganisation anerkannt werden’.

10. DAUER DER BEIHILFE

Die der Beihilfengewahrung zu Grunde liegende Vereinbarung wird grundsétzlich fur
einen Zeitraum von einem Jahr abgeschlossen. Das Landesdirektorium kann eine
davon abweichende Férderdauer festlegen.

" siche dazu Erlduterungen Punkt 16.3
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11. VERFAHREN

Die Forderung sozialkonomischer Betriebe erfolgt im Sinne des §34i.V.m. § 32 (3)
AMSG. Fur die Forderung ist grundsatzlich die Landesgeschaftsstelle zustandig,
wobei die arbeitsmarktpolitische Beurteilung der Zielgruppenpersonen durch die Re-
gionale Geschéaftsstelle zu erfolgen hat.

Allfallige investive Beihilfen erfolgen gemaf § 34 (5) AMSG.

11.1. Begehrenseinbringung

Beihilfenbegehren fur die Férderung von sozialskonomischen Betrieben sind bei der
zustandigen Landesgeschéftsstelle einzubringen und von dieser zu entscheiden.
Die Projekttrager waren von der Landesgeschaftsstelle zu informieren, dass Begeh-
ren auf Weiterférderung rechtzeitig vor Beginn der Férderperiode einzubringen sind,
damit ein zeitgerechter VertragsabschluR sichergestellt ist.

11.2. Begehrensentscheidung

Bei der Behandlung von Beihilfenbegehren ist aufgrund der vermittlungsunterstit-
zenden Zielsetzung das Zusammenwirken der Landesgeschaftsstellen mit den Re-
gionalen Geschéaftsstellen bei der Entscheidung iiber eingebrachte Beihilfenbegeh-
ren und bei der Umsetzung der mit den SOB vereinbarten Ziele sicherzustellen.
Bei der Beurteilung der Férderungsvoraussetzungen ist zundchst darauf zu achten,
dass der Projekttrager alle fir die Filhrung eines ordentlichen Geschaftsbetriebes
erforderlichen formalen Voraussetzungen erfullt.

Bei Abschluss einer Forderungsvereinbarung mit dem AMS ist weiters, unter Be-
rticksichtigung der sozialen Aufgaben des SOB, auf eine gréitmdogliche eigenwirt-
schaftliche Tragfahigkeit sowie auf eine ausreichende Beteiligung anderer Stellen
besonders Bedacht zu nehmen (siehe Pkt. 11.2.1.2.). Die Ausfinanzierung des Be-
triebes ist nachzuweisen.

Bezuglich des wirtschaftlichen Mindesterfordernisses siehe Punkt 9.2

Bei der Vergabe von Leistungen ist vom Trager sinngemaf die ONORM A-2050 an-
zuwenden.

11.21. ENTSCHEIDUNGSKRITERIEN

11.2.1.1.  Arbeitsmarktpolitische Gesamtbeurteilung

Die Festlegung der Beihilfenhéhe hat - entsprechend der Gesamtbeurteilung der
arbeitsmarktpolitischen Férderungswiirdigkeit- in einem vertretbaren Verhaltnis zur
Anzahl und der jeweiligen Problemlage der beschaftigten Personen (Transitarbeits-
krafte) zu erfolgen. Hierbei ist auf den bisherigen bzw. zu erwartenden arbeitsmarkt-
politischen Erfolg sowie auf die regionale Arbeitsmarktlage Bedacht zu nehmen.
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Im Sinne des Grundsatzes der Férderung der Chancengleichheit auf dem Arbeits-
markt ist auf den gleichen Zugang von Frauen zur Beschaftigung in SOB zu achten.
Der arbeitsmarktpolitische Erfolg kann an der sogenannten "Vermittlungsquote* aber
auch an Hand sozialer Effizienzkriterien gemessen werden.

Es empfiehlt sich, die Wirksamkeit und Effizienz eines Projektes nicht nach einem

abstrakten Schema, sondern unter Beriicksichtigung der Projektentwicklung zu beur-

teilen. Es sind daher zwischen dem Projekttrager und der Landesgeschaftsstel-

le/Regionalen Geschéftsstelle ein Kriterienkatalog und die entsprechenden MeR-

methoden zu vereinbaren. Der vereinbarte Grad der Zielerreichung muss auf das

jeweilige Projekt abgestimmt werden.

Solche Effizienzkriterien kénnen z.B. sein

e Ubertritt in den Regelarbeitsmarkt

e Beginn einer Schulung/Ausbildung/Kurs

e Wiederaufnahme/Fortsetzung einer Berufsausbildung

» Beseitigung/Verringerung von Vermittlungshindernissen (Wohnungslosigkeit,
Schulden, Sucht, etc.)

e Beginn einer Behandlung/Therapie

e efc.

Bei der Beurteilung der Zielerreichung der vereinbarten Effizienzkriterien empfiehlt
es sich, die wahrend der zwischen SOB und AMS vereinbarten Probezeit ausge-
schiedenen Transitarbeitskrafte nicht zu bericksichtigen.

11.2.1.2. Beteiligung der Ldnder und Gemeinden

Sozialékonomische Betriebe sind auch fiirr Lander und Gemeinden von grol3er Be-
deutung. Zum einen liegt die Integration von Problemgruppen auch in deren Verant-
wortungsbereich und zum anderen kdnnen und sollen sozialékonomische Betriebe
auch durch ihren Unternehmensgegenstand selbst zur Umsetzung regionalpoliti-
scher Ziele (Verkehrskonzept, Stadtteilsanierung, Abfallbeseitigung, Nahversorgung,
etc.) beitragen.

Die Lander und Gemeinden sollen daher - soweit dies nicht bereits der Fall ist - ver-
starkt in eine gemeinsame Finanzierung eingebunden werden.

Zu diesem Zweck sind vom Projekttréager Verhandlungen mit den zustandigen Stel-
len so rechtzeitig aufzunehmen bzw. fortzusetzen, dass zum Zeitpunkt der Entschei-
dung des AMS uber die (Weiter-)Férderung des Projektes die Entscheidungen der
anderen fordernden Stellen wenn méglich ebenfalls bereits vorliegen.

Die zusténdigen Dienststellen der Arbeitsmarktservice sollen auf Wunsch des Pro-
jekttragers diese Verhandlungen durch geeignete MaRnahmen unterstiitzen (z.B.
Initiierung und Koordinierung von gemeinsamen Finanzierungsgesprachen).

Hierbei ist eine Beteiligung der Gebietskorperschaften (Lander, Gemeinden) im
Ausmalf von zumindest 1/3 des gesamten Forderungsbedarfes anzustreben.
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Kommt keine oder nur eine geringere Beteiligung des Landes bzw. der Gemeinde
zustande, so ist unter Bedachtnahme auf die arbeitsmarktpolitische Bedeutung des
Projektes zu entscheiden, ob das Vorhaben ausschlieRlich bzw. in einem héheren
AusmaB aus Mitteln der Arbeitsmarktférderung finanziert werden soll.

11.2.2.  PRUFUNG DES BETRIEBSKONZEPTES

Die LGS prifen das vorliegende Projektkonzept auf Plausibilitat und Machbarkeit.
Treten bei der Beurteilung des eingebrachten Konzeptes Unklarheiten auf, die einer
eingehenderen (insbesondere betriebswirtschaftlichen) Prifung bedurfen, so kann
die LGS zu ihrer Unterstitzung einen externen Experten oder eine dafiir geeignete
Einrichtung heranziehen.

Im Zuge der Einholung eines entsprechenden Anbotes (bzw. von Vergleichsofferten)
ist der genaue Priifungsinhalt und -umfang des gewiinschten Gutachtens festzule-
gen.

11.2.2.1. Beauftragung einer/s externen Sachverstindigen

Im Falle der beabsichtigten Beauftragung einer/s externen Sachverstandigen ist auf
die Bestimmungen der ONORM A 2050 Bedacht zu nehmen. Bei besonderer Dring-
lichkeit oder bei Preiserstellung im Rahmen der Honorarrichtlinien der Kammer der
Wirtschaftstreuhander kann bis zu einem Betrag von € 1.453,46 von der Einholung
von Vergleichsofferten abgesehen werden.

Die Beauftragung erfolgt nach Abschluss eines Werkvertrages, wobei der genaue
Prifinhalt und -umfang entsprechend der jeweiligen Fragestellung im Einzelfall fest-
zulegen ist.

11.2.3.  BEIHILFENBEWILLIGUNG/FORDERUNGSVEREINBARUNG

Sozialékonomische Betriebe befinden sich im Spannungsfeld zwischen dem Bedarf
des AMS an geeigneten Arbeitsplatzen und den wirtschaftlichen Erfordernissen ei-
nes Betriebes. Gerade dieses Spannungsverhaltnis stellt zum einen die Triebfeder
fur den Erfolg derartiger MaBnahmen dar, zum anderen werden dadurch aber an alle
Beteiligten sehr hohe Anforderungen gestelit. Die Fiihrung eines sozialékonomi-
schen Betriebes erfordert daher, dass alle wesentlichen Punkte zwischen Betrieb
und Regionaler Geschéaftsstelle/Landesgeschéftsstelle vertraglich vereinbart werden.
Die Gewahrung der Beihilfe erfolgt daher in Form einer ausfithrlichen schriftlichen
Forderungsvereinbarung. Die beiliegende Mustervereinbarung (Beilage) gilt als in-
tegrierter Bestandteil dieser Bundesrichtlinie.

Eine negative Entscheidung des Beihilfenansuchens ist dem Férderungswerber un-
ter Angabe der wesentlichen Entscheidungsgriinde bekannt zu geben.

Im Falle einer positiven Entscheidung sind in die Férderungsvereinbarung alle fiir
den Férderungszeitraum wesentlichen Punkte der Rechtsbeziehung zwischen Lan-
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desgeschéftsstelle/Regionaler Geschaftsstelle und dem Betrieb festzuhalten. Dies ist
insbesondere:

e der vom AMS gewahrte Beihilfengesamtbetrag;

e Zielgruppe und Anzahl der vom Projekttrager zu schaffenden Arbeitsplatze
(Schlusselkrafte und Transitarbeitskrafte = Beschaftigungsverpflichtung);

e Verpflichtung zur Einhaltung aller sozial- und arbeitsrechtlichen Bestimmungen

e das Zusammenwirken zwischen Landesgeschaftsstelle/Regionaler Geschaftsstel-
le und sozial6konomischem Betrieb bezuglich Auswahl und Reintegration der
Transitarbeitskrafte;

e die Art der Betreuung, fachlichen Anleitung bzw. der Ausbildung (entsprechend
dem zugrundeliegenden Betreuungskonzept);

e eine Verpflichtung zur regelmaRigen Meldung des Beschaftigtenstandes durch
den Projekttrager (die Form und der Zeitraum dieser Meldungen ist im Einzelfall
festzulegen);

e Erfolgskriterien, MeBmethoden und MessgréRen:

 die Zweckbindung der einzelnen Beihilfenteilbetrage.

Einzelne Vertragspunkte kénnen seitens der Landesgeschéftsstelle - je nach der im

Einzelfall gegebenen ZweckmaRigkeit - abweichend oder erganzend zur Musterver-

einbarung geregelt werden.

11.2.4. BESONDERE BESTIMMUNGEN FUR DIE GEWAHRUNG VON
BEIHILFEN FUR INVESTIVE MARNAHMEN (siehe auch Pkt. 9.4):

Fur bewegliche Investitionsgiiter, deren Preis (Wert) € 1.453,46 Gbersteigt und die

ausschlieflich oder iiberwiegend aus Mitteln des Arbeitsmarktservice angeschafft

wurden, ist zu vereinbaren, dass der Férderungsnehmer bei Wegfall oder wesentli-

cher Anderung des Verwendungszweckes

* eine angemessene Abgeltung in Geld (Verkehrswert zum Zeitpunkt des Wegfalls
bzw. der Anderung des Verwendungszweckes) leistet oder

« die betreffende Sache fiir weitere Férderungszwecke der Férderungsstelle (Lan-
desgeschaéftsstelle) kostenlos zur Verfiigung stellt oder

* die Sache zu diesem Zweck in das Eigentum eines von der Férderungsstelle ge-
nannten Rechtstragers Gibertragt.

Die VerauBerung/Ubertragung sollte fiir den Férderungsnehmer kostenneutral sein.

Bei der Gewéhrung eines Beihilfenteilbetrages fiir die Anschaffung von unbewegli-
chen Investitionsgiitern (z.B. bauliche Malnahmen) ist im Einzelfall jeweils eine be-
stimmte, von der Art der Investition abhéngige Nutzungsdauer zu vereinbaren (Abl6-
se).

Der Forderungsnehmer ist zu verpflichten bei einer etwaigen Einstellung der Férde-
rung durch das Arbeitsmarktservice entweder
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 die Investitionsguter einer wirtschaftlichen Verwertung zuzufuhren (VerduRerung,
Ablése durch den Vermieter, Ablése durch den Nachmieter, etc.) und den Erl6s
dem Férderungsgeber zuriickzuerstatten oder

» dem Forderungsgeber (Landesgeschéaftsstelle) einen Zeitwert in Geld (Schatzgut-
achten) zu leisten oder

» den der verbleibenden Nutzungsdauer entsprechenden Betrag aliquot riickzuer-
statten.

11.2.5. UBERGANGSBESTIMMUNGEN FUR "VERTRAGSLOSE" ZEITEN:

Sollte es aus Griinden, die nicht in den Verantwortungsbereich des Férderungswer-
bers fallen, nicht méglich sein, die Férderungsvereinbarung oder eine negative Ent-
scheidung rechtzeitig (spatestens zu Beginn des neuen Férderungszeitraumes) ab-
zuschlieBen, verléngert sich - bei aliquoter Beihilfenbemessung - die jeweilige Férde-
rungsvereinbarung (Beihilfenteilbetrage fiir den laufenden Betrieb und zur Finanzie-
rung von Abfertigungsanspriichen und vertraglichen Verpflichtungen) um weitere 6
Monate.

11.3. Verbuchung des Férderungsaufwandes

Die budgetare Verbuchung der gewahrten Beihilfe, bzw. der Beihilfenteilbetrage er-
folgt auf Grundlage der jeweils gtiltigen Bundesrichtlinie , Budgetierung und Verbu-
chung von Beihilfen (AMF-SAP)*.

11.4. Beihilfenauszahlung

Der Auszahlungsmodus der einzelnen Beihilfenteilbetrage ist im Einzelfall - unter

Bertcksichtigung der jeweiligen Liquiditatslage und nach MaRgabe des Bedarfes

des sozialokonomischen Betriebes - vertraglich zu regeln.

Zur Vermeidung einer unterjahrigen llliquiditat ist es zweckmaRig, Forderungswer-

bern die mangels besicherungsfahigen Vermégens nicht kreditwiirdig sind,

» den Beihilfenteilbetrag fir den laufenden Betrieb quartalsweise/monatlich im vor-
hinein,

 den Beihilfenteilbetrag fur Abfertigungszahlungen unmittelbar im Anlassfall und

« die Beihilfenteilbetrége fir investive MaRnahmen und vertragliche Verpflichtun-
gen, nach Tatigung der Anschaffung und vor Falligkeit der Rechnung

anzuweisen.

Die Auszahlung der Beihilfenteilbetrage fur unvorhersehbare Ereignisse sowie fiir
einen allfélligen Betriebsmittelbedarf ist jeweils im Einzelfall vertraglich zu regeln.
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11.5. Priifung der widmungsgemiRen Verwendung®

Zum Zwecke des Nachweises der widmungsgemaRen Verwendung sind vom Pro-
jekttréger - unter Setzung einer angemessenen Frist - folgende Unterlagen vorzule-
gen:

e Rechnungsabschluss (Bilanz und Gewinn-/Verlustrechnung):

Der Rechnungsabschluss ist von einer/m Wirtschaftstreuhander/in (Steuerbera-
terfin) zu erstellen:

e schriftliche Endabrechnung/Jahresbericht:

¢ Vollstandigkeitserklarung (damit verpflichtet sich der Verein gegeniuber dem AMS,
die Geschaftsgange wahrheitsgemaR und vollstandig erfasst zu haben);

e Ist der Verein neben dem SOB noch in anderen Geschéftsbereichen tatig, so soll-
te vom Verein wenn maéglich eine Aufstellung tiber die Gesamtgebarung ebenfalls
vorgelegt werden.

Weitere genauere Aufschitisselungen diverser Positionen der Bilanz oder der Ge-

winn- und Verlustrechnung kénnen vom AMS verlangt werden (z.B.: genaue Auf-

schitsselung der Subventionsertrage nach Férdergebern, Zusammensetzung des

Personalaufwandes getrennt nach Schiiissel- und Transitarbeitskraften, etc.).

Auf Grundlage dieser Unterlagen ist seitens der Landesgeschéftsstelle im Zuge der

Prufung der Endabrechnung die endgiiltige Beihilfenhohe des betreffenden Ver-

tragszeitraumes festzulegen.

11.5.1. BEHANDLUNG VON UBERSCHUSSEN:

Wird aufgrund der tatsachlichen Geschaftsentwicklung im Laufe des Forderungsjah-

res ein Uberschuss erwartet, verringert dieser den fiir den laufenden Betrieb gewahr-

ten Beihilfenteilbetrag oder kann dieser fiir im Betriebskonzept urspriinglich nicht

vorgesehene Aufwande oder Investitionsvorhaben verwendet werden.

Die Verwendung eines erzielten bzw. erwarteten Uberschusses fiir nicht vorgesehe-

ne Aufwendungen oder Investitionsvorhaben kann entweder

* bei Abschluss der Férderungsvereinbarung in einem bestimmten AusmaR (in der
Regel bis zu einer 10 % igen Uberschreitung der prognostizierten Umsatzerlése)
im Voraus genehmigt werden oder

e durch Umwidmung mittels Zusatzvereinbarung vertraglich fixiert werden.

Wird ein solcher Uberschuss im Zuge der Endabrechnung festgestellt, verringert
dieser den fur den laufenden Betrieb gewahrten Beihilfenteilbetrag. Der nicht ver-
wendete Beihilfenteilbetrag ist zuriickzuerstatten bzw. mit der Beihilfe des Folgejah-
res gegen zu rechnen.

¥ siche dazu Erlduterungen Punkt. 16.7bis 16.10
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11.5.1.1. Behandlung von Ertragseinbufen

Wird im Zuge der Endabrechnung ein aufgrund der tatsschlichen Geschaftsentwick-
lung entstandener héherer Aufwand festgestellt, als im Betriebskonzept vorgesehen,
kann der in der Vereinbarung festgelegte Férderbetrag bei entsprechender Begriin-

dung durch die Landesgeschaftsstelle erhoht werden.

11.6. Berichtswesen

Die statistische Auswertung der TAS-, PST- und BTR- Daten erfolgt durch das DWH.
Darlber hinausgehende Berichte sind nicht mehr erforderlich.

11.7. Abwicklung im AMS-EDV System
11.7.1. EINTRAGUNGEN IM PST

Unter Beachtung der Bestimmungen der Bundesrichtlinie AMS-Dienstleistungen
(Pkt. 7.1.5. Begleitung) ist vor Beginn der Arbeitsaufnahme in einem SOB die ar-
beitsmarktpolitische Stellungnahme unter TXT ,P* einzutragen. Ebenfalls unter TXT
»P* sind Vereinbarungen mit dem/der KundIn tber eine allféllige Kontakthaltung wah-
rend der SOB-MaRnahme festzuhalten.

Auf der PST-Basis ist ein rund 2 Monate vor dem geplanten Ende der SOB-
MaBnahme liegendes Datum einzutragen, um weitere Betreuungsschritte einleiten
zu kénnen (siehe Pkt 11.7.2.5. Betreuung von MaRnahmen/Veranstaltungen im
TAS).

11.7.2.  EDV-ABWICKLUNG IM BEIHILFENADMINISTRATIONSSYSTEM
TRAGERFORDERUNGEN (BAS TF)

e Das BAS TF ist einzusetzen.

e Beteiligungen anderer Kostentrager sind zu erfassen.

e Bei ganzlich fremdfinanzierten Projekten, deren Teilnehmerinnen durch das AMS
administriert werden, sind die Kosten des anderen Kostentragers zu erfassen.

» Der (teilweise) Eingang einer Riickforderung bzw. die Abschreibung einer Riick-
forderung ist zu dokumentieren.

¢ Sofern Auszahlungen an Berichte gebunden sind, sind die Berichte mit der ent-
sprechenden Zeile im Auszahlungsplan zu verkniipfen. Eine Freigabe dieser und
aller weiteren Zahlungen kann nur nach positiver Priifung des Berichtes erfolgen.

* Projektverlangerungen kénnen mit der Geschéftsfunktion ,Projekt verlangern®
durchgefuhrt werden, ohne dass die Teilnehmerinnen auf Veranstaltungen neu
gebucht werden miissen.

e Schlusselkrafte sind zu erfassen.
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11.7.3. EDV-ABWICKLUNG IM TEILNAHMENADMINISTRATIONSSYSTEM
(TAS)

e Die Teilnehmerlnnen sind mittels TAS zu administrieren (fiir Auslauffalle kann
noch der SDG verwendet werden).

e MaBnahmen/Veranstaltungen, die einer bestimmten MaRnahme/Veranstaltung
vor- oder nachgelagert sind, sind als solche zu erfassen, da dies einerseits die
Umbuchung erleichtert und andrerseits die Voraussetzung dafir bildet, dass zu-
sammengehdrige Veranstaltungen als solche erkannt und im DWH richtig aus-
gewertet werden kdnnen.

11.7.3.1. Zu- und Abbuchungen von Teilnehmerinnen

Grundsatzlich sind samtliche Teilnehmerlnnen an SOB auf die entsprechende Ver-
anstaltung zuzubuchen. Die Eintrittsbuchung fiir ein Training (Eintrittsgrund , Trai-
ning") bewirkt einen Statuswechsel auf SC. Mit einer erneuten Eintrittsbuchung mit
Eintrittsgrund ,Arbeitsaufnahme”, die den Umstieg von Training auf Arbeitsaufnahme
darstellt, wird der entsprechende PST ruhend gestellt.

11.7.3.2. Betreuung von MaRnahmen/Veranstaltungen im TAS

Die MalRnahmenbetreuung der Teilnehmerinnen wahrend der SOB-MaRnahme kann
durch die fur die Manahme/Veranstaltung zustandigen Mitarbeiterinnen der RGS
zu erfolgen.

Ist vor MaRnahmenende keine Aufnahme eines Dienstverhaltnisses in Aussicht, ist
fur die weitere Betreuung des/der Kundln der PST zu reaktivieren und bis zum vor-
laufigen Malnahmenende der Status ,AS“ zu vergeben. Ab MaRnahmenende ist
eine Statusanderung auf ,AL" vorzunehmen, die weitere Betreuung des/der Kundin
erfolgt durch den/die zustandige/n PST-Betreuerin.

12. EUROPAISCHER SOZIALFONDS (ESF)
12.1. Kofinanzierung durch den Europiischen Sozialfonds

Eine Kofinanzierung durch den ESF ist méglich. Dabei ist jedoch die inhaltlichen
Vorgaben des jeweils giiltigen Programmplanungsdokumentes bzw. des Supple-
ments, welche MaRnahmen aus arbeitsmarktpolitischer Sicht grundsatzlich kofinan-
ziert werden kénnen, zu berticksichtigen. Siehe auch Verordnung (EG) Nr.
1784/1999 des europaischen Parlaments und des Rates vom 12. Juli 1999 betref-
fend den Europaischen Sozialfonds (ESF).
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Bezuglich der Zuschussfahigkeit der Ausgaben durch den ESF wird auf die Verord-
nung (EG) Nr. 1685/2000 der Kommission vom 28. Juli mit Durchfiihrungsbestim-
mungen zur Verordnung (EG) Nr. 1260/1999 des Rates hinsichtlich der Zuschussfa-
higkeit der Ausgaben fiir von den Strukturfonds finanzierten Operationen, geandert
durch die Verordnung (EG) Nr. 1445/2003 der Kommission vom 27. Juni 2003 ver-
wiesen.

12.2. Erfassung

Eine ESF-Kofinanzierung ist in der Projektfinanzierung (Manahmenfinanzierung)
mit dem jeweiligen Schwerpunkt im Gruppenfeld ,ESF-Kofinanzierung® zu erfassen.

12.3. Publizitat

Die Bestimmungen der Verordnung (EG) Nr. 1159/2000 der Kommission vom 30.
Mai 2000 Gber die von den Mitgliedsstaaten zu treffenden Informations- und Publika-
tionsmalnahmen fiir die Interventionen der Strukturfonds bzw. die Bestimmungen
des Artikels 46 der Verordnung (EG) Nr. 1260/1999 des Rates vom 21. Juni 1999
mit den allgemeinen Bestimmungen tber die Strukturfonds sind insbesondere hin-
sichtlich der Angaben der Hohe der ESF-Kofinanzierung (Betrag oder Prozentsatz)
zu beachten. Weiters sind die Inhalte der ,ESF Vereinbarung mit dem Werkvertrags-
/Férdernehmer” heranzuziehen.

13. OFFENTLICHKEITSARBEIT

Die SOB sind verpflichtet, Aktivitaten (Publikationen, Veranstaltungen etc.) bezuglich
der im Zusammenhang mit der gegensténdlichen Vereinbarung durchgefiihrten
MaRnahmen im Bereich Offentlichkeitsarbeit mit dem AMS wie folgt zu koordinieren:

Generelle Koordination: MaRnahmen der Offentlichkeitsarbeit sind zeitgerecht vor
ihrer Durchfiihrung dem AMS zur Kenntnis zu bringen und mit diesem abzustimmen.
Publikationen: Folder, Broschiren, Prospekte, Informationsblatter, Einladungen so-
wie sonstige Druckwerke und Informationsmaterialien haben auf der Vorderseite -
bei Mehrseitigkeit auf der Vorderseite des ersten Blattes - in Schriftform (inkl. Logo)
folgenden Vermerk deutlich sichtbar zu enthalten: ,In Zusammenarbeit mit dem Ar-
beitsmarktservice".

Auf der letzten Seite von Publikationen in obigem Sinn ist der Vermerk (inkl. Logos)
,Diese Mallnahme/Publikation/Veranstaltung/etc. wird aus Mitteln des Arbeitsmarki-
service (und des Europaischen Sozialfonds) gefordert” anzubringen.
Medienaktivitaten:

a) Presseaussendungen, Presseeinladungen und -unterlagen: Presseaussendun-
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